
 

 รายงานผลการดำเนินงานรายวิชาในสถานประกอบการ 

 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

วิทยาลัย                               ​      

คอศ.5 สาขาวิชา                                  ​      

 

1 รหัสและช่ือวิชา 

 รายช่ือวิชา (ภาษาไทย) 

 รายช่ือวิชา (ภาษาอังกฤษ) 

                      

2. จำนวนหน่วยกิต                   

    X ( X-X-X )   ​ ​ ​ ​ จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)         

 

3. หลักสูตรและหมวดของรายวิชา 

     3.1 หลักสูตร                                    .สาขาวิชา.                                          . 

     3.2 หมวดวิชา                                  กลุ่มทักษะ.                                         .           

                     

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศ และผู้ควบคุมการฝึกหรือผู้ฝึกในสถานประกอบการ 

4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศก์ 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศก์                                                      .   

  อาจารย์นิเทศก์                                                         

4.2 ผู้ควบคุมและครูฝึก ในสถานประกอบการ 

ผู้ควบคุมฝึกและครูฝึก ช่ือ-นามสกุล 

ผู้ควบคุมฝึกและครูฝึก  

ครูฝึก  

ครูฝึก  

 1.) ช่ือสถานประกอบการ                                                                                      . 

 

5. ภาคเรียน / ช้ันปีท่ีกำหนด 

ภาคเรียนท่ี                      ​ ​                ช้ันปีท่ี           ​                             

0  



6.รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

⬜​  ​ ​ ไม่มี 

⬜​  ​ ​ มี รายวิชาดังน้ี 

xx-xxxx-xxxx​ รายวิชา (ภาษาไทย)                                 .หน่วยกิต x (x-x-x)  

​ ​        (ภาษาอังกฤษ).                                 .  

 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

☑​ ​ ไม่มี 

⬜​ ​ มี รายวิชาดังน้ี 

xx-xxxx-xxxx​ มีช่ือรายวิชา (ภาษาไทย)                               .หน่วยกิต x (x-x-x) 

​ ​        ​   (ภาษาอังกฤษ)                               . 

 

8. สถานท่ีเรียน 

    8.1 สถาบันการอาชีวศึกษา                               .วิทยาลัย                                      .  

    8.2 สถานประกอบการท่ีร่วมจัดการศึกษา มีดังน้ี 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ จำนวนนักศึกษา (คน) 

   

   

   

   

   

   

 

หมวดท่ี 2 การดำเนินการที่ต่างจากแผนวิชาในสถานประกอบการ 

1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) 

การเตรียมท่ีต่างจากแผนการฝึก ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือวางแผนในอนาคต 

(ท่ีไม่มีตามแผน คอศ3.) 

.                                                             . 

                                                              . 

                                                              . 

 

 

                                                                 . 

                                                                 . 

                                                                 . 

 



 

2. การเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์นิเทศก์ (ถ้ามี) 

การเตรียมท่ีต่างจากแผนการฝึก ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือวางแผนในอนาคต 

(ท่ีไม่มีตามแผน คอศ3.) 

                                                               . 

                                                               . 

                                                               . 

 

 

                                                                 . 

                                                                 . 

                                                                  . 

 

 

 

 

3. การเตรียมผู้ควบคุมการฝึก หรือครูฝึกในสถานประกอบการ (ถ้ามี)  

การเตรียมท่ีต่างจากแผนการฝึก ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือวางแผนในอนาคต 

(ท่ีไม่มีตามแผน คอศ3.) 
                                                                 . 

                                                                  . 

                                                                  . 

 

 
                                                                 . 

                                                                 . 

                                                                 . 

 

 

 

4. การเปล่ียนแปลงการจัดการในรายวิชาในสถานประกอบการ (ถ้ามี) 

การเตรียมท่ีต่างจากแผนการฝึก ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

 

4.1 การเปล่ียนแปลงงานหรือกิจกรรมของนักศึกษาใน

สถานประกอบการ 

 

                                                                 . 

                                                                  . 

 

 

4.2 การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ หรืองานท่ีมอบหมายให้

นักศึกษา 

 
                                                                 . 

                                                                  . 

 

 

4.3 การเปล่ียนแปลงส่ิงอำนวยความสะดวกในการ

สนับสนุนนักศึกษา 

 
                                                                 . 

                                                                  . 

 



 

4.4 การเปล่ียนแปลงในแผนการนิเทศในสถานประกอบ

การ 

 
                                                                 . 

                                                                  . 

 

 

4.5 การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

 

                                                                 . 

                                                                  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน รายวิชา)                   คน 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีพ้นสภาพถอนรายวิชาหลังกำหนด (ถ.ล.)                   คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคเรียน                   คน     

 

4. การกระจายของระดับผลการศึกษา (เกรด) 

เกรด จำนวนนักศึกษา คิดเป็นจำนวนร้อยละ 

4.0   

3.5   

3.0   

2.5   

2.0   

1.5   

1.0   

0   

ขร   

มส   



รวม                    คน 100 

 

5. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับผลการศึกษาผิดปกติ (ถ้ามี) 

​ เช่น จำนวนนักศึกษาได้ระดับคะแนน เกรด 4 หรือ เกรด 0 มาก เน่ืองจาก 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ 

โดย วิธีการ/กลยุทธ์การ

ประเมิน 

การกำหนดช่วงเวลา

ประเมิน 

ความคลาดเคล่ือนจาก

แผนการประเมิน 

เหตุผล 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือ

อาจารย์นิเทศก์ 

  (ไม่มี)หรือ มีดังน้ี.......  

    

    

ผู้ควบคุมการฝึก หรือครูฝึก     

    

    

 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ 

  

  

  

  

  

  

 

หมวดท่ี 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

1. ปัญหาและผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านการดำเนินการของสถาบันการอาชีวศึกษา 

⬜  ไม่มีปัญหาและผลกระทบต่อการเรียนเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านการดำเนินการของสถาบันการ

อาชีวศึกษา 



⬜ มีปัญหาและผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านการดำเนินการของสถาบันการ

อาชีวศึกษา 

 ปัญหาด้านการบริการ

ของสถาบัน ฯ 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา การเปล่ียนแปลงท่ีจำเป็นเพ่ือหลีกเล่ียง

ปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี) 

1.  (  ) คุณธรรม จริยธรรม  
(  ) ความรู้ 

(  ) ทักษะทางปัญญา 

(  ) ทักษะความสัมพันธ์ 

(  ) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ฯ 

(  ) ทักษะวิชาชีพ 

2. (  ) คุณธรรม จริยธรรม 

(  ) ความรู้ 
 

(  ) ทักษะทางปัญญา 

(  ) ทักษะความสัมพันธ์ 

(  ) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ฯ 

(  ) ทักษะวิชาชีพ  

 

 

 

 

 

 

2. ปัญหาและผลกระต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านการดำเนินการของสถานบันประกอบ

การ/สถานท่ีฝึก 

​ ⬜​ ไม่มีปัญหาและผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านการดำเนินการของสถาน

ประกอบการ/สถานฝึก 

​ ⬜​ มีปัญหาและผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านการดำเนินการของสถาน

ประกอบการ/สถานท่ีฝึกดังน้ี 

ปัญหาด้านการประกอบ

การ/สถานท่ีฝึก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การเปล่ียนแปลงท่ีจำเป็นเพ่ือหลีกเล่ียงปัญหา

และอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี) 

1.  (  ) คุณธรรม จริยธรรม  

(  ) ความรู้ 

(  ) ทักษะทางปัญญา 



(  ) ทักษะความสัมพันธ์ 

(  ) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ฯ 

(  ) ทักษะวิชาชีพ 

2. (  ) คุณธรรม จริยธรรม 

(  ) ความรู้ 

 

(  ) ทักษะทางปัญญา 

(  ) ทักษะความสัมพันธ์ 

(  ) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ฯ 

(  ) ทักษะวิชาชีพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาในสถานประกอบการโดยนักศึกษา (ให้แนบแบบสอบถามและ

ผลสำรวจ) 

1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน 

โดยนักศึกษา 

1.2 ความคิดเห็นของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์นิเทศ การฝึก

ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

จุดแข็ง  



1.  

2.  

  

จุดอ่อน  

1.  

2.  

  

 

2. ผลการประเมินรายวิชาในสถานประกอบการโดยสถานประกอบการ/ผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึก 

2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน 

โดยสถานประกอบการหรือครูฝึก  

2.2 ความคิดเห็นของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์นิเทศ การฝึก

ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

จุดแข็ง  

1.  

2.  

  

จุดอ่อน  

1.  

2.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 



1. การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงรายวิชาในสถานประกอบการคร้ังท่ีผ่านมา 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา ส่ิงท่ีได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข หรือ ทำ

การพัฒนา 

เหตุผลท่ีต้องมีการปรับปรุงหรือแก้ไขหรือทำการ

พัฒนา 

   

   

   

   

 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงรายวิชาในสถานประกอบการจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 

ภาคเรียนและ

ปีการศึกษา 

แผนการปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีเสนอใน

ภาคเรียนท่ีผ่านมา 

ผลการดำเนินการตามแผน เหตุผลท่ีสู่ความสำเร็จหรือไม่

สำเร็จ 

 1.   

2.   

3.   

4.   

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา ส่ิงท่ีต้องปรับปรุง แก้ไข

หรือทำการพัฒนา 

ช่วงเวลาดำเนินการให้

สำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

    

    

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในสถานประกอบการต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ ผู้ควบคุม การฝึกหรือครู

ฝึกและอาจารย์นิเทศก์ 

ผลกระทบ / ต้องได้รับความ

เห็นชอบจาก 

หมายเหตุ 

   

   

   

 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

 

ลงช่ือ.......................................................... 



(..................................................................) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์นิเทศ 

วันท่ีส่งรายงาน……………………………………. 

(..................................................................) 

ประธานหลักสูตรสาขาวิชา.................................. 

วันท่ีรับรายงาน  …………………………………. 

 


