Linguagem inclusiva
Modismo ou mudanga necessaria?
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Vocé ja ouviu alguém dizer “todxs”, “todes” ou usar o “@” para se referir a um
grupo misto de pessoas? Talvez tenha achado estranho no comego. Muita
gente ainda se pergunta: isso € s6 uma moda da internet ou tem algo mais por
tras?

A verdade é que linguagem inclusiva ndo é apenas uma questdo de estilo. E
uma forma de reconhecer que nem todo mundo se sente representado quando
falamos apenas “os alunos”, “os colaboradores” ou “os clientes”. Isso pode
parecer pequeno, mas faz uma grande diferenga no dia a dia de quem nunca

se vé incluido nessas palavras.
Afinal, o que é linguagem neutra?

Linguagem neutra é uma forma de comunicagéo que busca nao marcar o
género das palavras quando isso nao € necessario. O objetivo € incluir todas
as identidades de género, especialmente pessoas que nao se identificam como
exclusivamente do género masculino ou feminino.

Essas pessoas sempre existiram. A diferenga é que hoje, com mais
informacéo, respeito e acolhimento, elas tém um pouco mais de espaco para
serem quem s&o e dizer isso em voz alta. A linguagem neutra ndo cria novas
identidades, mas ajuda a reconhecé-las.

Por que isso importa?

A lingua é viva. Ela muda, se adapta e evolui com a sociedade. Hoje
entendemos que nem todo mundo se encaixa nas categorias de “homem” ou
“‘mulher” e que o uso do masculino como padrao pode invisibilizar uma parte
importante da populagao.

Usar uma linguagem mais neutra e cuidadosa € uma forma de dizer:
“Eu vejo vocé. Vocé existe. Vocé faz parte.”

E na pratica, como isso se reflete?

Ani, por exemplo, € uma pessoa nao binaria e com TEA (Transtorno do
Espectro Autista). Para elx, ser reconhecide pelo nome e pelos pronomes
corretos é mais do que uma formalidade: € um alivio. “Quando alguém me
chama pelo pronome certo, eu me sinto segura, respeitada. E como se
dissessem: ‘tudo bem ser vocé”, conta.

Pequenos gestos de inclusdo, como adaptar a linguagem ou perguntar “como
vocé prefere ser chamade?”, fazem uma enorme diferenga para pessoas como



Ani e para tantas outras que sempre estiveram por perto, mas que s6 agora
comegam a ser realmente vistas.

Mas é obrigatério mudar?

N&o se trata de proibir palavras ou impor regras novas. A ideia é refletir sobre
como falamos e escrevemos e fazer escolhas mais conscientes.

Em vez de “os funcionarios”, podemos dizer “as pessoas da equipe”.
Em vez de “os alunos”, que tal “o grupo de estudantes™?

Sao mudancgas simples, mas que tornam a comunicagao mais respeitosa, mais
ampla e mais humana.

Entao... € s6 moda?

N&o. A linguagem inclusiva ndo é passageira. Ela acompanha a evolugéo da
sociedade. Pode parecer novidade agora, mas ja esta sendo incorporada em
empresas, escolas, campanhas e politicas publicas. Ndo € s6 uma tendéncia
de futuro, € um compromisso com o presente.

E se eu errar?

Tudo bem. Errar faz parte do processo. O mais importante é estar abertx a
aprender. Nao precisa dominar todas as formas e pronomes de uma vez. O
primeiro passo pode ser simples: se perguntar “sera que o jeito como estou
falando inclui todas as pessoas?”

A partir dai, ja da para comecar.

Porque incluir comega na forma como a gente se comunica.
E toda mudanga comega com uma escolha. Que tal comecar por ai?



