
 

EJEMPLOS DE ANUNCIOS DE EMPLEO EN LOS QUE SE INCLUYEN REFERENCIAS A LA 
PEAS 

 
 
Ejemplo 1: 
[Nombre de la organización] aplica una política de tolerancia cero con respecto a la comisión de 
actos de explotación y abusos sexuales por parte del personal de [nombre de la organización] contra 
la población a la que atiende. La protección contra la explotación y los abusos sexuales (PEAS) es 
una responsabilidad compartida y se exigirá a todos los candidatos seleccionados que cumplan la 
política en esta materia de [nombre de la organización] en todo momento. En consecuencia, los 
candidatos seleccionados deberán someterse a estrictas verificaciones de referencias y antecedentes 
con respecto a su conducta pasada en relación con la 
explotación y los abusos sexuales. También es posible que se les solicite que aporten más 
información según vaya avanzando el proceso de selección. 
 
Ejemplo 2: 
“Como empleador, [nombre de la organización] no tolera la explotación y los abusos sexuales. Todos 
los posibles candidatos serán objeto de estrictos controles y verificaciones de antecedentes”. 
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