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ခြုံငုံချက် 
အဖွဲ့တင်ွ ပါဝင်သော တစ်ဦးချင်းစီ၏ အတွေ့အကြုံများကုိ မျှဝေနိင်ုစေရန ်အထောက်အကူပေးသည့် ဆုံးဖြတ်ချက် 
ချမှတ်သည့် လပ်ုငနး်စဉ်များထံမှ အကျ ိုးရလဒ်များကုိ အဖွဲ့က ရရိှနိင်ုပြး၊ အဖွဲ့တင်ွရိှသည့် တက်ကြွမှု အတိင်ုးအတာကုိ 
နားလည်နိင်ုကာ၊ အဖွဲ့ အတင်ွးသို့  အပြုသဘောဆောင်သည့် နည်းလမ်းဖြင့် ယူဆောင်လာနိင်ုမည် ဖြစ်သည်။ 
 
မိတ်ဆက် 
ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်းလပ်ုငနး်စဉ်များတင်ွ ထောက်ပ့ံဆွေးနွေးပေးခြင်းသည် သင်တနး်ပို့ ချသူတစ်ဦး တည်ဆောက် 
လေက့ျင့်ရန ် လိအုပ်သည့် အရေးပါသော စွမ်းရည်တစ်ရပ် ဖြစ်သည်။ သင်တနး်တက်ရောက်သည့် အဖွဲ့ အရွယ်အစား 
ကြးသည် ဖြစ်စေ၊ သေးငယ်သည် ဖြစ်စေ၊ ၎င်းတို့အား သက်ရောက်မှုရိှသည့် ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သက်၍ အဖွဲ့ဝင်များ၏ 
အမြင်သဘောထားများကုိ လတ်ွလပ်စွာ ထုတ်ဖော်နိင်ုမည့် နေရာတစ်ခု ဖနတီ်းပေးခြင်းဖြင့် အဆုိပါ လပ်ုငနး်စဉ်ကုိ 
လပ်ုဆောင်ရမည် ဖြစ်သည်။  

အားလုံးပါဝင်နိင်ုသည့် ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်းသည် ကျွန်ပ်ုတို့၏ လက်တွေ့ဘဝ အတွေ့အကြုံများ၏ 
ပြောင်းလဲဖြစ်ပေါ် နေမှုသဘောများကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားသက့ဲသို့ ၊ အားလုံး၏ အကြဉာဏ်များကုိ ထည့်ဝင်နိင်ုစေရန ်
အခွင့်အလမ်း ဖနတီ်းပေးပါ သည်။ ကျွန်ပ်ုတို့အား ဆွေးနွေးမှုများအတိင်ုး လက်တွေ့ လပ်ုဆောင်နိင်ုစေရန ်
ဖနတီ်းပေးနိင်ုသက့ဲသို့ ၊  ကျွန်ပ်ုတို့၏ လှုပ်ရှားဆောင် ရွက်မှုများတင်ွ ဒီမုိကရေစီ၏ နှုနး်စံတနဖုိ်းများကုိ 
ဖော်ပြပေးနိင်ုမည် ဖြစ်သည်။ 

ခုိင်မာအားကောင်းသော ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်း လပ်ုငနး်စဉ်တင်ွ အချက်အချုိ့ကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားလေရိှ့သည်။ 
၎င်းတို့ မှာ - မည်သည့် ဆုံးဖြတ်ချက် အမျ ိုးအစားကုိ ဆုံးဖြတ်ခြင်း ဖြစ်ပါသနည်း။ ဤ ဆုံးဖြတ်ချက် 
ချမှတ်ခြင်းလပ်ုငနး်စဉ်တင်ွ မည်သူတို့  ပါဝင်နိင်ုပါသနည်း။ ဤ ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်းကုိ လပ်ုဆောင်နိင်ုရန ်
အချနိမ်ည်မျှ လိအုပ်ပါသနည်း။ 

ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်းကုိ ချဉ်းကပ်နိင်ုသည့် နည်းလမ်းအချုိ့ကုိ အောက်ဖော်ပြပါ ဇယားတင်ွ အကျဉ်းချုပ် 
လေလ့ာနိင်ုပါသည်။  

ဆုံးဖြတ်ချက် 
အမျ ို းအစား 

ဆုံးဖြတ်ချက်အသွင်သဏ္ဍာန ် အသုံးဝင်သည့ ်နညး်လမ်းများ 

တစ်ဦးချင်း 
ဆုံးဖြတ်ချက် 

အဖွဲ့တစ်ခု၏ အဖွဲ့ဝင် ဖြစ်၊ မဖြစ်ကုိ 
မိမိအတက်ွ ကုိယ်တိင်ုဆုံးဖြတ်ချက် 
ချမှတ်ခြင်း ဖြစ်သည်။ 

ကောင်းကျ ိုး ဆုိးပြစ် ဇယား၊ 
အရေးကြးမှု နှိုင်းယှဉ်ပြဇယား 

အဖွဲ့လိက်ု မဟာဗျူဟာ 
မြောက်ဆုံးဖြတ်ချက် 

အကြောင်းကိစ္စတစ်ခုအား 
ဖြေရှင်းနိင်ုရနအ်တက်ွ အဖွဲ့လိက်ု 
လပ်ုဆောင်နိင်ုမည့် လှုပ်ရှားမှု အမျ ိုးအစားကုိ 
အတတူကွ ဆုံးဖြတ်ခြင်း ဖြစ်သည်။ 

ရပ်တည်ချက် ဖော်ထုတ်ခြင်း၊ 
အစက်များဖြင့် 
ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်း၊ 
တညီူဆန္ဒရယူခြင်း၊ ဆင့်ပွားစုဖွဲ့မှု 

အချနိနှ်င့်တစ်ပြေးညီ 
လပ်ုဆောင်ရသော 
နည်းဗျူဟာဆုိင်ရာ 
ဆုံးဖြတ်ချက် 

ဆန္ဒပြမှု တစ်ခုအတင်ွး ချက်ချင်း 
ဆုံးဖြတ်ရခြင်း ဖြစ်သည်။ 

လက်သင်္ကေတများ၊ 
လှည့်လည်မေးမြနး်ခြင်း၊ 
လက်သီးဆုပ်မှ 
လက်ငါးချောင်းသို့ ပြောင်းခြင်း 
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စုပေါင်း လပ်ုဆောင်မှု နှင့် စုပေါင်း ခေါင်းဆောင်မှုတို့ ကုိ အားလုံးပါဝင်နိင်ုပြး၊ တညီူဆန္ဒများပေါ်တင်ွ အခြေခံသည့် 
ဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်ခြင်းဖြင့် အကောင်းဆုံး အထောက်အကူပြုပေးနိင်ုပါသည်။ ထုိဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်သည့် 
လပ်ုငနး်စဉ်အတင်ွး ဖြစ်ပေါ် လျက်ရိှသည့် အဖွဲ့တင်ွး မတကဲွူပြားသည့် ဖြစ်ပေါ် ပြောင်းလဲနေမှုများကုိ သိရိှထားခြင်းသည် 
အထောက်အကူပြုနိင်ုသည်။ သမာရုိးကျ အဆင့်မှ စတင်၍ အတွေးအမြင်သစ်များ ပေါ်ပေါက်လာပြး ဆွေးနွေးခြင်း၊ 
တညီူဆန္ဒများ ရယူခြင်း နှင့် အဆုံးသတ် ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်နိင်ုခြင်း သို့ မဟတ်ု လက်တွေ့လပ်ုငနး်စဉ်များ 
အစီအစဉ်ရေးဆဲွခြင်းတို့အထိ လပ်ုဆောင်နိင်ုသည်။ ထုိဆုံး ဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်း လပ်ုငနး်စဉ်ကုိ 
အားကောင်းခုိင်မာစေခြင်းဖြင့် မတကဲွူပြားသည့် နေရာအား “ရှုပ်ထွေးခက်ခဲ” သည့် နေရာ အဖြစ် မရှု မြင်စေဘဲ 
ဆုံးဖြတ်ချက် ရရိှနိင်ုမည် ဖြစ်သည်။ 

ရေရှည်တည်တံသ့ည့် သဘောတညီူချက်များသည် အလိအုလျောက် ပေါ်ပေါက်လာခြင်းမဟတ်ုဘဲ၊ ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှဖြင့် 
တည်ဆောက်ယူရသည်။  

အကောင်းဆုံး အလေအ့ထများ - ထိရောက်၍ အားလုံးပါတင်နုိင်သည့ ်ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်းအတွက် အခြေခံမူများ 

အားလုံးပါဝင်နိင်ုသည့် ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်းကုိ အထောက်အကူပြုပေးနိင်ုရနအ်တက်ွ သင်တနး်ပို့ ချသူများအနေဖြင့် 
အခြေခံမူအချုိ့ကုိ စံပုံစံပြု နားလည်ထားခြင်းဖြင့် အထောက်အပ့ံပြုပေးနိင်ုပါသည်။ 

●​ သဘောတညီူချက်ကုိ အလေးပေးခြင်း 
●​ ပါဝင်မှုကုိ ညီတညီူမျှ ဖြစ်စေခြင်း နှင့် သတင်းအချက်အလက်များ တပြေးညီ ရရိှနိင်ုခြင်း 
●​ ကောင်းမွနသ်ော ထောက်ပ့ံဆွေးနွေးမှု ပေးခြင်း၊ ရှင်းလင်းသော အစီအစဉ်များ နှင့် ပနး်တိင်ုများ သတ်မှတ်ခြင်း 
●​ ပုိမုိလုံခြုံပြး၊ ခုိင်မာအားကောင်းကာ အားလုံးပါဝင်နိင်ုသည့် နေရာများဖြစ်လာစေရေးအတက်ွ စုပေါင်း 
သဘောတညီူမှုများကုိ အသုံးပြုခြင်း 

●​ ပြနလ်ည်သုံးသပ်ချက်များအပေါ် ကတိကဝတ်ခုိင်မာခြင်း 
 

 

အဓိက သဘောတရားများ 

●​ အားလုံးပါဝင်နုိင်သည့ ်ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်း - အစုအဖွဲ့လိက်ု သို့ မဟတ်ု စုပေါင်း သဘောတညီူမှုကုိ စုပေါင်း 
ဆွေးနွေးခြင်း နှင့် ဆနး်စစ်သုံးသပ်ခြင်းတို့ မှ ရရိှလာခြင်းကုိ ဆုိလိသုည်။ 

●​ တူညဆီန္ဒရယူခြင်း လပ်ုငနး်စဉ် - ပါဝင်မှုနှင့် သဘောတညီူမှုအပေါ်တင်ွ အခြေခံသည့် တရားဝင် 
ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်း လပ်ုငနး်စဉ်ဖြစ်ပြး၊ ပါဝင်သူအားလုံးက လက်ခံသဘောတညီူနိင်ုသည့် 
ဆုံးဖြတ်ချက်အား စုပေါင်းရယူခြင်းကုိ ဦးတည်သည်။ 

 
ထပ်မံလေလ့ာနိင်ုသည့် အချက်အလက်များ 

●​ StarHawk's Guide to Consensus Decision Making 
 

●​ အပြောင်းအလဲအတက်ွ သင်တနး်မှ FREE EBOOK: Leading Groups Online   တင်ွ အခမ့ဲ 
စာအပ်ုများ ရယူ၍ လေလ့ာနိင်ုသည်။ 

 
●​ ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းလပ်ုဆောင်ခြင်းအတက်ွ လမ်းညွှနခ်ျက်များအား    Starhawk  ၏  The Empowerment 

Manual   နှင့် ၎င်း၏ သင်တနး်ပို့ ချသူလက်ဆဲွ  FIVE FOLD PATH OF PRODUCTIVE MEETINGS   
တင်ွ လေလ့ာနိင်ုသည်။ 

 
●​ အကျဉ်းချုပ် သဘောတရားများကုိ ဒေါင်းလတ်ုရယူနိင်ုသည့် Facilitator's Guide to Participatory 

decision-Making [Third ed.]     တင်ွ ဖတ်ရှုနိင်ုသည်။  

https://www.marxists.org/glossary/terms/c/consensus-decision-making.htm
https://www.trainingforchange.org/training_tools/leading-groups-online-book/
https://starhawk.org/writing/books/the-empowerment-manual/
https://starhawk.org/writing/books/the-empowerment-manual/
https://starhawk.org/pdfs/Empowerment_Five-Fold-Path.pdf
https://dokumen.pub/facilitators-guide-to-participatory-decision-making-thirdnbsped.html
https://dokumen.pub/facilitators-guide-to-participatory-decision-making-thirdnbsped.html


 
●​ အစုအဖွဲ့လိက်ု လပ်ုဆောင်ရသည့် လပ်ုငနး်စဉ်များကုိ https://communityatwork.com/our-publication 
တင်ွ လေလ့ာနိင်ုသည်။ 

 

သင်တနး်တင်ွး လပ်ုဆောင်ချက်အစီအစဉ်များ 
လေက့ျင့်ခနး် အကြောင်းအရာ အချနိ ် အားစုိက်ရမှု 

အဆင့် 

မြနဆ်နသ်ော 
ဆုံးဖြတ်ချက်ချ နိင်ုသည့် 
နည်းလမ်းများ 

အစုအဖွဲ့လိက်ု ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်းကုိ 
ဒီမုိကရေစီနည်းလမ်းတကျ 
အထောက်အကူပြု ပေးနိင်ုမည့် မြနဆ်န၍် 
ပြုလယ်ွပြင်လယ်ွရိှသော နည်းလမ်းများ 
ဖြစ်သည်။ 

၂-၁၀ မိနစ် နည်းပါး - 
မြင့်မား 

အစက်များဖြင့် 
ဆုံးဖြတ်ချက် ရယူခြင်း 

 

အရောင်စုံသည့် အစက်များ သို့ မဟတ်ု 
မာကာ များဖြင့် 
ဦးစားပေးရွေးချယ်မှုများကုိ 
ဒီမုိကရေစီနည်းကျ လပ်ုဆောင်နိင်ုမည့် 
နည်းလမ်းဖြစ်သည်။ 

၁၅-၄၅ မိနစ် 
 

နည်းပါး - 
မြင့်မား 
 

ဆင့်ပွားစုဖွဲ့မှု 

 

ဦးစားပေး ရွေးချယ်မှုများကုိ 
ဒီမုိကရေစီနည်းကျ လပ်ုဆောင်နိင်ုမည့် 
နည်းလမ်းဖြစ်သည်။ 

၁၅ - ၄၅ မိနစ် အလယ်အလ
တ် -မြင့်မား 

ရည်တည်ချက် 
(သဘောတသူည် + 
သဘောမတပူါ)  

ပါဝင်သူများသည် ၎င်းတို့၏ 
သဘောထားအမြင်များ အပေါ်တင်ွ 
အခြေခံ၍ သတ်မှတ်နေရာများတင်ွ 
၎င်းတို့၏ရပ်တည်ချက် ကုိ ပြသနိင်ုသည်။ 

၄၅ - ၆၀ မိနစ် 
 

မြင့်မား 

တညီူဆန္ဒဖြင့် 
ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်း  

(နောက်ခံ 
အချက်အလက်များပြ 
စာတမ်း) 

တညီူဆန္ဒအပေါ်တင်ွ မူတည်၍ 
ဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်ခြင်းသည် 
ဆနး်သစ်မှုအားကောင်းပြး၊ 
အစုအဖွဲ့ဝင်များ အားလုံးကြားတင်ွ 
သဘောတညီူမှု ရရိှနိင်ုမည့် 
နည်းလမ်းကောင်း တစ်ခုဖြစ်သည်။ 

၁၅-၄၅ မိနစ် အလယ်အလ
တ် 
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