
 

 

 



 

Для самообследования были использованы нормативные акты и распорядительная 

документация, учебные планы, программы, материалы по учебно- методическому и 

информационному обеспечению образовательной деятельности, материалы по кадровому и 

материально - техническому обеспечению образовательного процесса, документация по 

организации учебной работы. 

 
Раздел 1 Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 
 

1.1.​ Общая характеристика организации 
 

Организационно-правовая форма: 

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования. 

Полное наименование: 

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Калининградский институт психологии»  

Сокращенное наименование: 

ЧОУ ДПО «Калининградский институт психологии». 

Дата образования учреждения:  

31 мая 2021 года 

Учредитель: 

А.Н. Прудкий 

Запись о некоммерческой организации внесена в Единый государственный реестр 

юридических лиц 31 мая 2021 года за основным государственным регистрационным номером 

1213900006760. 

Учреждение поставлено на учет 31 мая 2021 года в налоговом органе по месту нахождения 

юридического лица Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по 

Калининградской области с присвоением ИНН/КПП 3906402868/390601001 

Полный юридический адрес образовательной организации:  

Российская Федерация, 236008, г. Калининград, ул. Грибаедова д. 15, кв. 9.  

Адрес местонахождения Организации:  

Российская Федерация, 236006, г. Калининград, ул. Барнаульская д. 5, офисы 301 и 303., ул. 

Барнаульская д. 2, офис 24. 

Телефон:  

8 9520522956 

 

Эл.почта:  



 

kip39rus@gmail.com 

Официальный сайт: 

https://www.kip39.ru 

     Организация является образовательным частным учреждением, реализующим 

образовательные программы начального профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования, в том числе программ по переподготовке специалистов. 

    Срок деятельности Организации не ограничен. 

​ Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 

участвовать в создании образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с 

участием российских и иностранных учреждений, предприятий и общественных организации. 

 Цели деятельности Организации: 

-​удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, в самоопределении и самореализации посредством получения 

дополнительного профессионального образования; 

-​подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников со средним, 

средне- специальным и высшим образованием; 

-​обеспечение всестороннего развития интеллектуальных, духовных, эстетических, 

культурных и физических возможностей участников образовательного процесса, 

обеспечивающих успешную адаптацию к условиям социума; 

-​развитие экономических и социальных наук посредством научных исследований и 

творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, использование 

полученных результатов в образовательном процессе. 

Предметом деятельности Организации является оказание образовательных услуг в 

сфере дополнительного профессионального образования. 

​ Перечень видов деятельности осуществляемых в соответствии с целями Организации: 

-​образовательная деятельность по дополнительному профессиональному образованию, 

по дополнительным общеобразовательным программам, по профессиональному обучению; 

-​реализация образовательных услуг (в том числе проведение лекций, семинаров, 

мастер-классов и других мероприятий); 

-​деятельность в области просвещения, науки, культуры, улучшения 

морально¬-психологического состояния граждан и содействие указанной деятельности, а 

также содействие духовному развитию личности; 

-​информационная, консультационная и научно-методическая деятельность, разработка и 

производство учебных и наглядных пособий, учебно-методических материалов; 

-​разработка и совершенствование программ и методик профессиональной подготовки 

специалистов, с учетом использования современных технологий дистанционного обучения. 

https://www.kip39.ru


 

1.2. Образовательная деятельность Организации.  

Право на осуществление образовательной деятельности подтверждено 

соответствующей лицензией. Реквизиты лицензии на осуществление образовательной 

деятельности: № ДПО-2354, выданной Министерством образования Калининградской области «26» 

октября 2021г. Лицензия действует бессрочно. В соответствии с приложением к лицензии 

Организация оказывает образовательные услуги по реализации программ дополнительного 

образования, подвид:  

Дополнительное профессиональное образование. 

Организации в своей деятельности руководствуется: 

-​ Конституцией Российской Федерации; 

-​ Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

-​ Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

-​ законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав 

потребителей»; 

-​ Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 года № 706 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;  

-​ Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»; 

-​ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 

года №​ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» и 

иными нормативно-правовыми актами; 

-​ Уставом и локальными актами Организации. 

Организация образовательного процесса регламентируется разрабатываемыми 

Организацией самостоятельно: 

-​ локальными нормативными актами и организационно-распорядительными 

документами; 

-​ учебными планами; 

-​ календарными учебными графиками и расписаниями занятий. 

Содержание образования в Организации определяется образовательными программами, 

разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Организацией самостоятельно. 

При реализации образовательных программ Организацией может применяться форма 



 

организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, 

использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. Возможно обучение по 

индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной программы. 

Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). Реализация программ 

повышения квалификации направлена на совершенствование и получение новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности, и повышение профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации. Реализация программы профессиональной переподготовки 

направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

При освоении дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки возможен зачет учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), освоенных 

в процессе предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным 

программам и дополнительным профессиональным программам, порядок которого 

определяется Организацией самостоятельно. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из Организации, выдается справка об 

обучении или периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Организацией. 

При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с 

получением среднего профессионального или высшего образования удостоверение о 

повышении квалификации и диплом о профессиональной переподготовке выдаются 

одновременно с получением соответствующего документа об образовании и квалификации. 

Порядок приема и отчисления обучающихся регламентирован соответствующими 

локальными нормативными актами Организации. 

Взаимоотношения Учреждения и обучающегося регулируются договором, 

заключаемым с обучающимся, с физическим или юридическим лицом, выступающим 

заказчиком по договору оказания платных образовательных услуг в отношении третьего лица 

(обучающегося). 



 

Прием обучающегося в Учреждение производится на основании заключенного 

договора об оказании платных образовательных услуг. 

Договор об оказании платных образовательных услуг определяет образовательную 

программу, сроки обучения, размер платы за обучение, иные условия в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Единоличным исполнительным органом Организации является Директор. 

Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Организации в 

пределах компетенции, определяемой Уставом и должностной инструкцией: 

-​ без доверенности действует от имени Организации, представляя ее интересы 

в отношениях со всеми органами государственной власти и органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами;  

-​ заключает хозяйственные и иные договора;  

-​ открывает в банках расчетные и иные счета, выдает доверенности;  

-​ приобретает, арендует, заказывает необходимое Организации оборудование 

и другие материальные ресурсы у юридических и физических лиц, в оптовой и 

розничной торговой сети за наличный и безналичный расчет; 

-​ утверждает планы учебной и научно-исследовательской работы и отчеты об 

их исполнении; 

-​ утверждает штатное расписание Организации; 

-​ определяет величину оплаты за образовательные и иные услуги; 

-​ утверждает условия оплаты труда должностных лиц и работников 

Организации; 

-​ выносит решения о привлечении к дисциплинарной ответственности 

должностных лиц и обучающихся Организации; 

-​ принимает решения о зачислении и об отчислении обучающихся из 

Организации;  

-​ осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса; 

-​ отвечает за эффективность работы Организации; 

-​ принимает на работу и увольняет сотрудников на основе норм гражданского 

и/или трудового законодательства, а также заключает с ними договоры на 

выполнение отдельных видов работ; 

-​ предоставляет полномочия должностным лицам 

Организации;  

-​ утверждает должностные инструкции сотрудников Организации, издает 

приказы в пределах своей компетенции и дает указания, обязательные для всех 

преподавателей, сотрудников и обучающихся Организации; 



 

-​ осуществляет иные действия, необходимые для достижения целей 

Организации. 

К персоналу Организации относятся педагогические и иные работники, их права и 

обязанности устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Организации, 

должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

С целью реализации поставленных задач Организация имеет следующую 

организационную структуру: 

 
Учредитель 

 
 

                                                            Директор 
 
 

Общие собрания работников 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Раздел 2. Организация учебного процесса 



 

 
2.1. Перечень реализуемых образовательных программ дополнительного 

профессионального образования 
 

Перечень реализуемых программ представлен в таблице 1.  
Таблица 1  
№  

Образовательные программы 
дополнительного 
профессионального 
образования  

Срок освоения, час.  

1  Программы переподготовки  от 250  
 

2.2. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 
 
 Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности представлено в 
таблице 2 и таблице 3. 
Таблица 2  

№ 
п/п 

Адрес 
(местополо

жение) 
здания, 

строения, 
сооружения

, 
помещения, 
территории 

Назначение 
зданий, 

строений, 
сооружений

, 
помещений 

и 
территорий 
с указанием 

площади 
(кв. м) 

Собственно
сть или 

оперативно
е 

управление, 
хозяйственн
ое ведение, 

аренда 
(субаренда), 
безвозмездн

ое 
пользовани

е 

Полное 
наименован

ие 
собственни

ка 
(арендодате
ля) объекта 
недвижимог

о 
имущества 

Документ - 
основание 
возникнове
ния права 

(указывают
ся 

реквизиты 
и сроки 

действия) 

Кадастровы
й (или 

условный) 
номер 

объекта 
недвижимо

сти 

Номер 
записи 

регистраци
и в Едином 
государстве

нном 
реестре 

недвижимо
сти 

Реквизиты 
выданного 

в 
установлен

ном 
порядке 

санитарно- 
эпидемиоло
гического 

заключения 
о 

соответстви
и  
 

1. г. 
Калинингра
д, ул. 
Барнаульска
я, д. 5, каб. 
6, 7, 4   
3 этаж, 
нежилые 
помещения 
№ 301, 
№303 
 

Помещение 
1, 

учебный 
класс №7 
18,4 кв. м. 

Помещение 
2, 

кабинет №6 
8,6 кв. м.​

Помещение 
3, 

учебный 
класс №4 
24,1 кв. м. 

 

Аренда Общество с 
ограниченн

ой 
ответственн

остью 
«Инвестици
онно-строи

тельная 
компания 

«БАЛТЮР
СЕРВИС» 

 

Договор 
аренды 

нежилого 
помещения 

от 
01.07.2021, 

который 
пролонгиру

ется 
каждые 11 
месяцев. 

 
 

39:15:13231
8:5 

Собственно
сть 

39:15:13231
8:55-39/021/

2019-2 
24.12.2019 
18:46:56 

Санитарно-
эпидемиоло

гическое 
заключение 
№39.КС15.
000.М.0008
44.09.21 от 
16 сентября 

2021 г. 

2. г. 
Калинингра
д, ул. 
Барнаульска
я, д. 2, каб. 
24 
 

4,  
учебный 

класс №24 
47,7 кв.м 

 

Аренда  
ООО “АБ 

ОВО” 
 

Договор 
аренды 

нежилого 
помещения 

от 
01.07.2021, 

который 
пролонгиру

ется 
каждые 11 
месяцев 

39:15:13231
2:54 

Собственно
сть 
№ 

39-01/00-15
5/2004-146 

 

 Всего  
(квадратны

98,8 кв. м. Х Х Х Х Х  



 

х метров): 
 

 

 

 

 Материально-техническое обеспечение, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, федеральными 

государственными требованиями, в каждом из мест осуществления образовательной 

деятельности, необходимых для осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам 

Таблица 3  
№ 
п/п 

Наименование вида 
образования, уровня 

образования, 
профессии, 

специальности, 
направления 

подготовки (для 
профессионального 

образования), подвида 
дополнительного 

образования 

Наименование объекта, 
подтверждающего 

наличие 
материально-техническ

ого обеспечения, с 
перечнем основного 

оборудования 

Адрес 
(местоположени

е) объекта, 
подтверждающе

го наличие 
материально-тех

нического 
обеспечения (с 

указанием 
номера такого 

объекта в 
соответствии с 

документами по 
технической 

инвентаризации)  

Собственнос
ть или 

оперативное 
управление, 

хозяйственно
е ведение, 

аренда 
(субаренда), 
безвозмездно

е 
пользование 

Документ-основани
е возникновения 

права (указываются 
реквизиты и сроки 

действия) 

1. Дополнительное 
профессиональное 

образование. 
Дополнительная 

профессиональная 
программа 

профессиональной 
переподготовки 
«Практическая 

психология. Основные 
методы 

психологической 
помощи и 

консультирования» с 
сроком освоения 

1020ч. 
Дополнительная 

профессиональная 
программа  
повышения 

квалификации 
 «Психология труда» с 
сроком освоения 27ч. 

Учебный класс №7 
Перечень основного 
оборудования: 
парта ученическая-4 
шт. 
стуля-10 шт. 
ноутбук-2 шт. 
телевизор-1 шт. 
принтер-2 шт.  
стол преподавателя -1 
шт. 
шкаф- 1шт. 
доска- 2 шт. 
куллер - 1 шт. 
учебно-наглядные 
пособия-30 шт. 

Учебный класс №4 
Перечень основного 
оборудования (зал для 
семинаров, лекций и 
тренингов): 
стуля-24 шт. 
ноутбук-2 шт. 
телевизор-1 шт. 
принтер-1 шт.  
стол преподавателя -1 
шт. 
шкаф- 1шт. 
доска- 1 шт. 

г. Калининград, 
ул. 

Барнаульская, д. 
5, каб. 4,6,  

3 этаж. 

Аренда Договор аренды 
нежилого 

помещения 
от 01.07.2021г. 



 

куллер - 1 шт. 
2. Дополнительное 

профессиональное 
образование. 

Дополнительная 
профессиональная 

программа 
профессиональной 

переподготовки 
«Практическая 

психология. Основные 
методы 

психологической 
помощи и 

консультирования» с 
сроком освоения 

1020ч. 
Дополнительная 

профессиональная 
программа  
повышения 

квалификации 
 «Психология труда» с 
сроком освоения 27ч. 

Учебный класс №24 
Перечень основного 
оборудования: 
стуля-30 шт. 
ноутбук-1 шт. 
телевизор-1 шт. 
принтер- 1 шт.  
стол преподавателя -1 
шт. 
стол книжка -1шт. 
Кресло - 1шт. 
шкаф- 2шт. 
доска- 1 шт. 
куллер - 1 шт. 
учебно-наглядные 
пособия-30 шт. 

 

г. Калининград, 
ул. 

Барнаульская, д. 
2, каб. 24  
1 этаж. 

Аренда Договор аренды 
нежилого 

помещения 
№24-0127/0. 

от 23 июля 2024 г. 
. 

 
 
 
 
2.3 Оценка качества кадрового обеспечения образовательного процесса. 

 

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими работниками, 

требование к квалификации которых регулируется образовательным и трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

Штатные педагогические работники Организации и лица, привлеченные на ином 

законном основании, систематически повышают квалификацию, овладевают современными 

методами организации учебного процесса и обучения, используют в преподавании 

современные коммуникационные технологии, что позволяет выстраивать образовательный 

процесс в соответствии с современными требованиями. Штатные педагогические работники 

и лица, привлеченные на ином законном основании, имеют базовое образование и/или 

дополнительное по профилю педагогической деятельности. 

 
2.4. Условия охраны здоровья обучающихся 

 

Для всех видов занятий устанавливается продолжительность академического часа - 45 

минут. Расписание занятий предусматривают перерывы достаточной продолжительности для 

отдыха обучающихся и проветривания помещения между занятиями - не менее 15 мин, 

продолжительность перерыва для отдыха и приема пищи (после каждых четырех часов 

занятий) - не менее 40 мин.  



 

В организации проводится санитарно-гигиенические, профилактические и 

оздоровительные мероприятия, пропаганда здорового образа жизни. 
 

 
 

Раздел 3. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного 
учреждения 

 
Образовательное учреждение не является получателем субсидий на выполнение 

государственного (муниципального) задания, целевых субсидий, а также бюджетных 

инвестиций. В связи с этим, источниками формирования имущественных и финансовых 

результатов являются денежные средства, поступающие от оказания платных образовательных 

услуг, научно-исследовательской работы и другой деятельности, в соответствии с Уставом.  

Общая балансовая стоимость недвижимого имущества на дату проведения 

самообследования: на балансе отсутствует.  

Особо ценное имущество, балансовая стоимость которого составляет более 700 тыс. 

рублей: на балансе.  

Финансовое положение учреждения – устойчивое. 

 

 
Раздел 4. Общие выводы 
 

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое обеспечение 

деятельности Организации соответствует законодательству Российской Федерации, 

образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, структура и 

организация управления обеспечивают решение задач качественного дополнительного 

профессионального образования. 

Потенциал Организации по всем рассмотренным показателям отвечает предъявленным 

требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым 

образовательным программам. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства и формы 

технической и информационной поддержки образовательного процесса, достаточна для 

обеспечения реализуемых дополнительных профессиональных программ. 

Образовательный процесс в Организации находится в состоянии функционирования и 

планомерного развития. Значительное внимание уделяется материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению образовательного процесса. Формируется электронная 

информационно-образовательная среда, обеспечивающая единство педагогических и 

организационных требований к образовательному процессу.  



 

 
 

 

Раздел 5. Показатели деятельности организации дополнительгного 
профессионального образования, подлежащей самообследованию 

 
Показатели деятельности представлены в таблице 4 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

Значения 
показател

я  
1. Образовательная деятельность  

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной 
организации 

человек/% 0/100 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам профессиональной 
переподготовки, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной 
организации  

Всего 
человек/% 

Выпускники за 
2024 год 

человек/% 
 

45/100 
 

27/55 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 
направленных на обучение службами занятости, в 
общей численности слушателей, прошедших 
обучение в образовательной организации за 
отчетный период 

человек/% - 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ, в том числе: 

единиц 3 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 0 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 3 

1.5 Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный период 

единиц 0 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 0 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных 
программ по приоритетным направлениям развития 
науки, техники и технологий в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных 
программ 

% - 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных 
программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в 

% - 



 

общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 

1.8 Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, имеющих 
ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников 
образовательной организации 

человек/% - 

1.9 Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, прошедших за 
отчетный период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей 
численности научно-педагогических работников 

человек/% 4/100 

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, в 
том числе: 

человек/% - 

1.10.1 Высшая человек/% - 

1.10.2 Первая человек/% - 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 
работников организации дополнительного 
профессионального образования 

лет 37 

1.12 Результативность выполнения образовательной 
организацией государственного задания в части 
реализации дополнительных профессиональных 
программ 

% - 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Web of Science в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц - 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц - 

2.4 Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования Web of 
Science в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования Scopus в 
расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц - 



 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации 

% - 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 
силами (без привлечения соисполнителей), в общих 
доходах образовательной организации от НИОКР 

% - 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные пособия), 
методических и периодических изданий, количество 
изданных за отчетный период 

единиц - 

2.12 Количество проведенных международных и 
всероссийских (межрегиональных) научных 
семинаров и конференций 

единиц - 

2.13 Количество подготовленных научных и 
научно-педагогических кадров высшей 
квалификации за отчетный период 

человек - 

2.14 Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников без ученой 
степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности 
научно-педагогических работников 

чел./% - 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией 

единиц - 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 4824 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете 
на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 500 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

тыс. руб. 500 

 

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного слушателя, в том числе: 

кв. м. 3  

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 
праве собственности 

кв. м. - 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на 
праве оперативного управления 

кв. м. - 



 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в 
аренду, безвозмездное пользование 

кв. м. 98,8 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия) из общего 
количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

единиц 12 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) 

единиц 94  

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в общей численности 
слушателей, нуждающихся в общежитиях 

% - 

 
 

 


