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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institutia Publica Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” din mun. Chisindu este
o institutie apolitica, nonprofit.

1.2. Denumirea completa: Institutia Publica Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” din
municipiul Chisindu, denumirea prescurtatd a Institutiei va fi: IP LT ,,B.Z. HERTLI” din mun.
Chisinau.

1.3. Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” este creatd si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul educatiei nr.
152/2014, tratatele internationale si alte acte normative si legislative generale si speciale de referinta
in vigoare, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii precum si pe baza deciziilor elaborate de
organul local de specialitate in domeniul invatdmantului, autoritatilor administratiei publice locale in
concordanta cu prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul Institutiei.

1.4. Institutia dobandeste calitatea de persoand juridicd din momentul inregistrarii Statutului
sdu la Agentia Servicii Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege
unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampild cu stema de stat,
emblema, bilanf financiar propriu, cont trezorerial, in lei si in valuta strdina, cod fiscal, precum si alte
atribute ale persoanei juridice.

1.5. Durata de activitate a Institutia Publica Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” nu
este limitata Tn timp.

1.6. Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finangarea sau
favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si implicarea
elevilor in activitati de organizare si propagare politica.

1.7. In Institutia Publici Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” sunt interzise
prozelitismul religios, precum si orice activitafi care incalcd normele generale de moralitate,
perecliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

1.8. Fondatorul institutiei: Consiliului Municipal Chisindu

1.9. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” activeaza in calitate de
Liceu.

1.10 Institutia Publica Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” isi are sediul la adresa:
MD 2068, mun. Chisinau, str. Dimo 7.

I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI PUBLICE
LICEUL TEORETIC ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI”
»BENIAMIN ZEEV HERTLI”

2.1. Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” se constituie si 1isi
diversitdtii, transparentei.

2.2. Institutia promoveaza 1in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.

2.3.In Institutia Publici Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” este interzis si se
desfasoare actiuni de naturd ce afecteaza imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd si
familiald a acestuia.



ITI. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI PUBLICE LICEUL
TEORETIC ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI”

3.1. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” are drept scop asigurarea
prestarii serviciilor educationale de calitate pentru beneficiarii din:

a) invatamantul primar: clasele I[-IV;

b) invatdmantul gimnazial: clasele V-1X;

¢) invatdmantul liceal: clasele X-XII.

3.2. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” ofera elevilor o pregatire
teoretica fundamentald in formarea unei ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor
in invatamantul superior sau in institutii de invatamant profesional.

3.3. Institutia Publicad Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” poarta raspundere pentru
realizarea standardelor educationale de stat, pentru apdrarea drepturilor copiilor si personalului,
precum si pentru ocrotirea vietii §i sanatatii elevilor.

3.4. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” urmareste:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice la
nivelul potentialului sau;

b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta lui
etnica, de provenienta sociala si atitudinea fata de religie - principii consemnate in Cartea Natiunilor
Unite;

c) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate libera, in
spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitati intre genuri, grupuri etnice, nationale si religioase si
respectarii culturii altor popoare;

d) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si dezvolta abilitati de antreprenoriat in
conditiile economiei de piatd in scopul autorealizarii;

e) educarea stimei fatd de parinti, fatd de identitatea, limba si valorile culturale ale poporului,
precum si fatd de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale tarii din care poate fi originar si ale
civilizatiilor diferite de a sa;

f) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul Inconjurator, formarea constiintei
ecologice;

g) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a culturii
fizice si sportului pe parcursul intregii vieti.

3.5. Pentru realizarea scopurilor statutare, Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,BENIAMIN
ZEEV HERTLI” isi propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

c) oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;
e) oferirea educatiei acceptabile si accesibile.

3.6. Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” elaboreaza si
implementeaza masurile de protectie a copilului, care contin obligatoriu prevederi referitoare la:

.....

aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare; identificarea,
inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEI PUBLICE LICEUL TEORETIC ,,BENIAMIN
ZEEV HERTLI”, ORGANELE ADMINISTRATIVE SI PERSONALUL INSTITUTIEL



4.1 In Institutia Publici Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” functioneazi
urmatoarele organe de conducere:
a) Consiliul profesoral,
b) Consiliul de administratie;
4.2 In institutie activeaza:
a) personal de conducere, din care face parte directorul, directorii adjuncti;
b) personal didactic;
¢) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.
4.3 In institutie pot activa urmitoarele organe consultative:
a) Comisii metodice ale invatatorilor si profesorilor;
b) Comisia metodicd Consiliere si dezvoltare personal;
c¢) Consiliul elevilor;
d) Consiliul parintilor.
4.4. In cadrul institutiei sunt create Comisia de evaluare interna si atestare in invataméantul
general, Comisia multidisciplinara intrascolara, Comisia de eticd profesionald, alte comisii, reiesind
din necesitatile institutiei.

1. Consiliul profesoral

4.5 Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie In domeniul
educational, format din personalul didactic si este prezidat de director (in cazuri exceptionale, de
directorul-adjunct, responsabil de procesul instructiv). Secretarul consiliului profesoral este numit de
director. Participarea personalului didactic la sedintele consiliul profesoral este obligatorie. Sedinta
este deliberativa In cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului.

4.6 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de administratie al Institutiei proiectul
managerial anual si planul de dezvoltare institutionala, eventuale completari sau modificari ale
acestuia;

b) dezbate si aproba:

- rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, a Comisiei metodice consiliere si dezvoltare
personala si a altor comisii ce activeaza in cadrul Institutiei;

- raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din Institutie;

- raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din Institutie;

- regulamentul Institutiei, in sedinta, la care participa cel putin 2/3 din personalul salariat al
Institutiet;

- statutul Institutiei;

c) alege cadrele didactice delegate in componenta Consiliului de administratie al Institutiei;

d) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;

e) aprobd rapoartele privind activitatea comisiilor metodice, prezentate de sefii comisiilor
metodice din Institutie;

f) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii suplimentare, a rezultatelor in
urma sustinerii diferentelor si corigentelor;

g) decide admiterea la teze a elevilor din invatdmantul liceal la disciplinele stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

h) decide admiterea la examenele nationale de absolvire a gimnaziului si la examenul national
de bacalaureat, organizate in modul stabilit de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;



1) valideaza si propune Consiliului de administratie componenta scolard a Planului-cadru la
nivelul Institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale, ofertate pentru anul scolar in curs;

j) decide promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal, conform prevederilor
Regulamentului de notare si evaluarea rezultatelor scolare, promovare si absolvire in Tnvatamantul
secundar general, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

k) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, Organului local de specialitate in
domeniul invatamantului sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative ce
reglementeazd activitatea educationala si prezinta, in termenii stabiliti, organelor ierarhic superioare
propunerile de modificare sau de completare;

1) identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii educationale
din Institutie;

m) examineazd cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de cétre comisia de atestare
din institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea gradului
didactic/managerial.

4.7 Subiectele puse in discutie la Consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii.

4.8 Hotararile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

4.9 Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese —
verbale.

2. Consiliul de administratie

4.10 Consiliul de administratie este organul de conducere al institutiei de Tnvatamant cu rol
de decizie in domeniul administrativ.

4.11.  Activitatea Consiliului de administratie a Institutia Publica Liceul Teoretic
,BENIAMIN ZEEV HERTLI” este reglementata de Regulamentul—cadru cu privire la functionarea
consiliului de administratie al institutiei de invatdmant general, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii care stabileste componenta, atributiile si functionarea consiliului de administratie al
Institutiei de Tnvatamant general, precum si modalitatea de desemnare a membrilor acestuia.

4.12 . Consiliul de administratie are urmatoarele competente:

1) participd, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului
si directorilor-adjuncti ai institutiei de Invatdmant;

2) participd, prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului si directorilor adjuncti ai
institutiei de Invatdmant;

3) organizeaza audieri publice vizand executarea bugetului pentru anul precedent si

avizarea bugetului pentru anul bugetar urmator anului de invatdmant in care se prezintd proiectul,
precum si in alte cazuri;

4) participd la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului, inclusiv
prin organizarea de audieri publice si avizarea bugetului institutiei de invatdmant si rectificarea la
acesta;

5) stabileste directiile de dezvoltare ale institutiei de invatdmant;

6) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare, asigurand
transparenta si corectitudinea valorificdrii acestora;

7) aprobd componenta scolard a Planului—cadru de invatamant la nivelul institutiei de
invatamant;

8) avizeazd, in baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de elevi,
numarul de clase pe ani de studii si numarul de elevi in fiecare clasa;

9) dezbate schema de incadrare a personalului institutiei;

5



10)  organizeaza completarea formularelor de raportare in care solicitd opinia comunitatii cu
privire la satisfactia fatd de servicii si prioritatile de dezvoltare ale institutiei.

4.13. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) aproba regulamentul intern al institutiei de Tnvatamant, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale institutiei de invatdmant, ale cadrelor didactice, ale elevilor sau altor
reprezentanti legali ai copiilor;

2) stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de Invatdmant, in concordantd cu
planurile operationale si planul de dezvoltare al institutiei;

3) contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti;

4) aproba orarul de activitate al institutiei invatamant;

5) participd, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, aprobatd de Ministerului
Educatiei si Cercetarii, la evaluarea activitatii personalului din institutia de Tnvatamant;

6) propune directorului instituirea comisiilor de ancheta disciplinard pentru personalul din
institutia de Tnvatamant;

4.14. Componenta nominald a Consiliului de administratie se aproba prin ordinul directorului
institutiei de Invatamant.

4.15. Presedintele Consiliului de administratie este ales din randul membrilor consiliului prin
hotarare adoptatd cu votul secret al majoritdtii membrilor. Presedintele Consiliului de administratie
nu poate fi directorul institutiei de invatamant.

3. Personalul didactic

4.16. In Institutia Publica Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” activeaza personal
didactic din care fac parte: invatatori, profesori, psihologi, cadre didactice de sprijin, conducatori de
cerc.

4.17. Numirea si eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul Educatiei si
Codul muncii.

4.18. Activitatea personalului didactic este organizata in conformitate cu legislatia in vigoare,
in baza reglementarilor contractului individual/contractului colectiv de munca si prezentului statut.

4.19. Personalului didactic 1 se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma
din partea elevilor, familiei acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

4.20. Personalului didactic i1 se interzice sa aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal,
psihic sau fizic elevii si/sau alte cadre didactice.

Personalului didactic 1 se interzice oricaror activitafi care genereaza coruptie sau acte conexe
coruptiei cum ar fi:

a) primirea sau solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice alta forma de
organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite (sume de bani, cadouri
sau servicii), indiferent de destinatia declarata a acestora;

b) inifierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti sau asociatii ale
parintilor (orice altd forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje
necuvenite;

c) 1impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a materialelor
didactice auxiliare;

d) 1impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor favoruri;

e) fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje
necuvenite;

f) traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare;

g) servicil educationale cu platd oferite elevilor, copiilor cu care interactioneaza direct la
clasa.



Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinard si se examineaza de
Consiliul de eticd sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau penald, in functie de
graviditatea actiunii.

4.21. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii optime de munca;

b) sd i se respecte demnitatea personald si statutul de profesor;

c) sa - si exprime liber opinia profesionala vizand procesul de predare — invatare — evaluare in
concordantd cu componentele Curriculumului National;

d) s i se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

e) sda manifeste initiativd profesionald 1n realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare; evaluarea performantelor elevilor conform finalitdtilor educationale,
participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea activitatilor de cercetare, de
orientare civicd si de dezvoltare comunitard a elevilor, organizarea laboratoarelor, cenaclurilor,
cercurilor pe interese, publicatiilor scolare, etc., conform legislatiei in vigoare;

f) sa participe la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a reprezentantilor in
organele de conducere, administrative si consultative ale institutiei;

g) sd beneficieze de Inlesniri stabilite de legislatia in vigoare.

4.22. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile Codului de etica al cadrelor didactice, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

b) sa participe la programe de formare continud cu specificul activitatii si cu reglementarile in
vigoare pentru fiecare categorie;

c) sa cunoasca, Impartaseasca si sd promoveze valorile idealului educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului;

d) sa organizeze si sa desfasoare eficient procesul educational la disciplina de studii predata si
la nivelul Institutiei;

e) sd cunoascd si sd aplice Planul-cadru de invatamant, curricula scolard; Reperele
metodologice si manageriale de organizare a procesului la disciplinele scolare; elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii manualele scolare si literatura pedagogica de referinta;

f) sa elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform cerintelor
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

g) sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitdti extrascolare;

h) sé organizeze si sd asigure realizarea optima a orelor la clasa;

1) sd asigure eficientizarea procesului educational la nivel de Institutie;

j) stimuleaza activitatea independentd si de colaborare, initiativd, capacitdtile creative ale
elevului 1n procesul de Invatare;

k) sa asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor extrascolare
(cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

1) sa desfasoare preselectiile pentru participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare;

m) sa participe la sedintele Consiliului profesoral, sedintele si activitatile comisiei metodice,
consiliului dirigintilor si la solicitare, la sedintele si activitatile Consiliului de administratie;

n) sa prezinte, la Inceput de an scolar, avizul medical si rezultatele analizelor medicale privind
examenul clinic; examenul pulmonar, examenul psihologic conform cerintelor/ normelor
sanitaro-igienice in vigoare;

0) s organizeze si desfdsoare ore de dirigentie;

p) sd organizeze consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predata, conform orarului
stabilit de conducerea institutiei;

q) sa colaboreze cu familiile elevilor;



r) sa se autoinstruiascd, in permanenta, in domeniul specialitatii, a psihologiei si a metodicii
predarii disciplinei;

s) sa participe la activitdtile de interasistentd organizate in Institutiei sau in afara ei (conform
delegarii);

t) sd respecte normele de etica, cultivand, prin propriul exemplu, valorile si principiile esentiale
pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea,
echitatea, umanismul, generozitatea, patriotismul si alte virtuti;

u) sd manifeste comportament nonviolent in activitatile educationale si In viata cotidiana;

V) sd-si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative in vigoare,
precum si stipulate in fisa postului.

4.23 Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueazd conform
prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar,
special, complementar, secundar si mediu de specialitate.

4.24 Activitatea psihologului, cadrului didactic de sprijin, pedagogului social, in Institutie este
reglementatd prin Regulamentul serviciilor: psihologului, pedagogului social, cadrului didactic de
sprijin, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Personalul de conducere
4. Directorul

4.25. Directorul este conducdtorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv administratia publica locald in limitele competentelor prevazute de lege.

4.26. Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta profesionala si manageriala.

4.27.  Numirea In functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director §i director adjunct in institutiile de invatamint general, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 163/2015.

4.28.  Directorul exercitd conducerea executivd a Institutiei, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al Institutiei, precum si cu alte
reglementari legale.

4.29.  Directorul este subordonat Organului local de specialitate In domeniul Tnvataimantului
al administratiei publice locale de nivelul doi. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt
elaborate de organele abilitate, in baza reglementarilor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.30 Directorul, in calitate de conducator al Institutiei, are urmatoarele atributii:

a) asigura functionalitatea Institutiei in conformitate cu prevederile cadrului normativ in
vigoare pentru Invatdmantul primar si secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii,

b) coordoneaza elaborarea proiectului managerial anual si a programului de de dezvoltare al
Institutiei;

c) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativa a Institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

d) informeaza anual, pand la sfarsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati cu referire la
numarul de clase pentru anul viitor de studii;

e) asigurd securitatea elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta Institutiei;

f) asigurd pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a Institutiei;

g) asigurd aplicarea deciziilor Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie;

h) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si normativ
in vigoare;



1) asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

k) emite ordine, semneaza in numele Institutiei actele juridice emise de Institutie;

1) prezinta rapoarte privind activitatea Institutiei starea si calitatea procesului educational din
Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la Consiliul profesoral, Consiliul
administrativ, precum si la Adunarea generala a parintilor ,si prin afisare clasica sau electronica.

4.31. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd anual schema de incadrare a personalului din Institutie, in functie de numarul de
clase si o propune spre avizare Consiliului de administratie al Institutiei si spre aprobare DGETS;

b) numeste si elibereazd din functie directorii-adjuncti, personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, conform legislatiei in vigoare;

¢) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna
ale directorilor - adjuncti, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidac, pe baza solicitarilor
scrise ale acestora, conform Codului muncii si Contractului colectiv de munca;

d) aproba fisele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligatiunile functionale
conform legii si contractului colectiv de munca;

e) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltarea profesionald si continua.

4.32. Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) asigurd evaluarea si monitorizarea permanentd a activitatii educationale/didactice a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

b) solicitd Organului local al administratiei publice locale de nivelul doi, Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare evaluarea activitatii cadrelor didactice cu rezultate de
exceptie 1n vederea promovarii experientei lor, precum si evaluarea cadrelor didactice care
demonstreaza ineficienta profesionald cu aplicarea recomandarilor de rigoare;

¢) Tnainteaza Organului local de specialitate iIn domeniul invatdmantului al administratiei
publice locale de nivelul doi, propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in
diverse comisii, proiecte, activitati de formare, etc.

4.33. Directorul, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza bugetul institutiei in baza de programe;

b) aproba programele de buget ale Institutiei si le propune spre avizare Consiliului de
administratie;

c) prezintd, in termen, autoritdtilor competente programele de buget, notele informative
succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

5. Directorul-adjunct

4.34 Directorul-adjunct responsabil de procesul instructiv este angajat de catre directorul
Institutiei de Invatamint. Functia de director - adjunct se ocupa prin concurs pe un termen de 5 ani, in
baza Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de director i director adjunct in institutiile de invatamint general, aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii, nr. 163/2015.

4.35. Directorul-adjunct responsabil de procesul instructiv are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza i organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;

b) intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie si asigura respectarea lui;

c) coordoneaza si tine la evidentd orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus
spre avizare directorului;

d) participa la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

e) monitorizeaza procesul educational prin asistente la ore, verifica proiectele didactice;
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f) participd la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, la
evaluarea calitatii demersului educational, la determinarea relevantei relationarii profesor-elev si a
impactului educational al activitatilor extragcolare-extracurriculare desfasurate;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiilor metodice din Institutie;

h) coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura functionalitatea
lui, in special, la probele de evaluare sumativa si finala aplicate in Institutie;

i)valideaza inventarul de evaluare sumativa finala aplicat in Institutie;

j)asigura aplicarea intocmai a planului - cadru de Invatdmant si a curricula scolare;

k) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de Tnvatimant;

l)elaboreaza graficul tezelor semestriale/anuale, a probelor de corigenta si examinarilor elevilor
amanati la incheierea situatiei scolare, a concursurilor scolare;

m) efectueaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

n) coordoneaza activitatea de formare profesionald continua;

0) coordoneazad activitdtile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

19) este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la
disciplinele scolare;

q) este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii Institutiei, conform

prezentului statut.
4.36. Directorul-adjunct responsabil de procesul educativ are urmatoarele atribufii:

a) participa la realizarea managementului educational la nivel de Institutie;

b) consemneaza zilnic, in condica, absentele si intarzierile de la lectii ale elevilor;

C) coordoneaza si monitorizeaza activitatea profesorilor — diriginti si a conducatorilor de
cerc;

d) stabileste relatii de parteneriat ale Institutiei;

e) coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiei metodice a dirigintilor, Consiliului
elevilor;

f) asigurd relevanta relationarii profesor - elev si a impactului educational al activitatilor
extragcolare-extracurriculare desfasurate la nivel de Institutie;

g) coordoneazad activitdtile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

h) este responsabil de organizarea si desfasurarea concursurilor extragcolare si

extracurriculare la nivel local, raional/municipal si national;
1)este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar arondat Institutiei.

6. Dirigintele
4.37. Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numit de director,

la propunerea sefului comisiei dirigintilor.
4.38. Dirigintele Indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza orele de dirigentie si alte activitdti ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului;

b) ofera consiliere 1n orientarea profesionald a elevilor;

c) monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor unor elevi
si intreprinde masuri corespunzatoare pentru Imbunatatirea frecventei;

d) analizeazd periodic situatia scolard a elevilor, insistind la mobilizarea acestora in

vederea Indeplinirii optimale a obligatiilor regulamentare;

10



e) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in vederea
eficientizarii procesului educational;

f) participa la educatia igienico-sanitara a elevilor;

g) observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,
exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

h) organizeaza i conduce activitatea clasei, {inand cont de problemele pe care le impune

viata, precum si de sarcinile educative ale Institutiei;

i)contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare;

j)asigura conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi la
invatatura, despre absentele nemotivate, alte forme de abateri de la prevederile regulamentare al
Institutiet;

k) organizeaza sedinte cu parintii de cel putin patru ori pe durata anului scolar;

l)este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/adaptare a elevilor nou-veniti in
colectivul de elevi;

m) calculeaza media generala a fiecarui elev;

n) completeaza dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, precum
si alte formulare si acte de scolarizare;

0) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in clasa pe care o
conduce;

P) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR SI PARINTILOR/ ALTI
REPREZENTANTI LEGALI AI ELEVILOR

5.1. Orice persoana care este Inscrisa in Institutia Publica Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV
HERTLI” si participa la activitatile organizate de acesta, are calitatea de elev.
5.2. In mod special elevii au dreptul:

a) sd-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care fi
afecteaza;

b) sa-si aleagd disciplinele optionale recomandate;

c) sa beneficieze de manuale cu titlu gratuit (elevii din clasele I-a — [X-a), iar prin schema
de inchiriere (elevii claselor a X-XII);

d) sa participe la cercuri stiintifice, tehnice, culturale, artistice si sportive;

e) sa participe la activitatile organizate 1n institutie, precum si la cele organizate in palatele

si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitdtile conexe directiilor de
invatamant, cu respectarea prevederilor lor functionale;

f) sa fie asigurati, in modul stabilit, cu asistentd medicald, alimentatie, alte inlesniri
acordate de autoritatile publice locale;
g) sd constituie consilii, asociatii care functioneaza dupa un statut propriu; obiectul de

activitate al acestora trebuie sd fie compatibil cu principiile Invatdmantului, cu regulamentul
institutiei;

h) sd fie alesi In componenta unor organe administrative si consultative ale institutiei de
invatamant;

1)sa participe la reuniuni $i actiuni care se vor exercita in afara activitdtilor scolare cu aprobarea
directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa.

5.3. Elevii au urmatoarele obligatii:
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a) sd frecventeze lectiile In mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare
lectie de profesori si se consemneaza in catalog la rubrica obiectului de studiu respectiv. Absentele
care se datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate motivate;

b) sda depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in
forme superioare de instruire sau in campul muncii;

c) sd confirme, prin examindri orale si scrise, insusirea cunostintelor si formarea
capacitatilor la disciplinele scolare pentru perioada absentata;

d) sd respecte cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu,

e) sa aiba finutd vestimentard si exterior decent, atitudine cuviincioasa, colegiala; sa fie
modesti, disciplinati in institutie, in familie, in locurile publice;

f) sd respecte dispozitiile date de conducerea institutiei, de diriginte;

g) sd utilizeze cu grija manualele; sd pastreze imobilul, mobilierul, utilajul institutiei,

h) sd respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele

de protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie.

1)alte obligatii stabilite in regulamentul intern al institutiei.

5.4 Elevilor li se interzice sa foloseasca drogurile, fumatul si bauturile alcoolice, sa practice
jocuri de hazard.

5.5 Parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor, prin coordonarea prealabild cu conducatorul
Institutiei, au dreptul:

a) sa participe la activitdtile educationale si de a asista la ore in vederea monitorizarii
procesului educational din Institutie;

b) sa aleaga pentru copii institutia de invatamant si limba de instruire;

c) sa participe la intocmirea programului de activitate al institutiei;

d) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutie;

e) sd ia cunostintd de organizarea si continutul procesului de invatamint precum si de
rezultatele evaluarii cunostintelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institutionale;

k) sa aleaga si sa fie alesi in organele administrative si consultative ale institutiei.

5.6 Parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure educatia copilului in familie, si sa creeze conditii adecvate pentru pregatirea
temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati
extrascolare si pentru autoinstruire;

b) sd asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara;

¢) sa colaboreze cu institutia de invatdmant, contribuind la realizarea obiectivelor educationale;

d) sa urmdreasca, 1n colaborare cu echipa de conducere a institutiei si cadrele didactice, situatia
scolard si comportamentul elevului in institutie.

5.7 Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor, care nu manifesta responsabilitate si nu
asigura educarea si instruirea copilului sunt pasibili de raspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare.

VI. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI PUBLICE LICEUL TEORETIC
»BENIAMIN ZEEV HERTLI”
6.1.  Sursa principald de finantare a institutiei o constituie:
a) transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele locale;
b) alte alocatii de la stat si de la unitdtile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.
6.2. Institutia se finanteaza n baza de cost standard per elev, cu utilizarea coeficientilor de ajustare
in modul stabilit de Guvern.
6.3.  Institutia poate beneficia si de alte surse legate de finantare, cum ar fi:
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a) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii
(in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din darea in locatiune/arendd a
spatiilor, echipamentelor, terenurilor si altor bunuri proprietate publicd;

b) granturi, sponsorizari i donatii;

c) alte surse legale.
6.4. Se interzic:

a) incasarile de bani de la parinti, de cétre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, sub orice formd, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sa faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

c) prestarea serviciilor cu plata elevilor cu care interactioneaza direct la clasa.

6.5. Institutia este in drept sa accepte din partea ministerelor, autoritatilor administrative centrale,
agentilor economici §i autoritdtilor administratiei publice locale utilaje, instalatii, aparate, mijloace de
transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru
pregatirea si perfectionarea profesionalda a specialistilor si pentru alte servicii, insa fara scopuri
publicitare.

VII. DOCUMENTATIA

7.1.  Institutia desfasoard sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente.
7.2.  Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara include:

a) lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie;
b) lista nominala a elevilor inmatriculati in clasa a X-a;

c) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

d) registrul alfabetic al elevilor;

e) dosarele personale ale elevilor;

f) cataloagele claselor;

g) registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;

h) procesele-verbale ale tezelor semestriale;

)procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate in baza testului administratiei;
j)extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat;

k) fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);

Drapoartele statistice anuale (semestriale);

m) confirmdri, informatii si documente explicative privind absenta elevilor;

n) registrul de evidenta a distinctiilor ce atestd performantele elevilor;

0) extrase din deciziile autoritatilor publice locale cu referire la districtul de scolarizare
arondat Institutiei;

P) cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale,
tabele cu note, certificate de studii);

qQ) raportul statistic al Institutiei la inceputul si sfarsitul anului (SG).

7.3.  Documentele privind functionarea institutiei si organizarea procesului educational includ:

a) regulamentul de organizare si functionare;

b) statutul institutiei;

c) programul de dezvoltare institutionala;

d) proiectul managerial anual al institutiei;

e) planuri individuale de invatamant, aprobate in mod regulamentar;
f) actele controalelor tematice si frontale, rapoarte de evaluare;
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g) registrul de evidenta a personalului institutiei;

h) procese-verbale ale Consiliului profesoral si materialele puse in discutie;
)procese verbale ale Consiliului de administratie si materialele puse in discutie;
J)registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

k) registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al
copilului;

l)documentele de evidentd a realizdrii evaludrii anuale a cadrelor didactice;

m) rapoartele-sinteza, prezentate de cdtre institutie la sfarsitul anului scolar organului local
de specialitate In domeniul Invatdmantului al administratiei publice locale de nivelul doi;

n) procesele-verbale si portofoliile Comisiei metodice a dirigintilor;

0) procesele-verbale si portofoliile Consiliului metodic;

1Y) procesele-verbale ale Comisiei de atestare si documentatia vizand atestarea cadrelor
didactice;

q) note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic superioare si proprii;

7.4. Documentele ce tin de serviciul personal se constituie din:
a) registrul de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare);
b) cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;
¢) dosarele personale ale cadrelor didactice;
d) listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete de ancheta;
e) registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;
f) rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la inceputul si la
sfarsitul anului scolar.
7.5. Documentele ce tin de secretariat includ:
a) registrul corespondentei de intrare;
b) registrul corespondentei de expediate;
c) registrul vizand audienta cetatenilor
7.6.  Documentele ce tin de activitatea economica si financiara includ:

a) pasaportul tehnic al institutiei de Tnvatamant;

b) procesele—verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea conducatorului
institutiei;

c) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a

existentului si starii documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la pastrare,
procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire la lipsa si
deteriorarea ireparabild a documentelor, prezentarii din fond);

d) devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de cheltuieli;

e) bugetul anual aprobat;

f) lista tarifara a angajatilor;

g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de evidentd a
timpului de lucru si calcularii salariului;

h) registrul de evidenta a muncii salariatilor;

i)conturi analitice ale salariatilor ;

j) registre de evidenta a utilajul, produselor chimice, de inventariere a utilajului, materialelor
didactice, etc;

k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale;

1) procesele-verbale de decontare a valorilor materiale (fondul fixe, fondurilor de mica
valoare);

m) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

n) registrul de inventariere a fondului de manuale;

0) registrul de miscare a fondului bibliotecii;
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P) registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;

q) registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si returnate;
r) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;
s) contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;

t)tabelul de eliberare a materialelor.
7.7. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,BENIAMIN ZEEV HERTLI” este in drept sd utilizeze alte
documente, reiesind din necesitatile acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE S$I DIZOLVARE

8.1 Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueazad in conformitate cu prevederile Codului
educatiei si ale Codului civil al Republicii Moldova, in partea in care se aplicd persoanelor juridice
de drept public (institutiilor publice finantate din bugetul de stat).

8.2 La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul de
drept.

15



