Ordforande

Som ordférande dr du foreningens framsta representant. Du koordinerar sdvil styrelsen som
presidiet och dr ansvarig for Lupefs arbete. Dina uppgifter bestdr huvudsakligen i att
tillsammans med presidiet leda foreningens operativa och strategiska arbete framét samt
koordinera den l6pande verksamheten inom styrelsen. Du dr ocksé foreningens presskontakt
och representerar Lupef vid ceremoniella tillfdllen. Dérfor ar det viktigt for dig som
ordforande att vara vil bevandrad med foreningens dndamal, arbetssdtt och verksamhet. Som
ordforande ska du dven vara behjilplig for medlemmar och organ inom Lupef. Detta ar en
post for dig som tycker att det &r kul att koordinera och vill virna om medlemmarnas trivsel!

Vi soker dig som,
- Har ett starkt intresse for Lupef som forening.
Trivs i ledarrollen. Du visar engagemang och vérnar om att alla i rummet kommer till

tals.
Tycker om att arbeta med god framforhallning. 1 ditt arbetssétt dr du noggrann och

strukturerad, d&ven under stressiga perioder.
Ar 18sningsorienterad. Sérskild vikt fists vid att du har en vilja att sitta dig in i andras
ansvarsomraden for att ge stod och rdd samt kunna bemoéta och forstd alla perspektiv.

Kan hélla isdr profession och vénskap.

Det i4r meriterande om du,
- Tidigare varit engagerad i Lupef och/eller har god forstaelse for foreningen.
- Har erfarenhet av foreningsliv, organisationsutveckling eller annat strategiskt arbete.
- Har framtidsvisioner for Lupef.



Sekreterare

Som sekreterare dr du styrelseledamot och en del av presidiet. Som sekreterare ér din frimsta
uppgift att fora protokoll vid presidiets, foreningens och styrelsens sammankomster, samt att
halla foreningens medlemsregister kontinuerligt uppdaterad. Sekreteraren ansvarar dven for
framtagning och distribution av Lupefs nyhetsbrev. Detta &r en post for dig som &r nyfiken pa
styrelsearbetet och tycker om att skriva!

Vi soker dig som,
- Arnoggrann, strukturerad och har god planeringsférméga.
- Gillar att skriva. Sérskild vikt fésts vid att du kan uttrycka dig tydligt saval muntligt
som i text.
- Har god samarbetsformaga. Du &r inlyssnande, nyfiken och trivs med att arbeta i
grupp, men &r ocksa sjilvgdende och ansvarsfull.

Det ir meriterande om du,
- Har kunskap om organisationsforvaltning.
- Har kunskap om mdtesformalia och styrdokument.
- Har tidigare engagemang i Lupef.



Jamlikhetsansvarig

Som jamlikhetsansvarig arbetar du bade forebyggande och atgérdande och dr en vital del i
Lupefs arbete med jadmlikhet. Jamlikhetsansvarig ser till att fOreningen efterlever
jamlikhetspolicyn och att bade styrelsen, fortroendevalda och medlemmarna foljer denna.
Jamlikhetsansvarig arbetar for att uppna en inkluderande miljo for alla medlemmar och har
ansvar for att jimlikhetspolicyn revideras vid behov. Ett annat ansvarsomrade ar att ta hand
om medlemmar som upplevt diskriminering eller blivit krdnkta. Som jamlikhetsansvarig
kommer du jobba fristdende och granskande av foreningen men samtidigt finnas som stéd for
frdgor som beslutas av styrelsen och presidiet. Posten innebir ett tétt arbete med presidiet 1
foreningen men dven med andra organisationers jamlikhetsansvariga.

Under novischperioden ska du som jamlikhetsansvarig nérvara i storsta mojliga méin, samt
under de tillfdllen du nérvarar ska du vara “ansvarig jadmlikhetsansvarig”. Detta betyder att du
far dricka alkohol, men inte s4 mycket sd att du blir berusad. Du ska alltsa alltid vara
tillgénglig, kénnas trygg och vara vid ett tillstaind som gor att du kan hantera svara situationer
som kan uppsté pa studs.

Vi soker dig som,
- Virnar om Lupefs virdegrund. Sarskild vikt fésts vid att du &r uppmérksam pé andras
vélbefinnande och kan sitta dig in 1 olika perspektiv pa ett rittvist och tryggt sétt.
- Har god samarbetsformaga. Du &r inlyssnande, nyfiken och trivs med att arbeta i
grupp, men &r ocksa sjdlvgédende och ansvarsfull.
- Ar 6ppen och lyhérd. Du far géirna ha ett intersektionellt perspektiv.
- Kan hélla isér profession och vénskap.

Det ir meriterande om du,
- Har erfarenhet av jamlikhetsarbete.
- Har konkreta idéer for hur jimlikhet ska fraimjas inom foreningen.



Kommunikationsansvarig

Som kommunikationsansvarig dr du styrelseledamot i Lupef och ytterst ansvarig for
kommunikationsutskottets arbete. Kommunikationsutskottet ansvarar for all extern
kommunikation till foreningens medlemmar samt fOreningens marknadsforing i1 olika
sammanhang. Det handlar om allt frdn skapande av broschyrer, publicering av viktig
information, event pa Facebook och att uppdatera Lupefs instagramkonto samt ansvar for
hemsidan. Arbetet sker ddrmed mycket 1 koordination med styrelsen och de dvriga utskotten,
dé det dr de som ansvarar for den verksamhet som behdver kommuniceras ut.

Vi soker dig som,

- Ar intresserad av sociala medier och kommunikation. Du ir kreativ och har en god
spraklig formaga.

- Trivs i ledarrollen. Du &r 16sningsorienterad och klarar av att tidvis arbeta under stress
samt att delegera ansvar och samordna utskottet.

- Har god samarbetsférmaga och trivs med att arbeta 1 grupp. Séarskild hansyn tas till att
du dr engagerande.

- Ar mén om att méinniskor runt omkring dig mar bra och kinner sig inkluderade.

Det ir meriterande om du,
- Har erfarenhet av internt och/eller externt kommunikationsarbete.
- Har erfarenhet av fotoredigeringsprogram som Photoshop eller Indesign.
- Har konkreta idéer for att utveckla féreningens kommunikation.



Novischansvarig

Som novischansvarig ér du styrelseledamot och ytterst ansvarig for novischutskottets arbete.
Novischutskottet arrangerar varje terminsstart en tre veckor lang novischperiod, vars syfte ar
att ge alla nyantagna studenter den bésta tinkbara starten pd studentlivet, och inte minst ge
dem en bra chans att ldra kdnna varandra. Dessa tre veckor inkluderar allt fran sittningar och
utgadngar pa nation, till lekar och deltagande i den arliga tavlingen Slaget om Samvetet. Som
novischansvarig arbetar du tétt ihop med tva faddergeneraler. Ni planerar novischperioderna,
rekryterar faddrar och ser till att novischerna far en fantastisk start i Lupef!

Vi soker dig som,

- Arnytinkande, kreativ och 16sningsorienterad. Du gillar att tinka utanfor boxen och
prova nya idéer.

- Har god samarbetsforméga. Du trivs med att arbeta i grupp och bolla idéer med andra
men dr ocksa sjalvgaende och ansvarsfull. Sarskild vikt laggs vid din formaga att vara
engagerande och positiv.

- Tycker om att planera. Du kan ldgga upp din tid pa ett genomtédnkt sitt for att klara
dven intensivare perioder (s& som novischperioden).

- Har god férméga att hélla isér profession och vénskap.

- Tidigare deltagit i Lupefs novischperiod, antingen som fadder eller som novisch.

Det ar meriterande om du,
- Erfarenhet av evenemangsplanering
- Har varit huvudfadder/faddergeneral tidigare.
- Har konkreta idéer till novischperioden.



Naringslivsansvarig

Som néringslivsansvarig dr du styrelseledamot och ytterst ansvarig for nédringslivsutskottets
arbete. Naringslivsutskottets huvudsakliga uppgift ar att forvalta Lupefs relationer med
externa aktorer, sdsom sponsorer och samarbetspartners. Det gors genom att halla god
kontakt med foreningens sponsorer och sikerstilla att samarbetet dr gynnsamt for bada parter.
Utskottet arrangerar dven evenemang tillsammans med foretag for att vicka intresse och
forbattra praktik- och arbetsmojligheter for Lupefs medlemmar. Exempelvis kan detta goras
genom nitverkskvéllar dir foretag bjuds in till ett storre event med workshops men dven
genom arbetsplatsbesok och foreldsningar. For att framgéngsrikt utfora utskottets uppgifter
har du hjilp av engagerade utskottsaktiva samt tvd ambetsposter.

Vi soker dig som,

- Har ett genuint intresse for naringslivet.

- Trivs 1 ledarrollen och har en god planeringsformaga. Sarskild vikt ldggs vid att du ar
handlingskraftig och initiativtagande samt har formaga att engagera utskottets
medlemmar.

- Ar en inbjudande och utitriktat person. Du gillar att bygga nya relationer och forvalta
dem.

- Har en god spréklig formaga och kan ha en professionell framtoning.

Det i4r meriterande om du,
- God kunskap om néringslivsfragor.
Erfarenhet av silj, administrativt arbete eller kommunikation med externa aktorer.

Har konkreta idéer for hur naringslivsutskottet kan utvecklas.
Har erfarenhet av foreningsliv, organisationsutveckling eller annat strategiskt arbete.

Har framtidsvisioner for Lupef.



Utbildningsansvarig

Som utbildningsansvarig dr du styrelseledamot i1 Lupef och ytterst ansvarig {or
utbildningsutskottets arbete. Utbildningsutskottet &r ldnken mellan studenter och
organisationer som har resurser att hjdlpa studenter med studielivet, sdsom kéren,
institutionen och studieverkstaden. Detta kan vara allt fran foreldsningar om studieteknik eller
uppsatsskrivande till studiestugor. Utdver dessa typer av event sa ansvarar
utbildningsutskottet for examensceremonierna for nyexaminerade studenter fran politices
kandidatprogrammet och freds- och konfliktprogrammet. Som utbildningsansvarig arbetar du
dven parallellt med ansvarig for Journalistklubben och ansvarig for utlandsstudier- och
praktikbloggen.

Vi soker dig som,

Ar intresserad av utbildningsfragor.

Gillar att planera. Sérskild hdnsyn tas till om du kan delegera ansvar till andra och
samordna projektgrupper.

Ar sjilvstindig. Du dr bekvim med att ta egna initiativ men har samtidigt ett dppet

forhallningssitt.
Gillar sociala sammanhang, &r utdtriktad och bidrar med mycket energi.

Det 4r meriterande om du,
- Har konkreta idéer for utveckling av och for att véarva fler medlemmar till utskottet.
- God kunskap om utbildningsfragor samt om pol.kand-programmet och freds- och
konfliktprogrammet.
- Vilja och kunskap att utveckla samarbetet med Sambhillsvetarkdaren och
Statsvetenskapliga institutionen.



Faddergeneraler

Som faddergeneral arbetar du tétt ithop med novischansvarig och en till faddergeneral i
planeringen av varens novischperiod! Tillsammans &r det ni som ansvarar for att vilkomna
alla nya novischer till Lund och ge dem den bésta mojliga starten pa studierna. Som
faddergeneral kommer du fa vara med och forma en novischperiod fyllt av lekar, filmkvillar,
sittningar, tdvlingar, bruncher, fest, pubquizer och mycket mer! Det dr ni som planerar
perioden, rekryterar faddrar och ser till att novischerna far en fantastisk start i Lupef!

Vi soker dig som,

- Ar peppig och engagerande. Du gillar stora sociala sammanhang, ir utétriktad och
bidrar med mycket energi.

- Har god samarbetsforméga. Sarskild vikt fésts vid att du &r 16sningsorienterad och
kreativ, men kan ocksa ta pa dig ansvar for mindre delprojekt att jobba med
sjalvstandigt.

- Gillar att planera. Du kan ldgga upp din tid pa ett genomtankt sétt for att klara dven
intensivare perioder (sa som novischperioden).

- Arinkluderande och ansvarsfull. Du virnar om Lupef virdegrund, behandlar alla
novischgrupper lika och ser till att alla kénner sig vilkomna.

Det ar meriterande om du,
- Varit novisch eller fadder pa Lupefs novischperiod tidigare, eller motsvarande.



Vice Sexmastare

Rollen som Vice Utskottsansvarig for utskott dr ett nytt tilldgg till Lupef VT25. For personen
besittande rollen &ligger ett unikt ansvar. Foljande stycke syftar till att beskriva den
overgripande funktionen Vice Utskottsansvariga har, medan senare delar av texten
specificerar de arbetsomraden varje separat Vice Utskottsansvarig har i de olika utskotten.

Som Vice Utskottsansvarig ska man bidra till utskottets arbete och vara den ordinarie
utskottsansvariga behjdlplig. Vid fall av att den utskottsansvariga inte kan nérvara pa
styrelsemdten ska den Vice Utskottsansvarige i nérvara i hens plats och tilldelas rostritt for
att fylla hens funktion vid mdtena. Vid behov, exempelvis vakans eller avhopp av
utskottsansvarig, ska Vice Utskottsansvarig formellt dverta rollen som utskottsansvarig.
Konkret ska dd Vice Utskottsansvariga vara suppleanter for utskottsansvariga - bade vid
individuella tillfillen men dven i fall av avsaknadnader av utskottsansvariga. I dessa fall sker
det d& inget fyllnadsval om det finns en Vice Utskottsansvarig, utan individen tillsitts
automatiskt som utskottsansvarig.

Som Vice Sexmastare dr du den ordinarie Sexmdstarens “hogra hand” i hens arbete. I din roll
ska du kunna vara ett bollplank med Sexmistarens och en problemldsare. Som Vice
Sexméstare dr dina huvudsakliga uppgifter att tillsammans med Sexmadstaren och ett flertal
dmbetsposter (vierister och sexmedlemmar) arrangera sittningar och tackverksamhet for
medlemmarna. Under terminen &r du ansvarig for att arrangera sittningar for medlemmar,
varav tva under novischperioden, som kan utgd fran olika teman. Sexmésteriet dr dven
ansvarig for Lupefis tackverksamhet som bestar av tacksittning for faddrar och
fortroendevalda och kick-offer eller liknande aktiviteter. Med hjélp av Vieriesterna ska
sexmdstaren bidra till att tacka alla som gor ett fantastiskt jobb for alla inom Lupef.

Vi soker dig;

- Gillar att planera projekt

- Ar utatriktad och vilkomnande

- Har en god planeringsformaga men samtidigt klarar av att 16sa problem som dyker upp.

- Ar nytinkande och kreativ.
- Ar man om att ménniskor runt omkring dig mér bra och kinner sig inkluderade. - - Du kan
sdga ifran 1 en situation som inte gar i linje med Lupef:s varderingar.

- Som trivs pé scen och gillar att vara toastmaster

Det ir meriterande om du;

- Har erfarenhet av att planera sociala tillstillningar eller liknande projekt.

- Har erfarenhet av studentlivet i Lund.

- Har erfarenhet av foreningsliv, organisationsutveckling eller annat strategiskt
arbete.



Kravprofiler ambetsposter
Projektansvarig journalistklubben (utbildningsutskottet)
Ansvarig mentorskapsprogrammet (néringslivsutskottet)



Ambetsposter:

Projektledare for mentorskapsprogrammet

Syfte med posten

Som projektledare for Lupefs mentorskapsprogram kommer du att ansvara for att driva och
utveckla Lupefs mentorskapsprogram, en satsning som knyter samman studenter och
yrkesverksamma och ger foreningens medlemmar stdd i steget mot arbetslivet.

Som projektledare har du huvudansvaret for att planera, starta upp, underhélla och avsluta
programmet pa ett sdtt som blir vardefullt och givande for bdde medlemmarna och
mentorerna. Du leder en projektgrupp, rekryterar mentorer, matchar studenter med mentorer,
kommunicerar med alla berorda parter och sdkerstiller att programmet genomfors pa ett
strukturerat och engagerande sétt. Du har ndra kontakt med néringslivsansvarig, som alltid
finns till hands for stod.

Syftet med posten dr att ge mentorskapsprogrammet en tydlig ledare med fokus pa utveckling
och kvalitet, samtidigt som du avlastar néringslivsansvarig. Arbetet kraver ett kontinuerligt
engagemang under ldsaret, med mer intensiva perioder i samband med rekrytering,
programstart och avslutning. Rollen ger ocksé stor frihet att forma det 4nnu ganska nya
programmet framdt, 1 samrdd med utskottet.

Huvudsakliga uppgifter i posten

e Att vara projektledare for Lupefs mentorskapsprogram under lasaret HT25-VT26
o Att tillsdtta och leda en projektgrupp som bistér i arbetet med programmet

e Att vicka intresse for programmet hos Lupefs medlemmar

e Att rekrytera ldmpliga mentorer och matcha dem med medlemmar

e Att anordna evenemang i samband med programmet

e Att vara ett stod for programmets deltagare under dess 16ptid

e Att vara en viktig del 1 ndringslivsutskottets arbete med att brygga gapet mellan
studenter och arbetslivet

Grundlaggande krav

e Intresse for projektarbete och projektledning
e God planeringsférmaga

e God samarbetsformaga

e Kan arbeta sjilvstandigt

e Social kompetens och taktkidnsla

e Viiltalig med god skriftlig formaga

e Intresse for naringslivet och arbetslivsfragor

Meriterande krav
e Tidigare erfarenhet av projektarbete och projektledning
e Tidigare deltagande i mentorskapsprogram eller motsvarande



e Tidigare erfarenhet av foreningsarbete eller motsvarande
e Har spinnande idéer for utveckling av programmet

e Strukturerad, strategisk, malmedveten

e Initiativrik, kreativ, nytinkande

e Flexibel, 16sningsorienterad



Projektansvarig Journalistklubben

Syfte med posten

Att vara Lupefs representant i Journalistklubben som é&r ett samarbete mellan Lupefs
utbildningsutskott och Statsvetenskapliga institutionen. Tillsammans organiserar vi ett
mentorskapsprogram for journalistikintresserade, dar de antagna adepterna blir ihopparade
med varsin yrkesverksam journalist. Ambetsposten striicker sig dver tvé terminer och syftar
till att vara en kontinuerlig och stabil del av JK, sa att samarbetet blir det bista mojliga.

Huvudsakliga uppgifter i posten

o Att se till s att en bred bas av studenter soker till Journalistklubben under
ansokningsperioden, bland annat genom att se till att Journalistklubben marknadsfors
1 Lupefs kanaler.

e Halla i intervjuer som en del av antagningsprocessen tillsammans med SVET, samt
vara med och bedéma de arbetsprover ansokande skickat in som en del av
antagningsprocessen.

e Vara med och bestimma innehallet for de antagna adepternas motestillfallen, samt
agera samtalsledare under dessa mdten for att frdmja diskussion.

Grundliggande krav

* Intresse for journalistik

» Engagemang for utbildningsfragor

* Social forméga och vana att prata infor grupp

* Kunna arbeta sjdlvstdndigt men dven ha en god samarbetsformaga
» Viltalig samt god skriftlig formaga

* Kreativ

Meriterande krav

* Initiativrik och nytinkande. Tillfora idéer for mentorskapsprogrammets uppligg
* Vilja/kunskap om att utveckla samarbetet med SVET angéende JK

» Tidigare erfarenhet av foreningsarbete eller motsvarande
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