
1 
 

รายงานการบริหารงานบุคคล ประจำเดือนมีนาคม 2563 
 

1. จำนวนเร่ืองท่ีบรรจุในวาระการประชุมท้ังหมด  จำนวน...14...เร่ือง ดังน้ี 

1.1 เร่ืองสืบเน่ือง   

​ ​1.1.1 ด้านการพัฒนาการศึกษา จำนวน...-...เร่ือง 

​ ​1.1.2 ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จำนวน...-...เร่ือง 

​ ​1.1.3 ด้านบุคลากร จำนวน...-...เร่ือง ​ ​ ​ ​  

​ ​1.1.4 เก่ียวกับ กศจ. อกศจ. /สำนักงาน ศธจ. จำนวน...-...เร่ือง  

1.2 เร่ืองเพ่ือทราบ   

​ ​1.2.1 ด้านการพัฒนาการศึกษา  จำนวน...-...เร่ือง  

​ ​1.2.2 ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  จำนวน...-...เร่ือง  

​ ​1.2.3 ด้านบุคลากร  จำนวน...1...เร่ือง 

​ ​ (1) การส่งคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี 2563 กรณีปกติ 

​ ​1.2.4 เก่ียวกับ กศจ. อกศจ. /สำนักงาน ศธจ. จำนวน...-...เร่ือง  

1.3 เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

​ ​1.3.1 ด้านการพัฒนาการศึกษา  จำนวน...1...เร่ือง   

​ ​ (1) การระดมทรัพยากรของสถานศึกษาการเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา

นอกเหนือจากท่ีรัฐจัดให้ ประจำปีการศึกษา 2563  

​ ​1.2.2 ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จำนวน...-...เร่ือง   

​ ​1.3.3 ด้านบุคลากร  จำนวน...12...เร่ือง   

​ ​ (1) อนุมัติต้ังคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ  (ประเมินด้านท่ี 1  ด้านท่ี 2  และด้านท่ี 3) 

​ ​ (2) อนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มี

วิทยฐานะชำนาญการ (ผลการประเมินด้านท่ี 1  ด้านท่ี 2  และด้านท่ี 3) 

​ ​ (3) อนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

สายงานการสอน เพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์ใหม่ (ว 

21/2560) 

​ ​ (4) อนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเล่ือนเป็น

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านท่ี 1  ด้านท่ี 2) 

​ ​ (5) อนุมัติต้ังคณะกรรมการชุดท่ี 2 (ประเมินด้านท่ี 3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
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​ ​ (6) อนุมัติผลการประเมินและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

เล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านท่ี 3) 

​ ​ (7) อนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สายงานการสอน เพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ใหม่ (ว 

21/2560) 

​ ​ (8) การแต่งต้ังข้าราชการครูท่ีผ่านประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง

เข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู 

​ ​ (9) อนุมัติเล่ือนและแต่งต้ังบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหน่งประเภท

วิชาการ ระดับชำนาญการ 

​ ​ (10) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินศักยภาพในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำ

ปี 2562 ในองค์ประกอบข้อ 1 วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำ 

​ ​ (11) อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.

ศ.2563 กรณีปกติ (รอบท่ี 1) 

​ ​ (12) แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในจังหวัดนครสวรรค์เพ่ือ

เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการชุดท่ี 2 ประเมินผลงานด้านท่ี 

3 ด้านผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

​ ​1.3.4 เก่ียวกับ กศจ. อกศจ. /สำนักงาน ศธจ. จำนวน...-...เร่ือง  

1.4 เร่ืองอ่ืน ๆ จำนวน...-...เร่ือง  

2. เร่ืองท่ีเป็นปัญหา และการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 

​ 2.1 เร่ืองท่ีเป็นปัญหา  จำนวน...-...เร่ือง  

​ 2.2 แนวทางการแก้ไขปัญหา  จำนวน...-...เร่ือง  

​ 2.3 ข้อเสนอแนะ  จำนวน...-...เร่ือง  

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รายงาน 
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