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1. A képzési program alapadatai
1.1. | Képzés megnevezése: Tibeti energiak
1.2. | Aképzés célja: A tanfolyam a Tibeti energianyolcasok és az altaluk ismert
energiaaramlasok kiegyensulyozasi lehetéségeit mutatja be. Komoly
energetikai és dnismereti tAmogatast nyujt a problémak
megoldasahoz, és tAmogatja a kiegyensulyozottabb miikddést.
1.3. | A képzés célcsoportja: A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki szivesen
taldlkozna a kineziolégia médszereivel, vagy javitani, bvitené
szeretné a Touch for Health-el t6rténd kinezioldgiai munkat.
1.4. | A képzés soran megszerezhet6 o Arésztvevd képessé valik a nyolcas energidk és a csakrak
kompetenciak: energetikai kiegyensulyozasanak kinezioldgiai elvégzésére.
e Személyes kompetenciak: magabiztosabb kliensmunka, a
kliens folyamatainak hatékonyabb kisérése.
e Modszerkompetenciak: az izomteszt és a nyolcas energiak
alkalmazasa a kinezioldgiai kiegyensulyozas vagy a
hétkdznapi élet soran.
2. A képzésbe valbé bekapcsolddas és részvétel feltételei
2.1. | Iskolai végzettség: Nem szikséges.
2.2. | Szakmai végzettség: Nem szlkséges.
2.3. | Szakmai gyakorlat: Nem szikséges.
2.4. | Egészségugyi alkalmassag: Nem szlkséges.
2.5. | Elézetesen elvart ismeretek: Nem szlkséges.
2.6. | Egyéb feltételek: nincs
3. Tervezett képzési ido
3.1. | A képzés 6raszama: 6
3.2. | Megengedett hianyzas mértéke: | 10%
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4. A képzés tananyagegységei

A képzés tananyagegységeinek megnevezése:' Oraszama:

41.

Kinezioldgiai munka a tibeti nyolcasenergiakkal 6

4.1. Tananyagegység’

411

Megnevezése:®

Kinezioldgiai munka a Luo pontokkal és meridianokkal

41.2

Célja:

A tananyagegység célja, hogy a résztvevék megismerjék, hogyan
lehet a tibeti energianyolcasokkal, hanggal és gyakorlatokkal
tamogatni a kiegyensulyozott energiaszintet.

Kinezioldgiai izomteszt. Erzelmtesztelés.

Csakrak kiegyensulyozasa hangokkal.

A fej folotti spiralis energia kiegyensulyozasa.

Tovabbi energianyolcasok. A forgd érvények. Tibeti gyakorlatok

Megvaldsitasa soran
alkalmazott munkaformak:

frontalis és paros munka

Megvaldsitasa soran
alkalmazott képzési modszerek:

el6adas, magyarazat, bemutatd, paros gyakorlas

4.1.5

Oraszama:

4.1.6

Beszamithatoé éraszama:*

0

4.1.7

Tartalma:

Tibeti energianyolcasok: 4 nagy, 12 kézepes, 2 kicsi

A hang gyogyito hatasa: a csakrak kiegyensulyozésa
A fej folotti spiralis energiaaramlas

A forg6 érvények: 7 nagy sebességgel forgéb magneses
Megismerjuk az 5 tibeti gyakorlatot.

Kinezioldgiai izomteszt
Bemutatd: a fenti eljarasok egyenkénti bemutatasa

Feladat: bemutaté alapjan a fenti eljarasok parban térténé
gyakorlasa.

Bemutatd: a fenti eljarasok egyenkénti bemutatasa

Feladat: bemutato alapjan a fenti eljarasok parban torténé
gyakorlasa.

4.1.8

A tananyagegység elvégzésérol
sz0l6 igazolas kiadasanak
feltétele(i):

A tananyagegység elvégzésérdl nem kerdl kiallitasra igazolas.

5. Csoportlétszam

! A sorok szama bévithet6.

A Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szamanak megfelel6en bévitendé.
® Megegyezik az 4.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esserbent nem relevans.
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5.1

Maximalis csoportlétszam:® (f6)

10

6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelé rendszer leirasa

6.1. A képzésben résztvevé teljesitményét képzés kdzben a folyamatok utélagos atbeszélésével
tdmogatjuk. Ennek szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlédését tamogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, és biztositsa a tananyag pontos megértését és magabiztos alkalmazasat.

A képzés kozbeni fejlesztd értékelés modjai: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas,
Képzésben résztvevd visszajelzései, Beszélgetés.
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
A képzéshez zaré (szummativ) értékelés nem kapcsolddik, az egyes folyamatok 6nmagukban
teljesek. A résztvevének egymason kell gyakoriniuk az adott tanegységeket a bemutatok alapjan,
folyamatos oktatoi felligyelet mellett.

7. A képzés zarasa

7.1. | Aképzés elvégzésérdl szolo | TANUSITVANY
igazo|és megnevezése: 2013. évi LXXVII. tOf'Vény13/B §

11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
A résztvevé kifejezett el6zetes kérésére

7.2. | Akepzes elvegzeserol szolo | \ | <./ << 6raszamanak legaldbb 90%-an valé részvétel.
igazolas kiadasanak feltételei:

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek: A képzési program tartalmahoz illeszked6 végzettségi oktato.

8.2. Személyi feltételek Az oktatot egyéni vallalkozoként, Touch for Health oktatoként,
biztositasanak madja: onalléan végzi tevékenységeét.

8.3. Targyi feltételek: A résztvevok létszamanak megfeleld oktatoterem és a hozza
kapcsolodo berendezési targyak: tanuléi létszamnak megfeleld
székek.

8.4. Targyi feltételek biztositasanak | A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszk6zok meglétét a

modija: feln6ttképzd tulajdonjog alapjan biztositja.

8.5. A képzéshez kapcsolddod -
egyeéb specialis feltételek:

8.6. A képzéshez kapcsolddd -
egyeéb specialis feltételek
biztositasanak maédja:

2024. 05. 29.

® Zart rendszerti elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.




