
PERFIL DEL CARGO  

COORDINADOR/A DOCENTE DE INVESTIGACION-DIRECCION DE INVESTIGACION Y 
AMBIENTE 

 

Denominación del Puesto: Coordinador/a de Investigación y Ambiente 

I-​ Identificación del puesto 

●​ Cantidad de vacancias: 1 (Uno) 
●​ Denominación del cargo: Coordinador/a docente de Investigación y Ambiente 
●​ Categoría: UD8 
●​ Remuneración: Gs. 3.428.500 
●​ Horario: lunes a viernes, 7:15 a 15:00 hs. 
●​ Lugar de Trabajo: Rectorado, Edificio de la Escuela de Posgrado e 

Investigación. Abog. Lorenzo Zacarías Nº 255 – Encarnación. 
 

II-​ Ubicación del puesto en la organización  
 

●​ Puesto del que depende directamente: Directora de Investigación y 
Ambiente. 

●​ Nombre del jefe inmediato: Dra. Edith Páez de Moreno. 

III-​ Perfil Requerido: 

●​ Educación Formal o Acreditada:  

Profesional Universitario, relacionados al área de investigación y ambiente. 

Capacitación pedagógica en Educación Superior, didáctica universitaria  

 Estudios de postgrado Cursos, Seminarios, Talleres. (no excluyente) 

●​ Experiencia Laboral: 
Experiencia laboral de un año en instituciones públicas y/o privadas, elaboración de 
tesis, investigación, gestión de investigación (No excluyente). 

6 meses de experiencia específica en tareas similares (No excluyente) 
 

IV-​ Principales Competencias  

●​ Competencias técnicas y habilidades 

Habilidades:  

−​ Habilidad para la comunicación fluida en lengua castellana. 

−​ Habilidad en el manejo de herramientas informáticas. 

−​ Habilidad analítica y toma de decisiones. 

−​ Habilidad para tratar con profesores investigadores. 

−​ Habilidad para tratar con responsables de investigación de las unidades 
académicas. 

−​ Habilidad para la mediación/negociación y resolución de conflictos. 

Competencias requeridas: 

−​ Capacidad de liderazgo. 

−​ Capacidad de planificación y organización. 

−​ Capacidad de iniciativa. 

−​ Capacidad de innovación. 
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−​ Capacidad de resiliencia, autocontrol y empatía. 

−​ Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios. 

−​ Capacidad para trabajar bajo presión. 

−​ Capacidad para el relacionamiento con docentes investigadores y encargados de 
investigación. 

−​ Capacidad de autocrítica y apertura a aprendizaje constante. 

Cualidades requeridas: 

−​ Sentido de responsabilidad y compromiso en el cumplimiento de las normas 
establecidas por la Institución. 

−​ Trato respetuoso e igualitario. 

−​ Integridad, honestidad, ética. 

−​ Compromiso con la calidad del trabajo, desempeño exitoso en los procesos y tareas 
del puesto. 

 
V-​ Principales tareas del puesto 

●​ Misión del Puesto: 

Contribuir al fortalecimiento de la investigación, la ciencia, tecnología e innovación en 
la UNI, a través de la sistematización de los procesos, experiencias y resultados de la 
investigación científica, impulsar la vinculación social por medio de la transferencia 
considerando los fines de la universidad académicos, de investigación y extensión. 

 Descripción de las principales tareas: 

El/la Coordinador/a docente de Investigación y Ambiente cumplirá las siguientes 
funciones: 
●​ Construir informes estadísticos del área de investigación de la UNI 
●​ Aplicar un Software de Similitudes, a fin de determinar la originalidad de las 

investigaciones. 
●​ Elaborar libro de firmas de docentes investigadores. 
●​ Integrar el equipo de trabajo de la organización de la Jornada de Jóvenes 

Investigadores de la UNI. 
●​ Integrar el equipo de organización para el viaje de participación cada año en la 

Jornada de Jóvenes investigadores organizado por la Asociación de Universidades 
del Grupo Montevideo (AUGM). 

●​  Trabajar en coordinación con la coordinadora docente de investigación y la 
directora en la preparación de eventos, convocatorias de investigadores y otras 
actividades propias de la DIA. 

●​ Realizar seguimiento de los docentes investigadores respecto al cumplimiento de 
los compromisos de los mismos. 

●​ Preparar constancias sobre docentes investigadores y estudiantes, memorandos, 
notas y documentos varios. 

●​ Actualizar bases de datos sobre investigaciones, publicaciones, eventos. 
●​ Colaborar con el equipo editorial de la Revista sobre Estudios e Investigaciones del 

Saber Académico. 
●​ Participar de las reuniones de socialización y colaborar con la preparación de 

informes para Autoevaluación Institucional, avances de MECIP, ajustes del PEI, 
ajuste del POA. 

●​ Elaborar informes de la DIA. 
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●​ Otras gestiones que le sean solicitadas por el Departamento de Investigación y la 
Dirección de Investigación y Ambiente. 
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