Kinnitatud arboristi kutsete kutsekomisjoni otsusega 2.mai 2019

ARBORISTI KUTSETE kutsekomisjoni TOOKORD

1. Reguleerimisala
Kiesolev kord sitestab kutsekomisjoni todkorra Eesti Arboristide Uhingus (edaspidi
Uhing).

1.1 Arboristi kutsete kutsekomisjon (edaspidi kutsekomisjon) on kutse

andja juurde moodustatud arboristi kutsete andmist korraldav organ.
2. Kutsekomisjoni liikmed

2.1. Kutsekomisjon moodustatakse kuni seitsme liikmelisena.

2.2. Kutsekomisjoni volitused kehtivad kutse andja kutse andmise Oiguse
kehtivuse 16ppemiseni.

2.2. Kutsekomisjoni koosseisu kuuluvad arboristi eriala valdkonna kutsete
andmisest huvitatud osapoolet esindajad: Eesti Arboristide Uhingust, tddmaailmast ja
koolitaja.

2.4. Kutsekomisjon valib oma litkkmete hulgast esimehe ja aseesimehe.

2.5. Kutsekomisjoni liige on kohustatud 6 kuud enne kutseeksamil osalemist
esitama avalduse enda taandamiseks. Taandatud kutsekomisjoni litkme asemele
méirab vajadusel asendusliikme Uhingu juhatus.

2.6. Kutsekomisjoni liige ei tohi osaleda taotlejale kutse andmise otsustamisel,
kui ta on:

2.6.1. osalenud hindamiskomisjoni t60s voi

2.6.2. vahetult seotud taotlejale kutse andmiseks ettevalmistava
koolituse voi véljadppe korraldamisega voi

2.6.3. taotleja tddandja voi muul viisil isiklikult huvitatud kutse
andmisest voi kui muud asjaolud tekitavad kahtlust tema erapooletuses.

3. Kutsekomisjoni iilesanded
3.1. Kutsekomisjon juhindub oma t66s kutseseadusest, kutse andmise korrast arboristi
kutsetele, oma valdkonda puudutavatest kutsestandarditest, kdesolevast korrast ja
teistest kutse andmist reguleerivatest digusaktidest.
3.2. Kutsekomisjon tagab koigile soovijatele kutse andmisel esitatavate nduetega
seotud teabe vordse ja digeaegse kittesaadavuse Eesti Arboristide Uhingu veebilehel.
3.3. Kutsekomisjon tagab kutsete andmise kdigus saadud avaldamisele mittekuuluva
teabe kaitstuse.
3.4. tootab vilja vajadusel kutse andmise korra muudatuste kavandi koostods kutse
andjaga,
3.5. tootab vélja kutsekomisjoni tookorra ja nimetab hindamiskomisjoni ja tootab
vélja hindamiskomisjoni tdokorra,

3.5.1 Kutse- ja hindamiskomisjoni liikmetel on digus saada oma t60 eest tasu.

3.5.2 Kutsekomisjoni litkmete tasustamine

3.5.3 Kutsekomisjoni liikmetele makstakse tasu komisjoni to0s osalemise eest
Uhingu juhatuse poolt kehtestatud suuruses.

3.5.4 Kui kutsekomisjoni liige ei osalenud mingil ajavahemikul komisjoni
t00s, siis selle ajavahemiku eest talle tasu ei maksta.

3.5.5 Komisjoni litkmete t60 tasustamiseks teeb komisjoni esimees esildise
Uhingu juhatusele. Ettevdtete esindajad esitavad vastavalt esildisele arved.



3.6. arvestab ja esitab kutseandjale kooskolastamiseks kutse andmise ja
taastoendamise tasu suuruse,

3.7 kinnitab hindamisjuhendid ja -materjalid ning teised kutse andmiseks vajalikud
dokumendid,

3.8 otsustab kutsekompetentsuse hindamise vormid,

3.9 korraldab taotleja dokumentide ldbivaatamise (sealhulgas ndidistoode
labivaatamise, vajadusel kaasab hindamiskomisjoni litkkmed),

3.10 otsustab taotlejale kutse andmise vOi andmata jdtmise voOi kutsetunnistuse
kehtetuks tunnistamise,

3.11 Kui kutsekomisjonil on pohjendatud pretensioone likkme tegevuse voi
tegevusetuse kohta, esitab kutsekomisjoni esimees kirjaliku pdhjendatud taotluse
kutse andjale konealuse kutsekomisjoni litkme tagasi kutsumiseks ja uue
médramiseks.

3.12 lahendab hindamiskomisjoni tegevuse kohta esitatud kaebusi.

3.13 korraldab hindajate t66 aruandlust vastavalt Aruandluse ja auditeerimise korrale
3.14 kohaldab distsiplinaarkaristusi.

4. KUTSEKOMISJONI KOOSOLEK

4.1 Kutsekomisjon valib oma litkmete hulgast esimehe ja aseesimehe. Esimees ja
aseesimees valitakse lihthddlte enamusega, kusjuures koosolek on otsustusvéimeline,
kui kohal on vdhemalt pooled kutsekomisjoni litkmetest.

4.2 Kutsekomisjoni t6dd juhib esimees, tema draolekul aseesimees.

4.3 Kutsekomisjoni todvorm on koosolek, kaasa arvatud digitaalne koosolek.

4.4 Kutsekomisjoni koosoleku kutsub kokku kutsekomisjon esimees, tema &draolekul
aseesimees, vidhemalt kaks korda aastas, teatades sellest kirjalikult kutsekomisjoni
litkkmetele vdhemalt 5 kalendripdeva enne koosoleku toimumist. Koos teatega
koosoleku toimumise kohta edastatakse kutsekomisjon litkmetele ka koosoleku
paevakord.

4.5 Samuti kutsutakse kutsekomisjoni koosolek kokku védhemalt {ihe kolmandiku
kutsekomisjon litkmete kirjalikul ettepanekul 20 pdeva jooksul ettepaneku esitamise
paevale jargnevast padevast arvates.

4.6 Kutsekomisjoni koosolekuid protokollib kutsekomisjoni esimehe poolt méaratud
protokollija. Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees, tema draolekul
aseesimees, ja protokollija.

4.7 Kutsekomisjoni koosoleku protokoll peab olema kutsekomisjon liikmetele
edastatud hiljemalt kahe nddala moddumisel koosoleku toimumise pievast arvates.
Koosolekust osavdtnu voib seitsme pdeva jooksul pérast protokolli kittesaamist
esitada kirjaliku taotluse protokolli muutmiseks.

4.8 Kutsekomisjoni litkkmel on 0igus pdevakorraliste kiisimuste osas volitada teist
kutsekomisjoni liiget enda eest hddletama, teavitades sellest kutsekomisjoni esimeest
enne koosolekut.

4.9 Kutsekomisjon voOib kiisimusi otsustada ka elektroonilisel hidletamisel.
Héiletamine viiakse 14bi kahe toopédeva jooksul.

4.10 Allkirjadigus kutsekomisjoni nimel on selle esimehel v3i tema puudumisel
aseesimehel.

4.11 Kutsekomisjoni otsus vetakse vastu koosolekul viibivate litkmete poolthéélte
enamusega. Hadlte vordse jagunemise korral on otsustavaks kutsekomisjoni esimehe
haail, tema draolekul aseesimehe haal.



4.12 Kutsekomisjoni otsuse vOib vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui
kutsekomisjoni liikmed hédédletavad kirjalikult, esitades oma kirjaliku seisukoha
kutsekomisjoni esimehe, tema &raolekul aseesimehe, poolt méédratud tdhtajaks.
Kutsekomisjoni otsus voetakse vastu kirjalikult esitatud poolthddlte enamusega.
Haélte vordse jagunemise korral on otsustavaks kutsekomisjoni esimehe, tema
draolekul aseesimehe, héddl. Kui kirjalikul hédletusel osaleb vdhem kui pool
kutsekomisjoni liikmetest, korraldab kutsekomisjoni esimees, tema &draolekul
aseesimees, uue kirjaliku hiiletuse viie kalendripideva jooksul.
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