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Тема круглого стола:  
«Четырехсторонние договорные отношения между 
работодателем, обучающимся, центром трудоустройства и образовательным 
учреждением – новая форма трудоустройства в Кировской области» 

  
10 апреля 2018 года в техникуме состоялся круглый стол на тему «Плюсы и 

минусы четырехсторонних договоров.  
Участниками данного мероприятия были обучающиеся первых, вторых и 

третьих курсов техникума по специальностям «Судостроение», «Технология 
продукции общественного питания» и профессиям «Наладчик аппаратного и 
программного обеспечения», «Слесарь» и «Швея». 

                              
На мероприятии присутствовали представители социальных партнеров: 

директор ООО «Вятские зори» Заболотских Татьяна Александровна, генеральный 
директор ООО «Тимакс» Тимерханов Ахат Ханифович, начальник отдела кадров ООО 
«Торговый дом Усть-Люга» Решетникова Валентина Михайловна, а также 
специалисты КОГКУ ЦЗН Вятскополянского района и  администрация техникума. 

      
На встрече обсуждались следующие вопросы: 
- четырехсторонние договорные отношения между работодателем, 

обучающимся, центром трудоустройства и образовательным учреждением – новая 
форма трудоустройства в Кировской области (Кузнецова М.В.); 

- «Икигай, или может ли работа приносить радость», познакомились с 
отношением к труду в Японии, на сколько важно найти свою любимую работу 
(Кашина Н.А.); 

- положительное влияние четырехсторонних договоров (Кузнецова М.В.); 
- плюсы и минусы по мнению работодателей (Тимерханов А.Х., Заболотских 

Т.А., Решетникова В.М.) 
- ситуация на рынке труда и возможности трудоустройства (вакансии) в 

Кировской области (специалист КОГКУ ЦЗН Вятскополянского района). 
Итогом работы круглого стола стало принятие решений по заключение 

договорных отношений. 
                                

 


