LU[KAN HELSINGFORS

FORENINGEN LUCKAN r.f.

POLICY FOR SKYDD AV BARN OCH UNGA

Féreningen Luckan r.f. ar en ideell organisation, som har en viktig férenande roll inom
den offentliga, privata och tredje sektorn. Luckan ar ett informations- och kulturcenter
som erbjuder ett brett utbud av vagledning, verkstader, mentorprogram och
kulturaktiviteter for malgrupper i alla aldrar.

Féreningen Luckan r.f. (harefter "Luckan”) skyddar barn och unga genom att anstéallda i
sin verksamhet sakrar trygghet i kontakt med barn och unga under 18 ar i enlighet med
denna policy. Luckan fdljer Finlands lag och gallande EU-lagstiftning.

Syfte

Policy for skydd av barn och unga tydliggor Luckans atagande for barns manskliga réttigheter,
och avser sérskilt att skydda barn fran alla former av vald, 6vergrepp, forsummelse, vanvard och
utnyttjande, i enlighet med FN:s konvention om barnets rattigheter. Genom denna policy visar
Luckan tydligt att organisationen inte tolererar Gvergrepp och utnyttjande av barn.

Denna policy ger 6vergripande vagledning och direktiv om hur allt arbete som involverar barn

och unga personer ska utféras av Luckan. Den ska anvandas tillsammans med andra riktlinjer
for personalen. Ovriga riktlinjer for personalen forklaras i separata interna dokument.

Denna policy granskas regelbundet:

e | enlighet med andringar i lagstiftning eller officiella riktlinjer for skydd av barn och unga
eller efter eventuella andringar inom Luckan.

e Efter eventuella fragor eller angeldgenheter som uppstatt gallande skydd av barn och
ungainom Luckan.

e |annat fall, minst vart tredje ar.
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Rattslig ram och definitioner

Policy for skydd av barn baserar sig pa FN:s konvention om barns rattigheter, Finlands
lagstiftning, barnskyddslagen, diskrimineringslagen och allméanna dataskyddsférordningen.

Denna policy géller ett barn i aldern 0-17 ar som enligt finsk lagstiftning betraktas som
minderariga personer.

Med anstallda avses bade avlénad och oaviénad personal. Det omfattar anstallda med tillfélliga,
visstids- och tillsvidarekontrakt samt praktikanter och volontarer.

Organisationens overgripande skyldigheter

Luckan forbinder sig att skydda valfarden for alla barn som &r involverade i eller paverkas av
dess aktiviteter. Luckan erké&nner sitt ansvar for att frdmja séker praxis och skydda barn fran
skada, dvergrepp och utnyttjande. Skyddsansvaret innebar att arbeta férebyggande, vidta
atgarder nar ndgot hander och hanvisa vidare till ratt instanser.

Luckans anstéllda och volontarer arbetar tillsammans inkluderande och respekterar mangfald
och olika kulturella bakgrunder. Luckan forbinder sig att alltid respektera barns och ungas
rattigheter oavsett kon, hudfarg, sexuell laggning och stravar alltid efter att skapa trygga och
inkluderande miljéer for personer i alla aldrar. Luckan &r medveten om och beaktar kulturella
och samhalleliga normer nar riskbedémningar gors och verksamhet utformas.

Luckan forbinder sig att agera effektivt och sékert d& anmaélningar om missforhallanden tas
emot.

Forfaranden

Inom Luckans verksamheter Unginfo och LillaLuckan erbjuds produkter och tjanster speciellt
for barn och unga. Inom dessa ovannamnda verksamheter kravs att medarbetarna ar utbildade
eller har kvalifikationer att arbeta med barn och unga. | dessa berorda verksamheter gors
obligatoriska bakgrundskontroller vid rekrytering av personal. Med stod av lagen om kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn samt straffregisterlagen kontrolleras
personal vars arbetsuppgifter varaktigt och i vésentlig grad bestar av att arbeta med
minderariga.

Inom Luckans Integrationsverksamhet &r den prim&ra malgruppen vuxna men det kan
forekomma deltagare i projekt eller annat arbete dar alla eller ndgon av deltagarna é&r
minderdriga. Om projekten involverar barn kan bakgrundskontroller gdras. Ovriga
skyddsatgarder for anstéallda som arbetar direkt eller pa distans med minderariga tillampas.



LU[KAN HELSINGFORS

Skyddsatgarder inkluderar:
e Utbildning och vagledning for personal.
e Enutndmnd person som representerar skydd av barn och unga.

e Forsakran om att samarbetspartner i projekt vars malgrupper kan vara minderariga har
relevant kapacitet att garantera s@kerhet och skydd for barn och unga. Detaljer om
forfaranden for att skydda barn klargérs med samarbetsorganisationer i bdrjan av varje
projekt.

Ytterligare kan Luckan tilldmpa kompletterande skyddsatgarder dar det anses gynnsamt, for att
sakerstalla sdkerhet och skydd for barn och unga personer samt andra deltagare i dess
evenemang och ovrigt arbete.

Luckan rekryterar, utbildar, stdédjer och handleder personal for att anta basta praxis for att
garantera och skydda barn fran 6vergrepp och for att minska riskerna for dessa. Separata
riktlinjer och procedurer har utvecklats for Luckans personal, for att sakerstalla att de vet vad
de ska gora i nddsituationer och andra situationer som ger anledning till oro, dar barn eller unga
personer ar narvarande. Séarskilda riktlinjer har utvecklats for de verksamhetsformer dar
minderariga deltar anonymt Over natet. Luckan forutsatter att personalen antar och fdljer
denna policy for skydd av barn och unga och fdljer de givnariktlinjerna.

Luckan svarar snabbt pa alla pastdaenden om missférhallanden eller 6vergrepp mot barn och
vidtar atgarder i enlighet med denna policy, finsk lagstiftning och FN:s konvention om barns
rattigheter. Luckan dvervakar och utvarderar regelbundet implementeringen av denna policy
och uppdaterar internariktlinjer vid behov.

Externa besokare

Nar externa talare eller andra besOkare bjuds in ombeds de att folja samma procedurer som
Luckans anstéllda. Besokare bjuds endast in att delta i evenemang och annat arbete med barn
narvarande nar det &r relevant for projektet.

Endast personer som har gett tillstand fotograferas eller filmas. Luckan informerar barn och
unga och/eller deras vardnadshavare samt begéar skriftliga tillstand om synlighet i bild- och
videomaterial.
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Samarbetspartners skyldigheter

Samarbetspartners ar skyldiga att folja denna policy i samarbeten med Luckan dar barn eller
unga ar involverade.

| hadndelse av att verksamhet dar barn ar narvarande sker i samarbetspartners utrymmen, dar
Luckan tillhandahaller innehall i form av en forelasning, presentation eller workshop, har
samarbetspartnern ansvar for att personal med ikraftvarande intyg éver utbildning i férsta hjalp
finns pa plats. Om detta inte dr mgjligt &r Luckan medveten om hur handla i handelse av
personskada.

Fore varje evenemang maste Luckans personal fa en forevisning pa ndrmaste nédutgangar och
utrustning enligt standardforfarandet. Detta ges antingen av samarbetspartner, agaren eller
hyresvarden for utrymmena.

Samarbetspartner ska géras medvetna om ovan ndmnda krav pa planeringsstadiet for projekt
och innan inledningen av varje enskilt evenemang dér barn och unga &r narvarande, sa att
lampliga arrangemang kan goras av de berdrda parterna.

Luckans representant for skydd av barn och unga

Organisationschefen for Luckan ar den utndmnda personen som representerar skydd av barn
och unga. Ansvaret omfattar foljande:

e Forsakran om att Luckans personal som ska arbeta med barn och unga bekantar sig
med detta dokument och procedurer, innan nya verksamheter eller projekt pabdrjas
eller innan nya medarbetare blir involverade i ett pagadende projekt

e | handelse av skyddsrisk som inkluderar ett barn eller en ung person, utreda och vid
behov meddela polis eller annan behérig myndighet

e Informera Luckans styrelse om eventuella sakerhetsproblem, rapporter om
missférhallanden som mottagits, och dtgarder som vidtagits

e Forsdkran om att policy for skydd av barn granskas minst vart tredje ar, eller nér
lagstiftning eller interna férandringar ager rum.

Klagomal

Klagomal riktas till Luckans organisationschef, som &ar den utndmnda personen som
representerar skydd av barn och unga. Kontaktuppgifter finns pa Luckans webbplats:

4.8.2023



