
Материал про одаренность 
 

Ты когда-нибудь замечал… почему одни дети задают много вопросов, а 
другие просто ждут ответ? 

Иногда это не просто знания, а то,как работает мышление. Представь 
ситуацию. Один ученик решает задачу и сразу ищет правильный ответ. 

Другой – сомневается и придумывает несколько вариантов. 
Как думаешь, кто из них прав? Правильный ответ - оба. 
Они просто думают по-разному. Один ищет точный ответ. Другой 

-разные возможности. Таких детей называют по-разному. 
Когда человек может видеть много идей, вариантов и решений - это 

один из признаков одаренности, но важно понять одну вещь. Одаренность - 
это не значит«самый умный в классе».  

Одаренность это способность проявлять выдающиеся способности в 
одной или нескольких областях деятельности. Это не просто высокий 
коэффициент интеллекта, а комплекс характеристик, включающих 
познавательную потребность, креативность и мотивацию. Значит: ты 
думаешь немного иначе. 

Ты можешь: замечать то, что не видят другие задавать неожиданные 
вопросы придумывать необычные решения. Возможно, ты уже делал так.. 
Иногда такие дети: сомневаются долго думают не выбирают первый 
попавшийся ответ 

И взрослые могут думать, что это ошибка,но на самом деле это может 
быть сила. Потому что именно так появляются новые идеи. 

Попробуй сейчас подумать.  
-Что тебе ближе? Быстро найти один ответ или подумать и найти 

несколько вариантов? 
-Если тебе ближе второй вариант -скорее всего, у тебя есть склонность 

к гибкому и нестандартному мышлению. 
Это важная часть одаренности. Но есть важный вопрос. 
Если у тебя есть такие способности -используешь ли ты их? Многие 

дети даже не замечают, что умеют думать иначе и поэтому не развивают это. 
А теперь представь: если научиться использовать это специально -можно 
решать задачи быстрее и находить более интересные решения. 

Если ты узнал себя хотя бы в одном из этих пунктов - значит, у тебя уже 
есть важные признаки одаренности. Но это только начало. Главный вопрос 
сможешь ли ты это применить? 

 



 
 
 
Типы одаренности 
Ты уже знаешь, что одаренность - это не просто «умный», но есть 

важный вопрос: одинакова ли она у всех? Представь обычный класс. Один 
ученик легко решает сложные задачи и быстро понимает материал. Другой 
придумывает необычные идеи и предлагает нестандартные решения. Третий 
умеет организовать других, берет на себя ответственность и ведет за собой. 
Они все разные, но каждый из них может быть одаренным -это потому, что 
одаренность бывает разной, и у нее есть разные типы. 

Первый тип - интеллектуальная одаренность, когда человеку легко 
понимать сложные вещи, анализировать информацию и находить 
закономерности. Такие дети часто быстро решают задачи, задают глубокие 
вопросы и любят разбираться, почему все устроено именно так. Возможно, 
ты замечал за собой, что тебе интересно не просто получить ответ, а понять, 
как он получился. 

Второй тип - творческая одаренность, способность придумывать новое, 
видеть необычное и находить нестандартные решения. Здесь нет одного 
правильного ответа. Такие дети могут предлагать неожиданные идеи, 
сочинять, рисовать, фантазировать и менять привычные вещи. Иногда их 
идеи кажутся странными, но именно в этом их ценность, потому что именно 
так появляются новые решения. 

Третий тип - спортивная одаренность, это не только про силу, но и про 
координацию, выносливость и быструю реакцию. Такие дети быстро 
осваивают движения, легко учатся новым упражнениям, любят активность и 



соревнования. Можно сказать, что их тело работает так же эффективно, как у 
других работает мышление. 

Четвертый тип -лидерская одаренность, способность влиять на других, 
организовывать людей и принимать решения. Такие дети часто становятся 
инициаторами, умеют договариваться, распределять роли и брать на себя 
ответственность. Иногда они просто ведут за собой других, даже не 
задумываясь об этом. 

Пятый тип - техническая одаренность, умение разбираться в том, как 
устроены вещи, собирать, конструировать и находить решения через 
понимание деталей и логики. Такие дети любят механизмы и технологии, 
могут что-то починить или создать, замечают то, что другие не видят. Часто 
они мыслят как инженеры. 

Важно понимать, что у одного человека может быть не один тип 
одаренности (смешанный тип одаренности), а сразу несколько. Ты не обязан 
выбирать только один. Ты можешь одновременно любить придумывать идеи 
и разбираться в технике, или хорошо понимать сложные задачи и при этом 
уметь работать с людьми. 

Попробуй задуматься: что тебе ближе - понимать сложное, 
придумывать новое, двигаться и соревноваться, вести за собой или 
разбираться в технике? Скорее всего, ты выбрал не один вариант, и это 
нормально. Одаренность -это не ограничение и не рамка, а набор 
возможностей, которые можно развивать. 

Если ты узнал себя хотя бы в одном из этих описаний, значит, у тебя 
уже есть определенные способности, важно не просто знать об этом, а 
использовать их. Именно это помогает человеку развиваться, находить свои 
сильные стороны и применять их в жизни. 

 



 
 


