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DISMINUCION DE RETRIBUCIONES PREVISTA PARA EL ANO 2013 en aplicacién de Ley
3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en
materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de
Andalucia.

Segun esta Ley, se establece que las medidas contenidas que afectan al personal de las
universidades, tendran la siguiente vigencia:

Articulo 4. Ambito temporal.

Las medidas en materia de personal contenidas en este capitulo tienen caracter excepcional y temporal,
siendo de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2013. Al término de esta fecha, se revisaran todas las
medidas propuestas en esta Ley y se estudiara el levantamiento de la suspension, en funcioén de la
garantia de estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Ademas en su articulo 11 establece lo siguiente:

Articulo 11. Personal de las Universidades de titularidad publica, competencia de la comunidad Auténoma de
Andalucia.

1. Al personal docente e investigador y de administracion y servicios de las Universidades publicas andaluzas se
aplicaré una reduccién del 5 por ciento de sus retribuciones peridédicas integras anuales, que se realizara sobre
las retribuciones cuya regulacion no sea de competencia estatal.

2. Dicha reduccién se llevara a cabo en la forma que se acuerde dentro del ambito del ejercicio de la autonomia
universitaria, y en el ambito de competencias de la comunidad Auténoma de Andalucia.

Y el articulo 16, establece lo siguiente:

Articulo 16. Garantia de una retribucién minima.
La retribucion integra mensual correspondiente a la jornada completa, resultante de la aplicacion de las
medidas contenidas en esta Ley, no sera inferior a 1.000 euros netos.

En breve, desde gerencia se va a mantener una reunién con todos los sindicatos implantados
en la Universidad de Méalaga y los Organos de Representacion, para informar de como se va a
aplicar este recorte en nuestra universidad, ya que todavia quedan algunas cuestiones que
resolver sobre la aplicacion de esta medida, intentando minimizar su impacto en las personas
afectadas.

VOLVER AL BOLETIN



http://www.juntadeandalucia.es/boja/2012/192/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2012/192/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2012/192/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2012/192/1
https://docs.google.com/document/d/1llbP4cA5q0ePVvgWAE3Lys_i-_8rco0MLE0MeaGOzIo/edit?usp=sharing

