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Директор ЗДО №17 
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ПЛАН ЗАХОДІВ, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в ЗДО № 17 на 2024/2025 

навчальний рік 

 

№ 
з/п 

Напрямок 
заходу 

 

Термін Шляхи реалізації Цільова 
аудитор

ія 

Відповідальні 

1. Моніторинг 
стану 
освітнього 
середовища в 
закладі освіти  

листопад, 
березень 

Опитування, анкетування 
учасників освітнього процесу. 

Батьки, 
педагоги
. 

Практичний 
психолог 

Крамаревич О.В. 

2. Створення 
безпечного 
освітнього 
середовища, 
що включає 
психологічну 
та фізичну 
безпеку 

Протягом 
року 

2.1. Виявлення ситуацій, які 
можуть бути небезпечними та 
сприятливими для вчинення 
булінгу (цькування) 
2.2. Організація належних 
засобів безпеки (спостереження 
за місцями загального 
користування, тощо). 
2.3. Підготовка наказу щодо 
запобігання та протидії булінгу 
(цькування) в освітньому 
закладі. 
2.4. Розробка та затвердження 
плану заходів щодо запобігання 
та протидії булінгу. 
2.5. Призначення відповідальної 
особи для своєчасного 
реагування на випадки булінгу 
(цькування). 

 
 
 
 
 
Здобувач
і освіти 

Директор ЗДО 
Краля С.М 
вихователь-мето
дист 
Полікарпова 
Н.С. педагогічні  
працівники, 
практичний 
психолог 
Крамаревич О.В. 

3. Підвищення 
рівня 
поінформовано
сті учасників 
освітнього 
процесу про 
булінг 
 (цькування) 

Жовтень 
 
 
 
Вересень 
 
 
 
 
Жовтень 
 
 
 
 
 

3.1. Оновлення сторінки “Ні 
насиллю” на сайті ЗДО (за 
потреби) 
 
3.2. Виступи на  батьківських 

зборах у старших і середніх 
групах на тему «Стоп булінг» “Ні 
насиллю!” (вересень) 
 
3.3. Організація і проведення 

консультації для педагогічних 
працівників закладу на тему «ЗДО 
– простір без насилля» (листопад) 
 

Педагогі
чні 
працівн
ики, 
батьки 

Директор ЗДО 
Краля С.М 
вихователь-мето
дист 
Полікарпова 
Н.С. педагогічні  
працівники, 
практичний 
психолог 
Крамаревич О.В. 



Протягом 
року 

3.4.Оприлюднення на 
веб-ресурсах, дошках оголошень 
інформаційних матеріалів щодо 
протидії боулінгу; правил 
поведінки учасників освітнього 
процесу ЗДО; плану заходів, 
спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню) в 
закладі освіти; та їх постійне 
оновлення 

4. Своєчасне 
виявлення 
булінгу 
(цькування) та 
(або) 
потенційних 
ризиків його 
вчинення  

Протягом 
року 

Спостереження, вивчення 
соціально-комунікативного 
розвитку дітей, міжособистісних 
стосунків в колективах, 
консультування зацікавлених 
осіб 

Педагогі
чні 
працівн
ики, 
здобувач
і освіти, 
батьки 

Директор ЗДО 
Краля С.М 
вихователь-мето
дист 
Полікарпова 
Н.С. педагогічні  
працівники, 
практичний 
психолог 
Крамаревич О.В. 

5. Психологічний 
та 
соціально-педа
гогічний 
супровід 
застосування 
заходів 
виховного 
впливу у групі, 
де стався 
випадок 
булінгу 

За потреби Створення алгоритму реагування 
на випадки булінгу серед 
учасників освітнього процесу  

Здобува
чі освіти 

Директор ЗДО 
Краля С.М 
вихователь-мето
дист 
Полікарпова 
Н.С. педагогічні  
працівники, 
практичний 
психолог 
Крамаревич О.В. 

6. Забезпечення 
включення до 
освітньої 
діяльності 
питань 
запобігання 
ситуацій 
булінгу 
(цькування), 
реалізація 
профілактично-
просвітницьких 
програм, 
тренінгів, 
відеоматеріалів 

Протягом 
року 

Впровадження програм: «Без 
ляпасу: як з любов’ю та повагою 
визначати дитині кордони», 
«Навчіть дитину захищатися», 
«Безпечний простір», «Компас у 
світі ціннісних орієнтацій 
дошкільника» «Формування 
навичок безпечної поведінки», 
“Вулиця Сезаму” та інші. 

Здобува
чі 
освіти, 
батьки 

Директор ЗДО 
Краля С.М 
вихователь-мето
дист 
Полікарпова 
Н.С. педагогічні  
працівники, 
практичний 
психолог 
Крамаревич О.В. 



7. Формування в 
учасників 
освітнього 
процесу 
нетерпимого 
ставлення до 
насильницьких 
моделей 
поведінки, 
усвідомлення 
булінгу 
(цькування) як 
порушення 
прав людини 

Протягом 
року 

Конкурс мирилок «Дам тобі 
назустріч руку», колаж-афіша 
«Цінності в серці нашого 
закладу», тренінг «Без 
ляпасу…», фотоконкурс «Любов 
– це сила», та ін. 

 

Учасник
и 
освітньо
го 
процесу, 
педагогі
чні 
працівн
ики 

Директор ЗДО 
Краля С.М 
вихователь-мето
дист 
Полікарпова 
Н.С. педагогічні  
працівники, 
практичний 
психолог 
Крамаревич О.В. 

8. Сприяння 
професійному 
розвитку та 
підвищенню 
кваліфікації 
педагогічних 
працівників 

Протягом 
року 

Участь у методичних заходах для 
педагогічних працівників з 
питань формування соціальних 
компетентностей з попередження 
насильства та булінгу у ЗДО 

Педагогі
чні 
працівн
ики 

Адміністра 
ція ЗДО 

 


