ACORD-CADRU DE COOPERARE

20

numar de inregistrare

Partile IP Colegiul Iulia Hasdeu din Cahul, avand sediul in mun. Cahul, str. Dunarii 36,
in persoana directorului Tataru Gheorghe, care actioneazd in baza Statutului, denumita in
continuare ,,Institutie”, si

(Agent economic/Autoritate publica)

avand sediul in , In persoana , care actioneaza
in baza Statutului, denumita in continuare ,,Agent economic/Autoritate publicd”, denumite
impreund ,,Parti” si in mod individual ,,Parte”, au convenit sd incheie prezentul Acord de
cooperare (in continuare — ,,Acord”), dupa cum urmeaza.

I. OBIECTUL ACORDULUI

1.1. Obiectul prezentului Acord il constituie organizarea si realizarea programelor de
formare profesionala tehnica prin invatamant dual dintre Parti pentru anii de studii 2021-2022 si
2022-2023, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Educator (in continuare
,Program de formare profesionala”).

1.2. In scopul realizirii Programului de formare profesionald, Institutia si Agentul
economic/Autoritatea publica vor elabora in comun instruirea practica pentru specialitatea 11210
Educatie timpurie calificarea Educator, pe care il propune Ministerului Educatiei si Cercetarii
spre aprobare.

1.3. Numarul de elevi selectati este de

1.4. Agentul economic/Autoritatea publicd va incheia un contract de ucenicie in
invatdmantul dual cu fiecare elev, in temeiul caruia ucenicului ii vor fi respectate drepturile
conform legislatiel.

1.5. Realizarea Programului de formare profesionald va fi partajatd intre Institutie si
Agent economic/Autoritate publicd, dupa cum urmeaza:

50% din timpul de studii se va petrece in cadrul Institutiei;

50% din timpul de studii se va petrece in cadrul Agentului economic/Autoritatii publice.

1.6. Institutia si Agentul economic/Autoritatea publicd poarta raspundere pentru calitatea
studiilor si instruirii efectuate de catre elev, in partea ce le revine conform timpului de studii
oferit.

II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

2.1. Partile trebuie sd execute obligatiile ce decurg din prezentul Acord in mod
corespunzdtor, cu bund-credinta, la locul si Tn momentul stabilit in acesta.

2.2. Institutia este in drept:

sa supravegheze modul in care elevul realizeaza programul de instruire in cadrul
Agentului economic/Autoritatii publice.

2.3. Institutia are urmatoarele obligatii.

1) solicita sd i1 se acorde numdrul de locuri pentru programul de formare
profesionald prin Invatdmant dual, conform numarului de locuri coordonat cu Agentul
economic/Autoritatea publica;

2) stabileste, in parteneriat cu Agentul economic/Autoritatea publicd, modul de
desfasurare a procesului de studii la programele de formare profesionala tehnica;

3) elaboreazd, in comun cu Agentul economic/Autoritatea publicd, planul de
invatamant pentru specialitatea respectiva;

4) organizeaza si desfasoara examenul de calificare In invatdmantul dual;

5) consiliaza si indruma profesional elevul;



6) asigura cu cadre didactice calificate in domeniul de specialitate al programului de
formare profesionala in invatdmantul dual;

7) monitorizeaza frecventa si reusita elevilor la instruirea In cadrul Institutiei de
invatdmant profesional tehnic, precum si informeazd Agentul economic/ Autoritatea publica cu
privire la nerespectarea frecventei si evolutia academici;

8) asigurd instruirea elevilor in cazul in care aceasta nu se poate efectua la Agentul
economic/Autoritatea publica, in conformitate cu curriculumul aprobat.

2.4. Agentul economic/Autoritatea publica este in drept:

1) sa stabileasca caracterul si continutul activitatilor de instruire in conformitate cu
curricula aprobate;
2) sa Infiinteze consortii cu alte institutii de invatdmant profesional tehnic si agenti

economici certificati, in scopul implementarii Programului de formare profesionala.

2.5. Agentul economic/Autoritatea publica este obligat(a):

1) sa asigure Incadrarea ucenicilor in toate procesele de instruire in conformitate cu
curriculumul aprobat, precum si s tina evidenta lucrului indeplinit;

2) sd asigure achitarea lunara a salariului;

3) sd asigure instructajul introductiv al ucenicilor referitor la specificul lucrului,

respectarea cerintelor de securitate si sandtate in munca, de securitate antiincendiara, a cerintelor
sanitaro-igienice, instructiunilor de securitate si sandtate in munca, gestionarea resurselor si
protectiei mediului;

4) sa asigure accesul cadrelor didactice la informatiile privind modul si calitatea
realizarii planului de invatamant;

5) sa asigure conditiile necesare pentru ca mentorul sd-si indeplineasca
corespunzator sarcinile in ceea ce priveste instruirea ucenicului;

6) sa asigure conditiile necesare pentru respectarea cerintelor de securitate si sdnatate
in munca;

7) sd amenajeze si sa puna la dispozitia ucenicului o zona pentru instruirea teoretica

si practicd, si sd asigure dotarea corespunzatoare a acestuia conform specificului activitatilor
efectuate;

8) in cazul in care nu poate asigura parcurgerea de cdtre ucenic a tuturor subiectelor
prevazute de curricula de formare pe module/discipline, sa avizeze Institutia, pentru ca ucenicul
sa completeze instruirea in Institutie;

9) sd nu ingrddeascd frecventarea de catre ucenici a orelor de studii in cadrul
Institutiei;

10)  sd participe la examenul de calificare in invatdmantul dual, prin delegarea a cel
putin unui reprezentant in calitate de membru al Comisiei de examinare si calificare in
invatdmantul dual.

1. TERMENUL ACORDULUI

Prezentul Acord se incheie pentru perioada Programului de formare profesionala la si

produce efecte juridice pind la 30.06.2023.

IV. RESPONSABILITATEA PARTILOR
Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor stipulate in prezentul
Acord, partea culpabild compenseaza pagubele cauzate in conformitate cu legislatia in vigoare.

V. MODIFICAREA SI REZILIEREA ACORDULUI
5.1. Orice modificari si completari la prezentul Acord se vor perfecta in forma scrisa, se
vor semna de ambele Parti si vor constitui parte integranta a prezentului Acord.



5.2. Prezentul Acord poate inceta 1nainte de termen, fara preavizare in acest sens, prin
acordul comun al Partilor, perfectat in scris.

5.3. Prin derogare de la prevederile pct.5.2, Institutia poate rezilia unilateral oricand
prezentul Acord dacd constatd cd Agentul economic/Autoritatea publicd nu executa in mod
corespunzator obligatiile sale rezultate din prezentul Acord.

VI. CLAUZE FINALE

6.1. Prezentul Acord intra in vigoare la momentul semnarii lui de catre Parti.

6.2. Prezentul Acord constituie obligatia deplina a Partilor cu privire la obiectul acestuia
si va suprima oricare alte expresii anterioare de intenfii ori intelegeri cu privire la obiectul
prezentului Acord.

6.3. Prezentul Acord este guvernat de legislatia Republicii Moldova.

6.4. In cazul in care solutionarea litigiilor decurgand din/sau in legiturad cu prezentul
Acord nu va fi posibild pe cale amiabild, ele vor fi supuse spre solutionare catre instantele
judecatoresti ale Republicii Moldova.

6.5. Prezentul Acord a fost Incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte, ambele avand aceeasi putere juridica.

IP Colegiul Iulia Hasdeu din Cahul, Director Tataru Gheorghe

(Agentul economic/Autoritatea publica) (Semnétura) (Nume. Prenume)



