
 

 

 

สว่นที ่1 
บทนำ 

สภาพท ัว่ไปของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ชุมพร เขต 2 
           สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร  เขต 2  ตัง้อยู ่
เลขที ่27  ซอย 2  ถนนประชาราษฎร ์ตำบลขนัเงนิ อำเภอหลงัสวน 
จังหวดัชมุพร โทรศพัท ์077-545101-3   โทรสาร 077-545101-3 ตอ่ 
20  Website  http:www.chumphon2.go.th 

​ อาณาเขต 
​ ​ ทศิเหนอื ​ ตดิตอ่​ อำเภอเมอืงชมุพร จังหวดัชมุพร 
​ ​ ทศิใต​้ ​ ตดิตอ่​ อำเภอทา่ชนะ จังหวดัสรุาษฏรธ์าน ี
อำเภอกะเปอร ์จังหวดัระนอง 
​ ​ ทศิตะวนัออก ​ ตดิตอ่​ อา่วไทย 
​ ​ ทศิตะวนัตก ​ ตดิตอ่​ อำเภอเมอืง อำเภอละอุน่ อำเภอ
กระบรุ ีจังหวดัระนอง 
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2​  
​ เขตบรกิาร   
​ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 2 ครอบ
คลมุพืน้ทีก่ารปกครอง จำนวน 5 อำเภอ ไดแ้ก ่อำเภอหลงัสวน อำเภอสว ี
อำเภอทุง่ตะโก อำเภอละแม และอำเภอพะโตะ๊ มขีนาดพืน้ทีป่ระมาณ 
3,383 ตารางกโิลเมตร ครอบคลมุ 5 อำเภอ  38 ตำบล 385 หมูบ่า้น 
ประกอบดว้ย  
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​ 1. อำเภอหลงัสวน ม ี8 ตำบล 4 เทศบาล คอื ตำบลนาขา ตำบล
นาพญา ตำบลบา้นควน ตำบล         บางมะพรา้ว ตำบลบางน้ำจดื ตำบล
พอ้แดง ตำบลแหลมทราย ตำบลหาดยาย เทศบาลเมอืงหลงัสวน 
เทศบาลตำบลปากน้ำหลงัสวน เทศบาลตำบลวงัตะกอ และ เทศบาล
ตำบลทา่มะพลา  
            ​ 2. อำเภอสว ีม ี10 ตำบล  2 เทศบาล คอื  ตำบลครน  ตำบล
ดา่นสว ี ตำบลนาสกั  ตำบลทุง่ระยะ  ตำบลสว ีตำบลเขาคา่ย ตำบลทา่
หนิ ตำบลวสิยัใต ้ ตำบลเขาทะล ุ ตำบลปากแพรก  เทศบาลตำบลนา
โพธิ ์และเทศบาลตำบลนาโพธิพั์ฒนา 

3. อำเภอทุง่ตะโก ม ี 2 ตำบล 2 เทศบาล คอื ตำบลตะโก ตำบล
ชอ่งไมแ้กว้ เทศบาลตำบลปากตะโก และเทศบาลตำบลทุง่ตะไคร 
            ​ 4. อำเภอละแม ม4ี ตำบล 1 เทศบาล คอื ตำบลทุง่คาวดั  
ตำบลละแม ตำบลทุง่หลวง         ​
ตำบลสวนแตง  และเทศบาลตำบลละแม 
            ​ 5. อำเภอพะโตะ๊ ม ี 4 ตำบล 1 เทศบาล คอื ตำบลปังหวาน 
ตำบลปากทรง ตำบลพระรักษ์       ​
ตำบลพะโตะ๊ และเทศบาลตำบลพะโตะ๊  

ลกัษณะภมูปิระเทศ  
          สภาพพืน้ทีโ่ดยทัว่ไปของพืน้ทีบ่รกิารของสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 2 ตอนกลางและทศิตะวนัออกจะมี
ลกัษณะเป็นทีร่าบ ทางทศิตะวนัตกเป็นพืน้ทีส่งูมภีเูขาตอ่เนือ่งตามแนว
เทอืกเขาตะนาวศร ี ลกัษณะพืน้ทีเ่หมาะแกก่ารเพาะปลกู ทำสวนผลไม ้
สวนยางพารา สวนปาลม์น้ำมนั มแีมน่้ำสายสำคญั เชน่  แมน่้ำหลงัสวน 
แมน่้ำสว ี และแมน่้ำตะโก เป็นตน้ 

ลกัษณะภมูอิากาศ 
           ลกัษณะภมูอิากาศมฤีดฝูนมากกวา่ฤดอูืน่ น่ันคอื ระหวา่งเดอืน
มถินุายนถงึเดอืนมกราคม สว่นฤดรูอ้น ตัง้แตเ่ดอืนกมุภาพันธถ์งึเดอืน
พฤษภาคม โดยมลีมมรสมุพัดผา่น และลกัษณะภมูอิากาศดงักลา่วทำให ้
ประชากรสว่นใหญป่ระกอบอาชพีเกษตรกรรม และมปีระชากรบางสว่นที่
อาศยัอยูบ่รเิวณชายฝ่ังทะเลประกอบอาชพีการประมง     
สภาพเศรษฐกจิ  สงัคมและวฒันธรรม  
อาชพีหลกัของประชาชนคอื เกษตรกรรม ซึง่พชืเศรษฐกจิหลกัที่

สำคญั ไดแ้ก ่ทเุรยีน เงาะ มงัคดุ ลองกอง ยางพารา ปาลม์น้ำมนั และ
กาแฟ รองลงมาคอื การประมง การคา้สง่และคา้ปลกี ดา้นอตุสาหกรรม 
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สว่นใหญเ่ป็นอตุสาหกรรมทีต่อ่เนือ่งจากการเกษตร  เชน่ อตุสาหกรรม
ผักและผลไมบ้รรจกุระป๋อง อตุสาหกรรมการสกดัน้ำมนัปาลม์ 
อตุสาหกรรมอาหารทะเลแชแ่ข็ง อตุสาหกรรมปลาป่น เป็นตน้  ประชาชน
สว่นใหญนั่บถอืศาสนาพทุธ  มกีารจัดงานประเพณีทีเ่ป็นวฒันธรรมสบื
ทอดกนัมาเป็นเวลา อนัยาวนานซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึ          วถิชีวีติความ
เป็นอยูด่า้นวฒันธรรมและสงัคมของชมุชน เชน่ งานประเพณีแหพ่ระแขง่
เรอื งานหม่ผา้พระบรมธาตสุว ี งานเทศกาลลอ่งแพพะโตะ๊ เป็นตน้ 
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ภารกจิสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชุมพร 
เขต 2 
            สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร  เขต 2  เป็น
หน่วยงานราชการสว่นกลาง ทีต่ัง้อยูใ่นสว่นภมูภิาค  สงักดัสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร  มอีำนาจ
หนา้ทีต่ามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง การแบง่สว่นราชการ
ภายในสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ.2560 และฉบบัที ่2 พ.ศ.2561 
ดงัตอ่ไปนี ้
             1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศกึษาของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบั นโยบาย มาตรฐานการ
ศกึษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และความ
ตอ้งการของทอ้งถิน่ 
             2. วเิคราะหก์ารจัดตัง้งบประมาณเงนิอดุหนุนทัว่ไปของสถาน
ศกึษา และหน่วยงานในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และแจง้การจัดสรร
งบประมาณทีไ่ดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบ รวมทัง้กำกบั ตรวจสอบ 
ตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานดงักลา่ว           
             3. ประสาน สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหลกัสตูรรว่มกบัสถาน
ศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
             4. กำกบัดแูล ตดิตามและประเมนิผลสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
และในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
             5. ศกึษา วเิคราะห ์ วจัิย และรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศดา้นการ
ศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา               
             6. ประสานการระดมทรัพยากรดา้นตา่ง ๆ รวมทัง้ทรัพยากร
บคุคล เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศกึษาในเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา 
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             7. จัดระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา และประเมนิผลสถาน
ศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
             8. ประสาน สง่เสรมิ สนับสนุน การจัดการศกึษาของสถาน
ศกึษาเอกชน  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  รวมทัง้บคุคล องคก์รชมุชน 
องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัอืน่ทีจั่ดรปู
แบบหลากหลายในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา    
            9. ดำเนนิการและประสาน สง่เสรมิ สนับสนุนการวจัิยและ
พัฒนาการศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
           10. ประสาน สง่เสรมิ การดำเนนิงานของอนุกรรมการและคณะ
ทำงานดา้นการศกึษาและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ในฐานะสำนักงาน
ผูแ้ทนกระทรวงศกึษาธกิารในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
           11. ประสาน ปฏบิตัริาชการทัว่ไปกบัองคก์รหรอืหน่วยงานตา่ง ๆ 
ทัง้ภาครัฐ เอกชน และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในฐานะสำนักงานผู ้
แทนกระทรวงศกึษาธกิารในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
           12. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่เกีย่วกบักจิการภายในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาที่
มไิดร้ะบใุหเ้ป็นหนา้ทีข่องหน่วยงานใด โดยเฉพาะ หรอืปฏบิตังิานอืน่ที่
ไดรั้บมอบหมาย 
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การบรหิารจดัการศกึษา​ ​  
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             สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต  2 มกีาร
จัดรปูแบบองคก์ร โดยแบง่ออกเป็น 9 กลุม่          1 หน่วย คอื กลุม่
อำนวยการ กลุม่บรหิารงานบคุคล กลุม่นโยบายและแผน กลุม่สง่เสรมิ
การจัดการศกึษา กลุม่นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา 
กลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรัพย ์กลุม่พัฒนาครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา กลุม่สง่เสรมิการศกึษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร กลุม่กฎหมายและคด ีและหน่วยตรวจสอบภายใน  มสีถานศกึษา
ในสงักดั 119 โรงเรยีน  แบง่การบรหิารออกเป็น 9  ศนูยเ์ครอืขา่ยสถาน
ศกึษา ดงันี ้

ตารางที ่1 รายชือ่ศนูยเ์ครอืขา่ยสถานศกึษา 

เครอื

ขา่ยที ่ ชอืเครอืขา่ย อำเภอ จำนวน

โรงเรยีน 
1 หลงัสวน 1 หลงัสวน 12 
2 หลงัสวน 2 หลงัสวน 9 
3 หลงัสวน 3 หลงัสวน 13 
4 ภผูานาสกั สว ี 14 
5 พระบรมธาตสุว ี สว ี 14 
6 สว ีครน วสิยั สว ี 12 
7 ทุง่ตะโก ทุง่ตะโก 15 
8 ละแม ละแม 16 
9 พะโตะ๊ พะโตะ๊ 14 
  รวม 119 
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ขอ้มลูบคุลากรในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชุมพร 
เขต 2 
ที ่ ตำแหนง่ จำนวน (คน) 
1 ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 1 
2 รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 3 
3 ศกึษานเิทศก ์ 4 
4 บคุลากรทางการศกึษา 38 ค (2)  
 - กลุม่อำนวยการ 5 
 - กลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรัพย ์ 6 
 - กลุม่บรหิารงานบคุคล 6 
 - กลุม่นโยบายและแผน 5 
 - กลุม่สง่เสรมิการจัดการศกึษา 7 
 - กลุม่นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการจัดการ

ศกึษา 
1 

 - กลุม่พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 1 
 - กลุม่กฎหมายและคด ี 1 
 - กลุม่สง่เสรมิการศกึษาทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร 
1 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน 1 
5 พนักงานราชการ (นักจติวทิยา) 1 
6 ลกูจา้งประจำ - 
7 ลกูจา้งชวัคราว 9 
8 พนักงานขบัรถ 1 
9 พนักงานทำความสะอาด 1 

10 ยาม 2 
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รวม 56 
 
 
 
 
 
 

7 
ขอ้มลูบคุลากรในสถานศกึษา 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 2   มพีืน้ที่
รับผดิชอบการจัดการศกึษา  ประกอบดว้ย 5 อำเภอ คอื อำเภอหลงัสวน 
อำเภอสว ี อำเภอทุง่ตะโก  อำเภอละแม  และอำเภอพะโตะ๊         มี
ขอ้มลูขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา จำแนก ไดด้งันี ้
จำนวนบคุลากร ในสถานศกึษา จำแนกตามรายอำเภอ 

อำเภอ ผอ. 
 

รอง ผอ. คร ู รวม 

หลงัสวน 22 7 305 334 
สว ี 37 2 409 448 
ทุง่ตะโก 13 0 136 149 
ละแม 15 1 166 182 
พะโตะ๊ 12 0 148 160 

รวม 99 10 1,164 1,273 

ขอ้มลูระดบัการจดัการศกึษาของสถานศกึษารายอำเภอ 
สถานศกึษาในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ชมุพร เขต 2  มกีารจำแนก ระดบัการจัดการศกึษา รายอำเภอ โดย
จำแนก ไดด้งันี ้

 สถานศกึษาจำแนกตามระดบัการจดัการศกึษา รายอำเภอ 
ปีการศกึษา 2566 
 สถานศกึษาราย

อำเภอ 
ปฐมวยั-

ประถมศกึษา 
ประถม
ศกึษา 

ปฐมวยั-
มธัยมศกึษาตอน

ตน้ 

รวม 

หลงัสวน 28 - 6 34 
สว ี 31 - 9 40 
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ทุง่ตะโก 11 - 4 15 
ละแม 12 - 4 16 
พะโตะ๊ 9 - 5 14 
รวมท ัง้หมด 91 - 28 119 

 สถานศกึษาจำแนกตามขนาดโรงเรยีน รายอำเภอ ปีการศกึษา 
2566 
 สถานศกึษาราย

อำเภอ 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ รวม 

หลงัสวน 24 8 2 34 
สว ี 19 19 2 40 
ทุง่ตะโก 8 7 0 15 
ละแม 7 8 1 16 
พะโตะ๊ 5 9 0 14 
รวมท ัง้หมด 63 51 5 119 

ขอ้มลูสารสนเทศทางการศกึษา ปีการศกึษา 2566 

8 

ขอ้มลูนกัเรยีนปีการศกึษา 2566 
สถานศกึษาในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ชมุพร เขต 2  มกีารจำแนกจำนวนนักเรยีน  หอ้งเรยีน และเพศ ไดด้งันี ้

จำนวนนกัเรยีน หอ้งเรยีน จำแนกรายช ัน้ เพศ ปีการศกึษา 2566 

ช ัน้ จำนวนนกัเรยีน หอ้งเรยีน 
ชาย หญงิ รวม 

อนุบาล  1 303 317 620 56 
อนุบาล  2 948 907 1,855 128 
อนุบาล  3 1,121 1,062 2,183 136 
รวมระดบัปฐมวยั 2,372 2,286 4,658 320 

ประถมศกึษาปีที ่ 1 1,182 1,085 2,267 141 
ประถมศกึษาปีที ่ 2 1,183 1,047 2,230 137 
ประถมศกึษาปีที ่ 3 1,222 1,079 2,301 142 
ประถมศกึษาปีที ่ 4 1,257 1,151 2,408 141 
ประถมศกึษาปีที ่ 5 1,302 1,186 2,488 140 
ประถมศกึษาปีที ่ 6 1,339 1,229 2,568 143 
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รวมระดบัประถม
ศกึษา 

7,485 6,777 14,262 844 

มธัยมศกึษาปีที ่ 1 442 290 732 33 
มธัยมศกึษาปีที ่ 2 410 269 679 33 
มธัยมศกึษาปีที ่ 3 373 257 630 32 

รวมระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

1,225 816 2,041 98 

รวมท ัง้สนิ 11,082 9,879 20,961 1,262 

ขอ้มลูสารสนเทศทางการศกึษา ปีการศกึษา 2566  

จำนวนนกัเรยีนจำแนกรายอำเภอ ปีการศกึษา 2566 

ที ่ อำเภอ จำนวน
โรงเรยีน 

อนบุาล ประถม มธัยมตน้ รวม
ท ัง้ส ิน้ 

1 หลงั
สวน 

34 1,125 3,803 646 5,574 

2 สว ี 40 1,673 5,307 613 7,593 
3 ทุง่
ตะโก 

15 532 1,562 207 2,301 

4 ละแม 16 751 2,089 318 3,158 
5 พะโตะ๊ 14 577 1,501 257 2,335 
รวมทัง้สนิ 119 4,658 14,262 2,041 20,961 

ขอ้มลูสารสนเทศทางการศกึษา ปีการศกึษา 2566 
9 

 
ผลการประเมนิความสามารถในการอา่น (Reading Test : RT) ช ัน้
ประถมศกึษาปีที ่1 พ.ศ.2564 - 2565 

 
ดา้น 

การอา่นออกเสยีง การอา่นรูเ้รือ่ง รวม 2 สมรรถนะ 

2564 2565 +เพิม่ 
/-ลด 2564 2565 +เพิม่ 

/-ลด 2564 2565 
+เพิม่

/ 
-ลด 

ระดบั
ประเทศ 

69.9
5 

๗๗.
๓๘ 

+๗.
๔๓ 

72.7
9 

๗๗.
๑๙ 

+4.4
0 

71.3
8 

77.2
8 

+5.9
0 

ระดบัเขต
พืน้ที ่

76.5
6 

๗๗.
๔๓ 

+๐.
๘๗ 

74.1
3 

78.6
2 

+4.4
9 

75.4
6 

78.0
3 

+2.5
7 
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                       ผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน (NT) ช ัน้ประถม
ศกึษาปีที ่3   พ.ศ.2564 - 2565 

 
ดา้น 

คณติศาสตร ์ ภาษาไทย รวม 2 ดา้น 

256
4 2565 +เพิม่ 

/-ลด 2564 2565 +เพิม่ 
/-ลด 2564 2565 

+เพิม่
/ 

-ลด 
ระดบั
ประเทศ 

49.
44 

49.1
2 

-0.3
2 

56.1
4 

55.8
6 

-0.2
8 

52.8
0 

52.5
0 

-0.3
0 

ระดบั สพ
ฐ. 

48.
73 

48.8
1 

-0.0
8 

55.4
8 

55.3
3 

-0.1
5 

52.1
1 

52.0
7 

-0.0
4 

ระดบัเขต
พืน้ที ่

48.
03 

47.9
7 

-0.0
6 

56.7
3 

55.2
6 

-1.4
7 

52.4
0 

51.6
1 

-0.7
9 

​ ผลการทดสอบระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัช ัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 พ.ศ. 2564 - 2565 

วชิา 
ภาษาไทย คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 

256
4 

256
5 

+
เพิม่ 
/-ลด 

256
4 

256
5 

+
เพิม่ 
/-ลด 

256
4 

256
5 

+
เพิม่ 
/-ลด 

256
4 

256
5 

+
เพิม่ 
/-ลด 

ระดบั
ประเทศ 

50.3
8 

53.8
9 

+3.5
1 

36.8
3 

28.0
6 

-8.7
7 

34.3
1 

39.3
4 

+5.0
3 

39.2
2 

37.6
2 

-1.6
0 

ระดบั ส
พฐ. 

49.5
4 

52.8
0 

+3.2
6 

35.8
5 

26.5
2 

-9.3
3 

33.6
8 

37.9
0 

+4.2
2 

35.4
6 

33.5
7 

-1.8
7 

ระดบัเขต
พืน้ที ่

54.8
3 

55.6
0 

+0.7
7 

38.9
3 

27.8
9 

-11.
04 

35.9
0 

38.9
9 

+3.0
9 

39.8
6 

34.0
6 

-5.8
0 

​ ผลการทดสอบระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัช ัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 พ.ศ. 2564-2565 

วชิา 
ภาษาไทย คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 

256
4 

256
5 

+
เพิม่ 
/-ลด 

256
4 

256
5 

+
เพิม่ 
/-ลด 

256
4 

256
5 

+
เพิม่ 
/-ลด 

256
4 

256
5 

+
เพิม่ 
/-ลด 

ระดบั
ประเทศ 

51.1
9 

52.9
5 

+1.7
6 

24.4
7 

24.3
9 

-0.0
8 

31.4
5 

33.3
2 

+1.8
7 

31.1
1 

32.0
5 

+0.9
4 
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ระดบั ส
พฐ. 

52.1
3 

53.9
1 

+1.7
8 

24.7
5 

24.6
6 

-0.0
9 

31.6
7 

33.6
7 

+2.0
0 

30.7
9 

31.7
5 

+0.9
6 

ระดบัเขต
พืน้ที ่

59.3
7 

55.9
8 

-3.3
9 

22.5
8 

22.4
6 

-0.1
2 

32.9
3 

32.4
5 

-0.4
8 

25.6
7 

26.9
7 

+1.3
0 
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สรปุผลการดำเนนิงาน ปี 2566 และทศิทางการพฒันา
ในปี 2567 

สรปุผลการดำเนนิงาน 
จากการดำเนนิงานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566          โดยดำเนนิงานโครงการตามแผน
ปฏบิตักิาร และโครงการตามแผนงาน/นโยบายของสำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จำนวน  36 โครงการ สำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 2 สามารถสรปุปัญหา อปุสรรค 
ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดงันี ้ 

ปญัหาและอปุสรรค  
1. งบประมาณไดรั้บลา่ชา้ และไมเ่พยีงพอ ทำใหไ้มส่ามารถ

สง่เสรมิและพัฒนาโรงเรยีนในสงักดั       ไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ 
2. การพัฒนาคร ู บคุลากรทางการศกึษา เขา้รว่มกจิกรรมไมเ่ป็น

ตามเป้าหมายทีก่ำหนด เนือ่งจากตดิราชการ การเดนิทางไกลและใน
ชว่งปลายปีงบประมาณ สง่ผลกระทบตอ่จำนวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

3. กจิกรรม เกณฑ ์มาตรฐานหรอืตวัชีว้ดั จากหน่วยงานตน้สงักดั 
กำหนดมาลา่ชา้ สง่ผลใหก้ารดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารอาจไม่
สอดคลอ้ง และขาดประสทิธภิาพจากการดำเนนิงานทีเ่รง่รบี 

4. ผูรั้บผดิชอบการดำเนนิการขบัเคลือ่นการใชง้านระบบคลงัสือ่
เทคโนโลยดีจิทิลั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ (OBEC Content Center) 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการใชง้านระบบนอ้ยไมส่ามารถใหค้วามรู ้
แกค่รแูละบคุลากรในสงักดัไดอ้ยา่งเต็มที ่ 

5. บคุลากรปรับเปลีย่นบอ่ย สง่ผลใหข้าดประสบการณ ์ ความรู ้
ความเขา้ใจในการดำเนนิงาน 
ขอ้เสนอแนะ  

1. บรหิารจัดการการใชง้บประมาณ บรูณาการดำเนนิงานเพือ่ให ้
สามารถดำเนนิงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพภายใตง้บประมาณทีก่ำหนด 

2. กำหนดปฏทินิการดำเนนิงานชว่งระยะเวลาทีเ่หมาะสม เชน่ ใน
ไตรมาสที ่2-3 ไมค่วรดำเนนิการในชว่งใกลส้ ิน้ปีงบประมาณ เพือ่ใหค้รู
และบคุลากรทางการศกึษาไดม้เีวลาวางแผนการทำงาน 
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3. ประกาศเกณฑ ์ กจิกรรม มาตรฐานหรอืตวัชีว้ดัแตเ่นิน่ ๆ 
เพือ่ใหง้านมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

4. จัดอบรมใหค้วามรูก้ารดำเนนิงานการขบัเคลือ่นการใชร้ะบบ
คลงัสือ่เทคโนโลยดีจิทิลัระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (OBEC Content 
Center)  

5. ควรมกีารนำเสนอผลงานทางวชิาการ เพือ่ใหเ้กดิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ผยแพรก่นักวา้งขวางในแวดวงวชิาชพี 

6. ลดประเด็นการนเิทศโดยนำประเด็นทีส่อดคลอ้งกนัมารวมกนั
เป็นประเด็นเดยีวกนัและปรับเกณฑก์ารประเมนิ ควรใหค้รทูกุทา่นมสีว่น
รว่มในการนเิทศ มกีารตดิตามการดำเนนิงานจากการนเิทศเป็นระยะ
และตอ่เนือ่ง พรอ้มนำขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการนเิทศไปใชว้างแผนในการ
พัฒนาคณุภาพ 
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แนวทางการพฒันาการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 2 ได ้

กำหนดแนวทางในการพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  โดยกำหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการดำเนนิงาน ดงันี ้ 
กลยทุธ ์

กลยทุธ ์1 สง่เสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัทกุ
รปูแบบ 

กลยทุธ ์ 2 การเพิม่โอกาส และความเสมอภาคทางการศกึษาให ้
กบัประชากรวยัเรยีนทกุคน 

กลยทุธ ์ 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงในยคุเทคโนโลยดีจิทิลั 

กลยทุธ ์4 การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา 
นโยบาย 
​ 1. ปลกูฝังความรักในสถาบนัหลกัของชาต ิ และนอ้มนำพระบรม
ราโชบายดา้นการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ
​ 2. จัดการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์ หนา้ทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม และ
ประชาธปิไตย 
​ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใ้หท้นัสมยัและหลากหลาย 
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​ 4. สง่เสรมิการอา่น เพือ่เป็นวถิใีนการคน้หาความรูแ้ละตอ่ยอด
องคค์วามรูท้ีส่งูขึน้ 
​ 5. สง่เสรมิ สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
​ 6. จัดการศกึษาแบบเรยีนรวม 
​ 7. จัดการศกึษาเพือ่ความเป็นเลศิ 
​ 8. เสรมิสรา้งความปลอดภยัของสถานศกึษา 
​ 9. เพิม่โอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 
​ 10. พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win)  
​ ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
​ 1. เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคล 
​ 2. การแกไ้ขปัญหาหนีส้นิคร ู
​ 3. การบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศกึษา 
​ 4. ลดภาระการประเมนิของสถานศกึษา 
​ 5. สรา้งความตระหนักในการป้องกนัการทจุรติ 
​ 6. การสือ่สาร และประชาสมัพันธอ์งคก์ร 
​ ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
​ 1. การเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ย
เทคโนโลยดีจิทิลั 

2. สรา้งความเขม้แข็งระบบแนะแนว การชีแ้นะ (Coaching) และ
การดแูลสขุภาพกายและสขุภาพจติของผูเ้รยีน 
​ 3. สง่เสรมิระบบธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank) 
​ 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
​ 5. เสรมิสรา้งทกัษะอาชพี และการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน  
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ความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั และนโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดบั 1) 
​ รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560 กำหนด
ใหรั้ฐมยีทุธศาสตรช์าต ิ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอยา่งยัง่ยนื
ตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการจัดทำแผนตา่ง ๆ ให ้
สอดคลอ้งและบรูณาการกนั ตอ่มาไดม้กีารตราพระราชบญัญัตกิารจัด
ทำยทุธศาสตรช์าต ิ พ.ศ. 2560 ซึง่กำหนดใหห้น่วยงานรัฐทกุหน่วย
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มหีนา้ทีด่ำเนนิการเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายทีก่ำหนดไวใ้นยทุธศาสตร์
ชาต ิ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมวีสิยัทศัน ์ คอื “ประเทศไทยมคีวาม
มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศทีพั่ฒนาแลว้ ดว้ยการพัฒนาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยการประเมนิผลการพัฒนาตาม
ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดว้ย ความอยูด่มีสีขุของ
คนไทยและสงัคมไทย ขดีความสามารถในการแขง่ขนั การพัฒนา
เศรษฐกจิและการกระจายรายได ้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์อง
ประเทศ ความเทา่เทยีมและความเสมอภาคของสงัคม ความ
หลากหลายทางชวีภาพ คณุภาพสิง่แวดลอ้ม และความยัง่ยนืของ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ และประสทิธภิาพการบรหิารจัดการและการเขา้ถงึ
การใหบ้รกิารของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชว่งเวลาของ
ยทุธศาสตรช์าต ิ จะมุง่เนน้การสรา้งสมดลุระหวา่งการพัฒนาความ
มัน่คง เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยการมสีว่นรว่ม ของทกุ
ภาคสว่นในรปูแบบ “ประชารัฐ” ซึง่ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ 6 
ยทุธศาสตร ์ ประกอบดว้ย 1) ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง  2) 
ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั  3) 
ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 4) ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาค
ทางสงัคม 5) ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติ
ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และ 6) ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
​ เพือ่ใหท้รัพยากรมนุษยใ์นทกุมติแิละในทกุชว่งวยัสามารถไดรั้บ
การพัฒนาและยกระดบัไดเ้ต็มศกัยภาพและเหมาะสม ยทุธศาสตรช์าติ
ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษยจ์งึไดก้ำหนด
ประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่นน้ทัง้การแกไ้ขปัญหาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยใ์นปัจจบุนั และการเสรมิสรา้งและยกระดบัการพัฒนา ทีใ่หค้วาม
สำคญัทีค่รอบคลมุทัง้ในสว่นของการพัฒนาทนุมนุษย ์ และปัจจัยและ
สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่สรา้งระบบนเิวศทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งครอบคลมุ ประกอบดว้ย การพัฒนาศกัยภาพคน
ตลอดชว่งชวีติ ควบคูก่บัการปฏริปูทีส่ำคญัทัง้ในสว่นของการปรับ
เปลีย่นคา่นยิมและวฒันธรรม เพือ่ใหค้นมคีวามดอียูใ่น ‘วถิ’ี การดำเนนิ
ชวีติและมจีติสำนกึรว่มในการสรา้งสงัคมทีน่่าอยู ่ และมกีารปฏริปูการ
เรยีนรูแ้บบพลกิโฉม ในทกุระดบัตัง้แตร่ะดบัปฐมวยัจนถงึการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ โดยการพัฒนาระบบการเรยีนรูท้ีต่อบสนองตอ่การ
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เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่ 21 มกีารออกแบบระบบการเรยีนรูใ้หม ่ การ
เปลีย่นบทบาทคร ูการเพิม่ประสทิธภิาพระบบบรหิารจัดการศกึษา และ
การพัฒนาระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหส้ามารถ
กำกบัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเองไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งแมจ้ะออกจาก
ระบบการศกึษาแลว้ รวมถงึความตระหนักถงึพหปัุญญาของมนุษยท์ี่
หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุม่ผูม้คีวามสามารถพเิศษของ
พหปัุญญาแตล่ะประเภท 
​ เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นการดำเนนิการตามยทุธศาสตรช์าตดิา้น
การพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ สามารถขบัเคลือ่น
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึไดม้กีารกำหนดแผนแมบ่ทภายใต ้
ยทุธศาสตรช์าตขิึน้เพือ่ใหเ้ห็นกรอบแนวทางในการดำเนนิการทีช่ดัเจน
ขึน้ 
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แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580 (แผน
ระดบั 2) 
​ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิเป็นแผนระดบัสองทีจั่ดทำไว ้
เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าต ิ โดยจะมผีลผกูพันตอ่หน่วย
งานของรัฐทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนัน้ รวมทัง้การจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผน
แมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ซึง่ประเด็นแผนแมบ่ทภายใต ้
ยทุธศาสตรช์าต ิ23 ประเด็น ประกอบดว้ย  

1) ความมัน่คง   
2) การตา่งประเทศ    
3) การพัฒนาการเกษตร   
4) อตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต   
5) การทอ่งเทีย่ว   
6) การพัฒนาพืน้ทีแ่ละเมอืงน่าอยูอ่จัฉรยิะ 
7) โครงสรา้งพืน้ฐานระบบโลจสิตกิสแ์ละดจิทิลั  
8) ผูป้ระกอบการและวสิาหกจิขนาดกลาง และขนาดยอ่มยคุใหม ่ 
9) เขตเศรษฐกจิพเิศษ   
10) การปรับเปลีย่นคา่นยิมและวฒันธรรม  
11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ  
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12) การพัฒนาการเรยีนรู ้  
13) การสรา้งใหค้นไทยมสีขุภาวะทีด่ ี  
14) ศกัยภาพการกฬีา   
15) พลงัทางสงัคม  
16) เศรษฐกจิฐานราก   
17) ความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสงัคม   
18) การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื   
19) การบรหิารจัดการน้ำทัง้ระบบ   
20) การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ  
21) การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ   
22) กฎหมายและกระบวนการยตุธิรรม และ  
23) การวจัิยและพัฒนานวตักรรม  
โดยมแีผนแมบ่ททีก่ระทรวงศกึษาธกิารไดรั้บมอบหมายให ้

ดำเนนิการ 2 แผนแมบ่ท ดงันี ้
​ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ (11) การพฒันา
ศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
​ แผนแมบ่ทประเด็นศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ ไดก้ำหนดแผน
ยอ่ยไว ้ 5 แผนยอ่ย เพือ่พัฒนาและยกระดบัทรัพยากรมนุษยใ์นทกุมติิ
และในทกุชว่งวยัใหเ้ต็มศกัยภาพและเหมาะสม ดงันี ้1) การสรา้งสภาพ
แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพมนุษย ์ 2) การ
พัฒนาเด็กตัง้แตช่ว่งการตัง้ครรภจ์นถงึปฐมวยั 3) การพัฒนาชว่งวยั
เรยีน/วยัรุน่ 4) การพัฒนาและยกระดบัศกัยภาพวยัแรงงาน 5) การ
สง่เสรมิศกัยภาพวยัผูส้งูอาย ุ โดยกระทรวงศกึษาธกิารไดรั้บมอบหมาย
ใหเ้ป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแมบ่ทดงักลา่ว โดยสำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จะมคีวามเกีย่วขอ้งกบัแผนแมบ่ทยอ่ยที ่
2)              และ 3) 
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​ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ (12) ประเด็น การ
พฒันาการเรยีนรู ้
​ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การพัฒนาการเรยีน
รู ้ ไดก้ำหนดประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่นน้ทัง้การแกไ้ขปัญหาในปัจจบุนั 
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และการเสรมิสรา้งและยกระดบัการพัฒนาการศกึษาและการเรยีนรูท้ัง้
การศกึษาในระบบ นอกระบบ และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยการพัฒนา
ระบบการเรยีนรูท้ีต่อบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 มกีาร
ออกแบบระบบการเรยีนรูใ้หม ่ การเปลีย่นบทบาทคร ู การเพิม่
ประสทิธภิาพระบบบรหิารจัดการศกึษา และการพัฒนาระบบการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหส้ามารถกำกบัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบั
ตนเองไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งแมจ้ะออกจากระบบการศกึษาแลว้ ควบคูก่บั
การสง่เสรมิการพัฒนาคนไทยตามพหปัุญญาใหเ้ต็มตามศกัยภาพ รวม
ถงึการสรา้งเสรมิศกัยภาพผูม้คีวามสามารถพเิศษใหส้ามารถตอ่ยอด
การประกอบอาชพีไดอ้ยา่งมัน่คง โดยประกอบดว้ย 2 แผนยอ่ย ดงันี ้ 

1) การปฏริปูกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองตอ่การเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษที ่21 และ   

2) การตระหนักถงึพหปัุญญาของมนุษยท์ีห่ลากหลาย โดย
กระทรวงศกึษาธกิารไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นหน่วยงานหลกัในการ
ดำเนนิการแผนแมบ่ทดงักลา่ว ซึง่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน มคีวามเกีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบและปัจจัยภายใตแ้ผน
แมบ่ทดงักลา่วทกุองคป์ระกอบ 
 

แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบั 2) 
​ แผนการปฏริปูประเทศ เป็นแผนระดบัสองทีจั่ดทำขึน้เพือ่
กำหนดกลไก วธิกีาร และขัน้ตอนการปฏริปูประเทศในดา้นตา่ง ๆ โดย
การปฏริปูประเทศตอ้งดำเนนิการเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามทีบ่ญัญัติ
ไวใ้นรัฐธรรมนูญ ประกอบดว้ย ประเทศชาตมิคีวามสงบเรยีบรอ้ย มคี
วามสามคัค ี สงัคมมคีวามสงบสขุเป็นธรรม  และมโีอกาสอนัทดัเทยีม
กนัเพือ่ขจัดความเหลือ่มล้ำ มคีณุภาพชวีติทีด่ ี และมสีว่นรว่มในการ
พัฒนาประเทศ ทัง้นี ้ การปฏริปูประเทศตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนักบัยทุธศาสตรช์าต ิ ซึง่แผนการปฏริปูประเทศ 
ประกอบดว้ย 12 ดา้น ไดแ้ก ่ 

1) ดา้นการเมอืง   
2) ดา้นการบรหิารราชการแผน่ดนิ  
3) ดา้นกฎหมาย   
4) ดา้นกระบวนการยตุธิรรม   
5) ดา้นเศรษฐกจิ   
6) ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   
7) ดา้นสาธารณสขุ  
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8) ดา้นสือ่สารมวลชนและเทคโนโลยสีารสนเทศ   
9) ดา้นสงัคม             
10) ดา้นพลงังาน   
11) ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบ  
12) ดา้นการศกึษา โดยแผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษามี

แผนงานเพือ่การปฏริปู 5 เรือ่ง ไดแ้ก ่ ​
                  1) การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา
ตัง้แตร่ะดบัปฐมวยั   

     2) การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสูก่ารเรยีนรูฐ้าน
สมรรถนะ เพือ่ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21   

     3) การปฏริปูกลไกและระบบการผลติและพัฒนาครแูละ
บคุลากรทางการศกึษาใหม้คีณุภาพมาตรฐาน    
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4) การจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคแีละระบบอืน่ ๆ ทีเ่นน้การ

ฝึกปฏบิตัอิยา่งเต็มรปูแบบ นำไปสูก่ารจา้งงานและการสรา้งงาน  
5) การปฏริปูบทบาทการวจัิยและระบบธรรมาภบิาลของสถาบนั

อดุมศกึษา เพือ่สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกบัดกัรายได ้
ปานกลางอยา่งยัง่ยนื 

 
แผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา 

​ ดว้ยรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 
จ. โดยสรปุไดบ้ญัญัตใิหม้กีารดำเนนิการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา 
ครอบคลมุใหเ้ด็กเล็กไดรั้บการดแูลและพัฒนากอ่นเขา้รับการศกึษา 
เพือ่ใหเ้ด็กเล็กไดรั้บการพัฒนารา่งกาย จติใจ วนัิย อารมณ ์สงัคม และ
สตปัิญญาใหส้มกบัวยัโดยไมเ่กบ็คา่ใชจ้า่ย ใหด้ำเนนิการตรากฎหมาย
เพือ่จัดตัง้กองทนุเพือ่ลดความเหลือ่มล้ำทางการศกึษาใหม้กีลไกและ
ระบบการผลติ คดักรอง และพัฒนาผูป้ระกอบวชิาชพีครแูละอาจารย ์
ใหไ้ดผู้ม้จีติวญิญาณของความเป็นคร ู มคีวามรูค้วามสามารถอยา่ง
แทจ้รงิ ไดรั้บคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัความสามารถและ
ประสทิธภิาพในการสอน รวมทัง้มกีลไกสรา้งระบบคณุธรรมในการ
บรหิารงานบคุคลของผูป้ระกอบวชิาชพีครใูหม้กีารปรับปรงุการจัดการ
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เรยีนการสอนทกุระดบัเพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดต้ามความถนัดและ
ปรับปรงุโครงสรา้งของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่บรรลเุป้าหมายดงั
กลา่ว โดยสอดคลอ้งกนัทัง้ในระดบัชาตแิละระดบัพืน้ที ่ ทัง้นี้
บทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดใหก้ารปฏริปูตาม
มาตรา 258 จ. ดา้นการศกึษามคีณะกรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระคณะ
หนึง่ทีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ ดำเนนิการศกึษาและจัดทำขอ้เสนอแนะ
และรา่งกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในการดำเนนิการใหบ้รรลเุป้าหมายเพือ่
เสนอคณะรัฐมนตรดีำเนนิการตอ่ไป 
​ นอกจากนี ้ การปฏริปูการศกึษายงัเป็นสว่นหนึง่ของการปฏริปู
ประเทศเพือ่สนับสนุนการบรรล​ุ
ตามยทุธศาสตรช์าตทิีก่ำหนดไวใ้นดา้นตา่ง ๆ เนือ่งดว้ยการศกึษาเป็น
พืน้ฐานทีส่ำคญัของการพัฒนาประเทศ ดงันัน้แผนการปฏริปูประเทศ
ดา้นการศกึษาจงึเป็นองคป์ระกอบสำคญัทีจ่ะสนับสนุนการดำเนนิการ 
ตามยทุธศาสตรช์าต ิ ทกุดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ ดา้นความเทา่เทยีมและความเสมอภาค
ของสงัคม และดา้นขดีความสามารถในการแขง่ขนั การพัฒนา
เศรษฐกจิและการกระจายรายได ้
​ ปัญหาและความทา้ทายทีส่ำคญัในการปฏริปูการศกึษา ปัญหา
ของระบบการศกึษาของไทยมคีวามซบัซอ้นสงู คณุภาพของการศกึษา
ต่ำ ความเหลือ่มล้ำทางการศกึษาสงู ปัญหาของระบบการศกึษาเป็น
อปุสรรคอยา่งยิง่ตอ่การสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
ประเทศ การใชท้รัพยากรทางการศกึษายงัไมม่ปีระสทิธภิาพ การกำกบั
ดแูลและการบรหิารจัดการระบบการศกึษาของภาครัฐในดา้น
ธรรมาภบิาลเป็นอปุสรรคสำคญัทีบ่ัน่ทอนประสทิธผิลของการนำ
ประเด็นการปฏริปูการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ รวมถงึบรบิทของประเทศและ
ของโลกกำลงัเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว 
​ จากปัญหาและความทา้ทายของระบบการศกึษาของไทยทีไ่ด ้
วเิคราะหไ์วใ้นขอ้เสนอเพือ่การปฏริปูการศกึษาจากหน่วยงานตา่ง ๆ ขอ้
เสนอจากการรับฟังความคดิเห็นสาธารณะในภมูภิาคตา่ง ๆ เวททีาง
วชิาการ มาประกอบการพจิารณาปรับปรงุแผนการปฏริปูประเทศดา้น
การศกึษา ทำใหแ้ผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษานีป้ระกอบดว้ย
วตัถปุระสงคข์องการปฏริปู 4 ดา้น  

1) ยกระดบัคณุภาพของการจัดการศกึษา (Enhance quality of 
education)  
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2) ลดความเหลือ่มล้ำทางการศกึษา (Reduce disparity in 
education)  
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3) มุง่ความเป็นเลศิและสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness)  
4) ปรับปรงุระบบการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพในการใช ้

ทรัพยากร เพิม่ความคลอ่งตวัในการรองรับความหลากหลายของการ
จัดการศกึษา และสรา้งเสรมิธรรมาภบิาล (Improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยไดก้ำหนดแผนงานเพือ่การปฏริปูการ
ศกึษา 7 เรือ่ง   

1) การปฏริปูระบบการศกึษาและการเรยีนรูโ้ดยรวมของประเทศ 
โดยพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาตฉิบบัใหมแ่ละกฎหมายลำดบั
รอง    

2) การปฏริปูการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอ่นวยัเรยีน                     
3) การปฏริปูเพือ่ลดความเหลือ่มล้ำทางการศกึษา  
4) การปฏริปูกลไกและระบบการผลติ คดักรอง และพัฒนาผู ้

ประกอบวชิาชพีคร ูและอาจารย ์ 
5) การปฏริปูการจัดการเรยีนการสอนเพือ่ตอบสนองการ

เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21   
6) การปรับโครงสรา้งของหน่วยงานในระบบการศกึษา เพือ่

บรรลเุป้าหมายในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอน และยกระดบั
คณุภาพของการจัดการศกึษา  

7) การปฏริปูการศกึษาและการเรยีนรูโ้ดยการพลกิโฉมดว้ย
ระบบดจิทิลั (Digitalization for Educational and Learning 
Reform)  
 
แผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา (ฉบบัปรบัปรงุ) 
​ แผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา ฉบบัปรับปรงุ มุง่เนน้กจิกรรมปฏริปูทีจ่ะสง่ผล
ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของภาคการศกึษาทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ผูเ้รยีน ประชาชนอยา่งมี
นัยสำคญั 5 กจิกรรม โดยพจิารณาความเชือ่มโยงกบัแผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษาที่
คณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่            7 พฤษภาคม 2562 ซึง่หน่วยงานรับผดิชอบไดข้บัเคลือ่น
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การดำเนนิการบางกจิกรรมไปแลว้ โดยในแผน  การปฏริปูประเทศดา้นการ
ศกึษาฉบบัเดมิทีก่ำหนดเรือ่งและประเด็นปฏริปูไว ้ 7 เรือ่ง ซึง่มสีถานะ
บรรลเุป้าหมายประจำปี 2563 ในระดบัใกลเ้คยีงในการบรรลเุป้าหมาย 
3 เรือ่ง และอยูใ่นระดบัทีม่คีวามเสีย่ง     ในการบรรลเุป้าหมาย 4 เรือ่ง 
นัน้ ไดน้ำมาดำเนนิการตอ่เนือ่งในแผนการปฏริปูประเทศ (ฉบบั
ปรับปรงุ) ผา่นกจิกรรม Big Rock จำนวน 6 เรือ่ง และประเด็นปฏริปู 
และอกี 1 เรือ่งและประเด็นปฏริปูเป็นกจิกรรมทีม่สีว่นรว่มสนับสนุนการ
ขบัเคลือ่นกจิกรรม Big Rock ใหบ้รรลผุลสมัฤทธิไ์ดต้ามเป้าประสงคท์ี่
กำหนดไว ้ กจิกรรมปฏริปู 5 กจิกรรมทีก่ำหนดใหมแ่ละแผนงานเดมิยงัมุง่เนน้การยกระดบั
คณุภาพการจัดการศกึษา ลดความเหลือ่มล้ำทางการศกึษา และมุง่สูค่วามเป็นเลศิและสรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ ประกอบดว้ย  

1) การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาตัง้แตร่ะดบัปฐมวยั               
2) การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสูก่ารเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเพือ่ตอบสนองการ

เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21   
3) การปฏริปูกลไกและระบบการผลติและพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้ี

คณุภาพมาตรฐาน   
4) การจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาคแีละระบบอืน่ ๆ ทีเ่นน้การฝึกปฏบิตัอิยา่งเต็มรปู

แบบนำไปสูก่ารจา้งงานและการสรา้งงาน  
5) การปฏริปูบทบาทการวจัิยและระบบธรรมาภบิาลของสถาบนัอดุมศกึษาเพือ่

สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกบัดกัรายไดป้านกลางอยา่งยัง่ยนื  
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แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 พ.ศ. 2566 - 
2570 (แผนระดบั 2) 
​ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 
- 2570) เป็นแผนระดบัสอง        ซึง่เป็นพัฒนาทีจั่ดทำโดยคำนงึถงึ
ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ นโยบายของรัฐบาล และสภาพ
การณท์างเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศและโลก รวมถงึมคีวาม
สำคญัตอ่การบรรลเุป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวทีจ่ะชว่ย
สนับสนุนใหก้ารพัฒนาประเทศไดรั้บการสนับสนุนจากทกุภาคสว่นบน
เป้าหมายรว่มทีช่ดัเจน และยงัเอือ้ประโยชนต์อ่การตดิตาม ตรวจสอบ 
และประเมนิผลความสำเร็จของแผน เพือ่นำมาปรับปรงุกระบวนการ
และวธิกีารดำเนนิงานใหบ้รรลเุป้าหมายตามทีมุ่ง่หวงัไดด้ยี ิง่ขึน้ ซึง่
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประกอบดว้ย 13 หมดุหมาย ไดแ้ก ่ 
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หมดุหมายที ่ 1 ไทยเป็นประเทศชัน้นำดา้นสนิคา้เกษตรและ
เกษตรแปรรปูมลูคา่สงู  

หมดุหมายที ่ 2 ไทยเป็นจดุหมายของการทอ่งเทีย่วทีเ่นน้
คณุภาพและความยัง่ยนื  

หมดุหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลติยานยนตไ์ฟฟ้าทีส่ำคญัของ
โลก  

หมดุหมายที ่ 4 ไทยเป็นศนูยก์ลางทางการแพทยแ์ละสขุภาพ
มลูคา่สงู  

หมดุหมายที ่ 5 ไทยเป็นประตกูารคา้การลงทนุและยทุธศาสตร์
ทางโลจสิตกิสท์ีส่ำคญัของภมูภิาค  

หมดุหมายที ่6 ไทยเป็นฐานการผลติอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิส์
อจัฉรยิะทีส่ำคญัของโลก  

หมดุหมายที ่7 ไทยมวีสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มที่
เขม้แข็ง มศีกัยภาพสงู และสามารถแขง่ขนัได ้ 

หมดุหมายที ่8 ไทยมพีืน้ทีแ่ละเมอืงอจัฉรยิะทีน่่าอยู ่ปลอดภยั 
เตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนื  

หมดุหมายที ่9 ไทยมคีวามยากจนขา้มรุน่ลดลง และคนไทยทกุ
คนมคีวามคุม้ครองทางสงัคมทีเ่พยีงพอ เหมาะสม  

หมดุหมายที ่10 ไทยมเีศรษฐกจิหมนุเวยีนและสงัคมคารบ์อนต่ำ  
หมดุหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยั

ธรรมชาต ิและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  
หมดุหมายที ่12 ไทยมกีำลงัคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่งตอ่

เนือ่งตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่อนาคต  
และหมดุหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ และ

ตอบโจทยป์ระชาชน โดยหมดุหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการศกึษาขัน้
พืน้ฐานมากทีส่ดุ น่ันคอื หมดุหมายที ่12  
 

แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579  
​ เป็นแผนยทุธศาสตรด์า้นการศกึษาระยะยาว โดยมุง่จัดการ
ศกึษาใหค้นไทยทกุคนสามารถเขา้ถงึโอกาสและความเสมอภาคใน
การศกึษาทีม่คีณุภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศกึษาทีม่ี
ประสทิธภิาพ ​
พัฒนากำลงัคนใหม้สีมรรถนะในการทำงานทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพือ่ใหห้น่วยงาน ที่
เกีย่วขอ้งกบัการจัดการศกึษาไดน้ำไปเป็นกรอบและแนวทาง การ
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พัฒนาการศกึษา และการเรยีนรูส้ำหรับพลเมอืงทกุชว่งวยัตัง้แตแ่รก
เกดิจนตลอดชวีติ ภายใตบ้รบิทเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศและ
ของโลกทีข่บัเคลือ่นดว้ยนวตักรรมและความคดิสรา้งสรรค ์ รวมทัง้
ความเป็นพลวตั เพือ่ใหป้ระเทศไทยสามารถกา้วขา้มกบัดกัประเทศทีม่ี
รายไดป้านกลางไปสูป่ระเทศทีพั่ฒนาแลว้ ​
ซึง่ภายใตก้รอบแผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 ไดก้ำหนด
สาระสำคญัสำหรับบรรลเุป้าหมาย​
ของการพัฒนาการศกึษาใน 5 ประการ ไดแ้ก ่ การเขา้ถงึโอกาส
ทางการศกึษา (Access)  ความเทา่เทยีม​
ทางการศกึษา (Equity)  คณุภาพการศกึษา (Quality)  ประสทิธภิาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย ์
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บรบิทเปลีย่นแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีขา้งหนา้ และมี
ยทุธศาสตร ์6 ประการ คอื ​
          1) การจัดการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคม และประเทศชาต ิ 

2) การผลติและพัฒนากำลงัคน การวจัิยและนวตักรรม เพือ่สรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ   

3) การพัฒนาศกัยภาพคนทกุชว่งวยั และการสรา้งสงัคมแหง่การ
เรยีนรู ้  

4) การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทยีมทางการ
ศกึษา                  

5) การจัดการศกึษาเพือ่สรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม   

6) การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจัดการศกึษา และ
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตไิดก้ำหนด ประเด็นการพัฒนาไว ้ 23 
ประเด็น มปีระเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาโดยเฉพาะ คอื ประเด็นที ่11              
การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ และประเด็นที ่ 12 การ
พัฒนาการเรยีนรู ้
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รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 
​ รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560 ไดม้กีาร
ประกาศใชต้ัง้แตว่นัที ่ 6 เมษายน 2560 ซึง่ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
จัดการศกึษา มบีทบญัญัตไิวใ้น มาตรา 54 รัฐตอ้งดำเนนิการใหเ้ด็กทกุ
คนไดรั้บการศกึษาเป็นเวลาสบิสองปี ตัง้แตก่อ่นวยัเรยีนจนจบการ
ศกึษาภาคบงัคบัอยา่งมคีณุภาพโดยไมเ่กบ็คา่ใชจ้า่ย 
​ รัฐตอ้งดำเนนิการใหเ้ด็กเล็กไดรั้บการดแูลและพัฒนากอ่นเขา้
รับการศกึษาตามวรรคทีห่นึง่ ​
เพือ่พัฒนารา่งกาย จติใจ วนัิย อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญาใหส้มกบั
วยั โดยสง่เสรมิและสนับสนุน​
ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และภาคเอกชนเขา้มสีว่นรว่มในการ
ดำเนนิการดว้ย 
​ รัฐตอ้งดำเนนิการใหป้ระชาชนไดรั้บการศกึษาตามความตอ้งการ
ในระบบตา่ง ๆ รวมทัง้สง่เสรมิ ​
ใหม้กีารเรยีนรูต้ลอดชวีติ และจัดใหม้กีารรว่มมอืกนัระหวา่งรัฐ องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ และภาคเอกชน ในการจัดการศกึษาทกุระดบั 
โดยรัฐมหีนา้ทีด่ำเนนิการ กำกบั สง่เสรมิ และสนับสนุนใหก้ารจัดการ
ศกึษาดงักลา่วมคีณุภาพและไดม้าตรฐานสากล ทัง้นี ้ ตามกฎหมายวา่
ดว้ยการศกึษาแหง่ชาต ิซึง่อยา่งนอ้ย​
ตอ้งมบีทบญัญัตเิกีย่วกบัการจัดทำแผนการศกึษาแหง่ชาต ิ การดำเนนิ
การและตรวจสอบการดำเนนิการ ​
ใหเ้ป็นไปตามแผนการศกึษาแหง่ชาตดิว้ยการศกึษาทัง้ปวงตอ้งมุง่
พัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ี มวีนัิย ภมูใิจในชาต ิ สามารถเชีย่วชาญได ้
ตามความถนัดของตนและมคีวามรับผดิชอบตอ่ครอบครัว ชมุชน สงัคม 
และประเทศชาต ิ
​ ในการดำเนนิการใหเ้ด็กเล็กไดรั้บการดแูลและพัฒนาตามวรรค
สอง หรอืใหป้ระชาชนไดรั้บการศกึษาตามวรรคสาม รัฐตอ้งดำเนนิการ
ใหผู้ข้าดแคลนทนุทรัพยไ์ดรั้บการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการศกึษา ​
ตามความถนัดของตน 
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นโยบายการศกึษาของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร 
(พลตำรวจเอก เพิม่พนู ชดิชอบ) 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
​ 1. ปรับวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ลดขัน้ตอนมุง่ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน 
1.1 ปรับระบบการประเมนิวทิยฐานะครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษาทีเ่นน้ตามสภาพจรงิ ลดการทำเอกสาร ลดขัน้ตอนการประเมนิ 
ไมซ่บัซอ้น ไมยุ่ง่ยาก และเป็นธรรม โดเนน้ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนตาม
ชว่งวยัเป็นสำคญั คำนงึถงึสภาพบรบิทของสถานศกึษา และสอดคลอ้ง
กบัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เพือ่ไมใ่หเ้ป็นการสรา้งภาระงานใหแ้กค่รู
จนเกนิไป 

1.2 ปรับระบบการประเมนิเพือ่เลือ่นขัน้เงนิเดอืนและการ
ประเมนิวทิยฐานะ ใหม้คีวามเชือ่มโยงกนัและออกแบบการประเมนิให ้
สามารถนำไปใชก้บัการประเมนิตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งหลากหลาย 

1.3 นำเทคโนโลยเีขา้มาเป็นสว่นหนึง่ของการประเมนิ
วทิยฐานะ และสนับสนุนอปุกรณส์ำหรับใชใ้นการประเมนิใหก้บัครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 

2. ครแูละบคุลากรทางการศกึษาคนืถิน่ 
(โยกยา้นกลบัภมูลิำเนาดว้ยความโปรง่ใส ไมม่กีารซือ้ขาย

ตำแหน่ง) 
2.1 กำหนดหลกัเกณฑก์ารยา้ย การชว่ยราชการ ใหม้คีวาม

ชดัเจนและยดืหยุน่ตามแตก่รณี รวมทัง้การใชบ้ทลงโทษอยา่งเขม้งวด
และเด็ดขาดกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากการเรยีกรับผลประโยชนใ์นการ
โยกบา้ยหรอืแตง่ตัง้ 

2.2 สถาบนัผลติครแูละหน่วยใชค้ร ู รว่มกนัสำรวจความ
ตอ้งการในแตล่ะสาขาวชิาทีข่าดแคลนในแตล่ะพืน้ที ่ รวมทัง้พจิารณา
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ใหผู้เ้รยีนทีส่ำเร็จการศกึษากลบัมาเป็นครหูรอืครผููช้ว่ยในภมูลิำเนาเดมิ
ของตน 

3. แกไ้ขปัญหาหนีส้นิครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
3.1 สรา้งความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งในการวางแผนการใชเ้งนิและ

การเกบ็ออมเงนิใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษา รวมทัง้ปลกูฝังผูท้ีไ่ด ้
รับการบรรจใุหม ่ ใหม้คีวามรู ้ สรา้งวนัิยการบรหิารจัดการเงนิไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

3.2 หน่วยงานตน้สงักดัประสานการจัดการใหค้รแูละบคุลากร
ทางการศกึษา ไดร้ไีฟแนนซ ์ (Refinance) หรอืรวมหนีเ้ป็นกอ้นเดยีว 
เพือ่ลดภาระการผอ่นชำระหนีจ้ากหลายที ่ โดยลดดอกเบีย้ใหถ้กูลง 
ระยะเวลาผอ่นสง่ยาวขึน้ สามารถชำระเงนิตน้เพิม่เตมิจากเงนิผอ่นชำระ
เป็นรายงวดได ้

3.3 พักชำระดอกเบีย้ใหแ้กค่รทูกุคนเป็นลกูหนีส้หกรณอ์อม
ทรัพยค์ร ู และสถาบนัการเงนิโดยรัฐบาลจา่ยดอกเบีย้ใหแ้กผู่ม้วีงเงนิกู ้
ไมเ่กนิ 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลกูหนีช้ำระเพยีง
เงนิตน้ เพือ่สรา้งขวญักำลงัใจและลดภาระคา่ใชจ้า่ยของครไูทยทัว่
ประเทศ 

4. จัดหาอปุกรณก์ารสอนและสวสัดกิาร (1 คร ู1 Tablet) 
4.1 สนับสนุน จัดหาอปุกรณ ์ ในการชว่ยจัดการเรยีนการสอน

ตา่ง ๆ  
4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

สามารถเชือ่มโยงระบบออนไลน ์ รองรับการใชง้านใหเ้พยีงพอกบั
จำนวนครผููส้อน เพือ่สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนทีม่ี
ประสทิธภิาพ และสง่ผลตอ่การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 

4.3 บรูณาการความรว่มมอืระหวา่งภาคเอกชน (ผูเ้ป็นเจา้ของ
สมัปทานสญัญาณอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงู และภาครัฐ ในการพัฒนา
เครอืขา่ยสญัญาณอนิเทอรเ์น็ตใหค้รอบคลมุทกุพืน้ทีท่ีม่กีารสอน) 

4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทนุทางดา้นโครงสรา้ง
พืน้ฐาน เพือ่พัฒนาใหค้รอบคลมุทัง้ดา้น Hardware , Software และ 
Peopleware 
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ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
​ 1. เรยีนไดท้กุที ่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟร ีมงีาน
ทำ “ยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง”                มรีะบบหรอืแพลตฟอรม์การ
เรยีนรู ้โดยผูเ้รยีนไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย เพือ่ลดความเหลือ่มล้ำทางการ
ศกึษา             (1 นักเรยีน 1 Tablet) 

1.1 สง่เสรมิบทบาทของภาคเอกชนใหม้สีว่นรว่มในการ
สนับสนุนและจัดการศกึษา และการใหค้า่คอบแทนทเีหมาะสมใน
ระหวา่งการเรยีนหรอืฝึกอาชพี สรา้งโอกาสการมงีานทำ ซึง่จะเป็นสว่น
สำคญัในการผลกัดนัแรงงานเขา้สูต่ลาดไดเ้ร็วยิง่ขึน้ 

1.2 สง่เสรมิการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคอียา่งจรงิจัง 
ออกแบบระบบการเรยีนการสอนในแหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ เรยีนทีไ่หนกไ็ด ้
และรว่มกบัสถานประกอบการ เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพและ
สมรรถนะตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ รวมทัง้สือ่สาร
ใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุภาคสว่นไมว่า่จะเป็นสถานประกอบการ ผูป้กครอง 
ชมุชน นักเรยีน นักศกึษา ใหเ้ห็นถงึความสำคญัในการจัดการศกึษา
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคอียา่งจรงิจังและตอ่เนือ่ง 

1.3 สนับสนุน จัดหาอปุกรณ ์ในการชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน 

1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
สามารถเชือ่มโยงระบบออนไลนร์องรับการใชง้านใหเ้พยีงพอกบั
จำนวนผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่ 4-6 และระดบัประกาศนยีบตัร
วชิาชพีชัน้ปีที ่ 1-3 เพือ่สนับสนุนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบั
พัฒนาการของโลกยคุดจิทิลั 

1.5 บรูณาการความรว่มมอืระหวา่งภาคเอกชน (ผูเ้ป็นเจา้ของ
สมัปทานสญัญาณอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงู และภาครัฐ ในการพัฒนา
เครอืขา่ยสญัญาณอนิเทอรเ์น็ตใหค้รอบคลมุทกุพืน้ที)่ 

1.6 พัฒนาแอปพลเิคชัน่ เพือ่การเรยีนรูผ้า่นระบบอนนไลน ์โดย
จัดทำเนือ้หาสาระการเรยีนรู ้ ใหค้รอบคลมุหลกัสตูรการเรยีนรูแ้ละ
วธิกีารจัดการเรยีนการสอน 

1.7 จัดทำระบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้ทีผู่เ้รยีนสามารถเขา้
สูแ่หลง่เรยีนรู ้ โดยไมม่คีา่ใชจ้า่ย เพือ่ลดความหลือ่มล้ำ นำ
แพลตฟอรม์การเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ มาผสมผสานการเรยีนการสอนแบบ
เดมิในหอ้งเรยีนกบัการเรยีนการสอนออนไลน ์ (Hybrid Education) ผู ้
เรยีนจะมโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในหอ้งเรยีนและ
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นอกหอ้งเรยีน ผา่นแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้ และขยายการเรยีนรู ้ ไปถงึ
ประชาชนทกุชว่งวยัทัว่ประเทศ ใหม้โีอกาสทางการศกึษา เขา้ถงึ
เนือ้หาสาระทีม่คีณุภาพ และมปีระโยชน ์ อนัจะนำไปสูก่ารเกดิผล
สมัฤทธิท์างดา้นการศกึษาของผูเ้รยีน รวมถงึการพัฒนาคณุภาพชวีติ
ของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

1.8 พัฒนาการศกึษาผา่นระบบการสะสมหน่วยการเรยีนรู ้
(Credit Bank System) เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนและประชาชนได ้
เรยีนรูแ้ละทำงานไปในเวลาเดยีวกนั สามารถวางแผนการเรยีนรูไ้ดต้าม
ความตอ้งการของผูเ้รยีน ตามเวลา สถานทีท่ีเ่หมาะสมกบัสภาพความ
สนใจ โดยสามารถนำความรูห้รอืความสามารถทีไ่ดจ้ากทกัษะ 
ประสบการณก์ารทำงาน การฝึกอบรม หรอืการเรยีนรู ้ ทัง้จากสถาน
ศกึษาหรอืสถาบนัการศกึษา การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึง่เทยีบโอนเป็น
หน่วยกติมาสะสมไวส้ำหรับเทยีบคณุวฒุหิรอืความสามารถในการทำ
งานทัง้ในระบบการศกึษาและนอกระบบการศกึษาได ้

1.9 ผูเ้รยีนสามารถเปลีย่นสาขาทีเ่รยีนในขณะทีเ่ขา้รับการ
ศกึษาแลว้ เพือ่ใหต้รงกบัความถนัดและความตอ้งการของผูเ้รยีน และ
ตรงตามตลาดแรงงานทีป่รับเปลีย่นไปตามบรบิทของสงัคมโดยอสิระ 
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2. 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
2.1 จัดใหม้กีารพัฒนาโรงเรยีนคณุภาพตน้แบบอยา่งนอ้ย 1 

โรงเรยีนในแตล่ะอำเภอหรอืเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่นำรอ่งการพัฒนา
โรงเรยีนคณุภาพ สนับสนุนโครงสรา้งพืน้ฐาน สือ่ อปุกรณ ์ และ
งบประมาณในการปรับปรงุสภาพแวดลอ้ม และบรบิทของโรงเรยีนให ้
สอดคลอ้งกบัการเรยีนรูปั้จจบุนั เนน้การมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น เชน่ 
บา้น (ครอบครัว) ผูท้ำทางศาสนา และโรงเรยีน เพือ่รว่มกนัพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 

2.2 จัดสรรงบประมาณอยา่งตอ่เนือ่งทกุปีงบประมาณ เพือ่ให ้
การดำเนนิงานและการวางแผนเกดิความตอ่เนือ่งและเป็นรปูธรรม 
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2.3 จัดสรรครแูละบคุลากรทางการศกึษาเพิม่เตมิโดยใชเ้กณฑ์
พเิศษหรอืมงีบประมาณครอูตัราจา้งเพิม่เตมิในวชิาเอกทีข่าดแคลน 

2.4 สรา้งเสรมิประสบการณก์ารเรยีนรู ้ และการจัดการเรยีนการ
สอน 

3. ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป้าหมายชวีติ 
3.1 พัฒนาและปรับปรงุหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู ้ ใหท้นัตอ่

การเปลีย่นแปลง โดยมุง่พัฒนาผูเ้รยีนทกุระดบัการศกึษาใหม้ทีกัษะที่
เหมาะสมและจำเป็นตอ่การดำรงชวีติ และมหีลกัสตูรทีต่อบสนองตอ่
ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รยีน เพือ่ใหม้รีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
จบแลว้มงีานทำสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

3.2 จัดใหม้รีะบบแนะแนวทางสำหรับผูเ้รยีน (Coaching) 
ตัง้แตร่ะดบัปฐมวยั ระดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษา เพือ่ใหผู้ ้
เรยีนไดค้น้พบแนวทางการเรยีนและเป้าหมายชวีติทีต่นเองชอบ 
สามารถปรับเปลีย่นไดต้ลอดระยะเวลาการเรยีน 

3.3 เนน้นวตักรรมการเรยีนรูแ้บบ STEM Education 
(วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณติศาสตร)์ ใหค้รอบ
คลมุมากยิง่ขึน้ มุง่เนน้ทกัษะจากการปฏบิตัจิรงิ และเสรมิความสามารถ
ดา้น Soft Skill ควบคูก่บัการพัฒนา 

3.4 ประสานความรว่มมอืกบักรมสขุภาพจติและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ในการแกปั้ญหาสขุภาพจติของผูเ้รยีน เพือ่ใหค้ำปรกึษาแกผู่ ้
เรยีนใหส้ามารถอยูใ่นสถานศกึษาไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

4. การจัดทำระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวชิาชพี (Skill 
Certificate) ผูเ้รยีนสามารถเรยีนเพิม่ เพือ่รับประกาศนยีบตัรในการ
ประกอบอาชพี 

4.1 ผูเ้รยีนและประชาชนสามารถนำหน่วยกติทีส่ะสมมาใช ้
สำหรับเทยีบวฒุ ิ รับรองมาตรฐานวชิาชพี เพือ่รับประกาศนยีบตัรในการ
ประกอบอาชพีนำไปใชต้อ่ยอดในการเรยีนและความกา้วหนา้ในการทำ
งานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ยืน่ขอ้เสนอขอรับเงนิเดอืนที่
เหมาะสมกบัประสบการณท์ีม่ ี

4.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสายอาชวีศกึษา สามารถขอรับการ
รับรองมาตรฐานวชิาชพีไดใ้นระหวา่งทีก่ำลงัศกึษาอยูใ่นระบบ เพือ่ให ้
ผูเ้รยีนมทีางเลอืกทีจ่ะมรีายไดร้ะหวา่งเรยีนควบคูก่บัการทำงานไป
พรอ้มกนั และสามารถทีจ่ะขอการรับรองมาตรฐานวชิาชพี เพือ่ยกระดบั
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ศกัยภาพของตนเอง รวมทัง้การลดระยะเวลาในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
และเปิดโอกาสทางการศกึษาทีย่ดืหยุน่ตอ่การประกอบอาชพี  

5. การจัดทำระบบวดัผลเทยีบระดบัการศกึษา และประเมนิผล
การศกึษา เพือ่ใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามสามารถเป็นเลศิ ไมต่อ้งเสยีเวลา
เรยีนในระบบประหยดัเวลาประหยดัคา่ใชจ้า่ย 

 
 
 
 
 

22 
 

5.1 จัดทำระบบการเทยีบเคยีงหรอืเทบีโอนผลการเรยีน ทกัษะ 
ความรู ้ ประสบการณ ์ หรอืสมรรถนะจากระบบเดยีวกนัแตต่า่งสถาน
ศกึษา หรอืจากระบบหนึง่ไปสูอ่กีระบบหนึง่ หรอืจากตา่งประเทศ เพือ่
ใชป้ระโยชนใ์นการเขา้ศกึษา หรอืการรับรองระดบัการศกึษาตา่ง
สถาบนัศกึษาหรอืตา่งระบบได ้ หรอืไปสะสมเพือ่ประโยชนใ์นการไดรั้บ
การรับรองคณุวฒุ ิ หรอืเพือ่ประโยชนใ์นการประกอบอาชพีหรอืวชิาชพี 
และผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถ            เป็นเลศิ สามารถเรยีนในระดบัที่
สงูขึน้โดยไมย่ดึตดิกบัระยะเวลาในการศกึษา 

5.2 จัดระบบวดัแววและความถนัดของผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล 
โดยสามารถปรับเปลีย่นแผนการเรยีนในระหวา่งเรยีนได ้ รวมทัง้การ
แนะแนวเลอืกเรยีนไดต้ามเสน้ทางอาชพี ความถนัดและความสนใจ 
เพือ่สง่เสรมิศกัยภาพของผูเ้รยีนในอนาคต 

6. มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน จบแลว้มงีานทำ (Learn to Earn) 
6.1 การจัดการอาชวีศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

(ตอ่เนือ่ง) เป็นการจัดการศกึษาวชิาชพีอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่พัฒนา
สมรรถนะกำลงัคนระดบัเทคนคิ โดยมุง่เนน้การผลติและพัฒนากำลงั
คนในสาขาทีม่คีวามจำเป็นเรง่ดว่นทีต่รงความตอ้งการของตลาด
แรงงาน สอดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
แผนการศกึษาแหง่ชาต ิเป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิกรอบ
คณุวฒุแิหง่ชาต ิ และกรอบคณุวฒุอิาชวีศกึษาแหง่ชาต ิ ดว้ยความ
รว่มมอือยา่งเขม้แข็งและตอ่เนือ่งกบัภาคประกอบการ องคก์รวชิาชพี 
และภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเนน้รปูแบบการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิตั ิ
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เพือ่สรา้งทกัษะอาชพีและทกัษะชวีติ ใหผู้ส้ำเร็จการศกึษาอาชวีศกึษา
มคีวามพรอ้มในการเขา้สูอ่าชพีไดท้นัตอ่ความตอ้งการกำลงัคนของ
ประเทศ และอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

6.2 จัดหาเงนิกองทนุ เพิม่นักเรยีนสายอาชวีศกึษา นำเขา้สู่
ตลาดแรงงาน โดยประสานกบักระทรวงแรงงาน เพือ่ใหนั้กเรยีน
นักศกึษาทีจ่บมา มตีลาดรองรับ สามารถประกอบอาชพีไดท้ัง้ภายใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

6.3 จัดใหม้กีารเชือ่มโยงหลกัสตูรของสายอาชวีศกึษากบั
มาตรฐานวชิาชพีตา่ง ๆ เพือ่เป็นการเสรมิศกัยภาพแกผู่เ้รยีน (Upskill) 
หรอืเพิม่พนูทกัษะใหม ่ (Reskill) โดยไดรั้บการรับรองมาตรฐานตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชพีและผูเ้รยีนจะไดรั้บใบประกาศนยีบตัรตาม
สมรรถนะอาชพี เพือ่นำไปใชป้ระกอบการสมคัรงานและการขอขึน้
เงนิเดอืนและการประกอบวชิาชพี ทัง้นีผู้เ้รยีนอาจเป็นผูท้ีอ่ยูใ่นระบบ
การศกึษาหรอืนอกระบบการศกึษากไ็ด ้

6.4 จัดใหม้กีารอบรมอาชพีเสรมิในชมุชน เพือ่เป็นการเสรมิ
สรา้งทกัษะใหม ่ (New Skill) เพิม่สมรรถนะ (Upskill) หรอืทบทวน
ทกัษะ (Reskill) ใหแ้กผู่เ้รยีนและประชาชนทัว่ไป เชน่ ชา่งไฟฟ้า ชา่ง
ประปา               ชา่งแอร ์การคา้ขาย การเกษตร ฯลฯ เพือ่เป็น
เครือ่งมอืในการชว่ยผูเ้รยีนและประชาชนลดรายจา่ยในครัวเรอืนและ
อาจสรา้งเป็นอาชพีเสรมิใหแ้กค่รอบครัวได ้
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นโยบายและจดุเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้
พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ                 พ.ศ. 2567-2568 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดอ้อกประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง นโยบายและจดุเนน้
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วนัที ่23 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 โดยนอ้มนำพระ
บรมราโชบายดา้นการศกึษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรราธบิดศีรี
สนิทรมหาวชริาลงกรณ ์ พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั การศกึษาตอ้งมุง่สรา้ง
พืน้ฐานใหแ้กผู่เ้รยีน 4 ดา้น คอื 1) มทีศันคตทิีถ่กูตอ้งตอ่บา้นเมอืง 2) 
มพีืน้ฐานชวีติทีม่ัน่คง มคีณุธรรม 3) มงีานทำ มอีาชพี และ 4) เป็น
พลเมอืงด ี สอดคลอ้งตามยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ( พ.ศ. 2561 – 2580) ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัดา้นการศกึษา แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมดุหมายที ่12 แผนการศกึษาแหง่
ชาต ิ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทัง้นโยบายและจดุเนน้ของกระทรวง
ศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน (2566 – 2570) นัน้ 

เนือ่งจาก ไดม้คีำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรแีถลงตอ่
รัฐสภา เมือ่วนัที ่ 11 – 12 กนัยายน 2566 กระทรวงศกึษาธกิาร จงึได ้
ประกาศขอ้สัง่การและแนวทางปฏบิตัใิหห้น่วยงานในสงักดัและหน่วย
งานในกำกบัของกระทรวงศกึษาธกิาร นำนโยบายดา้นการศกึษาของ
คณะรัฐมนตรทีีแ่ถลงตอ่รัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงศกึษาธกิาร ไปดำเนนิการอยา่งเป็นรปูธรรม มปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล เกดิประโยชนส์งูสดุแกผู่เ้รยีนและประชาชนทกุคน 
ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นไปตามพระบรม
ราโชบายดา้นการศกึษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธกิาร สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึ
กำหนดนโยบายและจดุเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรง่
ดว่น (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดงันี ้
 

นโยบายและจดุเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้
พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.             2567 – 2568 
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​ 1. ปลกูฝงัความรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและนอ้มนำพระ
บรมราโชบายดา้นการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ

1.1 ขบัเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถาน
ศกึษา เพือ่การบรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

1.2 ขบัเคลือ่นพระบรมราชโชบายดา้นการศกึษาของในหลวง
รัชกาลที ่10 สูก่ารปฏบิตั ิ

1.3 ปลกูฝังความรักในสถาบนัหลกัของชาต ิ
2. จดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หนา้ทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม และ

ประชาธปิไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หนา้ทีพ่ลเมอืง 

ศลีธรรม และประชาธปิไตยในสงัคมรว่มสมยั 
2.2 พัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หนา้ที่

พลเมอืง ศลีธรรม ประชาธปิไตย และสง่เสรมิความรักชาต ิศาสน ์
กษัตรยิ ์สูห่อ้งเรยีนวถิใีหมด่ว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 
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3. ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หท้นัสมยัและ
หลากหลาย 

3.1 สง่เสรมิหมกีารตอ่ยอดแนวคดิการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
(Active Learning) เพือ่พัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 

3.2 พัฒนาศกัยภาพและคณุลกัษณะผูเ้รยีนตามความถนัด 
ความสนใจ ดว้ยการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ 

3.3 สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้น
สิง่แวดลอ้ม และมจีติสำนกึในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

4. สง่เสรมิการอา่น เพือ่เป็นวถิใีนการคน้หาความรูแ้ละตอ่ย
อดองคค์วามรูท้ ีส่งูข ึน้ 

4.1 สง่เสรมิการอา่นเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
4.2 พัฒนาความสามารถดา้นการอา่นตามแนวทางการประเมนิ 

PISA 
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5. สง่เสรมิ สนบัสนนุกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
5.1 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะดา้นการทำประโยชนเ์พือ่

สว่นรวม การมจีติอาสา              ทำความดดีว้ยหวัใจ 
5.2 สรา้งผูน้ำดว้ยกระบวนการลกูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด ผู ้

บำเพ็ญประโยชน ์และกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนอืน่ ๆ 
5.3 สง่เสรมิกจิกรรมสภานักเรยีน ชมุนุม ชมรม และการมสีว่น

รว่มใหเ้กดิวถิปีระชาธปิไตยในโรงเรยีน เป็นพลเมอืงทีด่ ีและแสดงออก
อยา่งสรา้งสรรค ์

6. จดัการศกึษาแบบเรยีนรวม 
6.1 พัฒนาองคค์วามรู ้เจตคตแิละทกัษะการจัดการเรยีนรู ้

สำหรับเด็กทีม่คีวามตอ้งการจำเป็นพเิศษ 
6.2 สรา้งเครอืขา่ยบรูณาการความรว่มมอืชว่ยเหลอืเด็กทีม่คี

วามตอ้งการจำเป็นพเิศษระหวา่งสถานศกึษากบัทมีสหวชิาชพี 
6.3 นเิทศ กำกบั ตดิตาม โดยรว่มมอืกบัเครอืขา่ยในทกุภาค

สว่น 
7. จดัการศกึษาเพือ่ความเป็นเลศิ 

7.1 สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนตามพหปัุญญา 
7.2 พัฒนาผูม้คีวามสามารถพเิศษ ดา้นคณติศาสตร ์ดา้น

วทิยาศาสตร ์ดา้นภาษา ดา้นทศันศลิป์ ดา้นดนตร ีดา้นนาฎศลิป์ ดา้น
กฬีา และดา้นอืน่ ๆ 

7.3 สง่เสรมิความเป็นเลศิของผูม้คีวามสามารถพเิศษ และ 
Soft Power อยา่งเต็มศกัยภาพ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ 

8. เสรมิสรา้งความปลอดภยัของสถานศกึษา 
8.1 ปรับปรงุโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพของสถานศกึษา 

เพือ่ใหเ้ป็นพืน้ทีป่ลอดภยั อบอุน่ มคีวามสขุ เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้
8.2 สรา้งเครอืขา่ยและกลไกในการดแูลความปลอดภยัใหก้บัผู ้

เรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ของสถานศกึษา 
8.3 สรา้งภมูคิุม้กนัผูเ้รยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไมใ่ห ้

เขา้ไปขอ้งเกีย่วกบัยาเสพตดิ 
8.4 รับเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์ดแูลความปลอดภยัของผูเ้รยีน 

ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผา่นระบบ OBEC Safety Center 
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9. เพิม่โอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกนั การเฝ้าระวงั และการดแูล
ชว่ยเหลอืเด็กกลุม่เสีย่ง เด็กตกหลน่ เด็กออกกลางคนั เด็กไรส้ญัชาต ิ
เด็กพืน้ทีส่งูในถิน่ทรุกนัดารและพืน้ทีเ่กาะ ตามความตอ้งการจำเป็น
รายบคุคล เพือ่ไมใ่หห้ลดุจากระบบการศกึษา โดยบรูณาการความ
รว่มมอืกบับคุคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

9.2 สง่เสรมิ สนับสนุนใหเ้ด็กทีม่คีวามตอ้งการจำเป็นพเิศษ 
เด็กพกิารและเด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บโอกาสเขา้ถงึการศกึษา แหลง่เรยีน
รู ้และการฝึกอาชพีทีห่ลากหลายเหมาะสมตามศกัยภาพ เพือ่ใหม้ี
ทกัษะในการดำเนนิชวีติ สามารถงึตนเองได ้

10. พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
10.1 พัฒนาผูบ้รหิารสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา และบคุลากร
สว่นกลาง ใหเ้ป็นผูน้ำเชงิกลยทุธ ์นำนโยบายสูก่ารปฏบิตั ิและมทีกัษะ
ในการบรหิารสถานการณ ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศกึษานเิทศก ์ในการนเิทศ และการ
ชีแ้นะ (Coaching) 

10.3 พัฒนาสมรรถนะคร ูดา้นภาษาองักฤษ ภาษาจนี 
เทคโนโลยดีจิทิลั การจัดการเรยีนรู ้จติวญิญาณความเป็นคร ูและ
ทกัษะอืน่ทีจ่ำเป็น 

10.4 พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามรูแ้ละ
สมรรถนะดา้นวชิาการ ดา้นทกัษะการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active 
Learning) 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) ของสำนกังานคณะ
กรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
1. เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคล 

1.1 ปรับปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร การแตง่ตัง้ การยา้ย การ
ชว่ยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา 
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2. การแกไ้ขปญัหาหนีส้นิคร ู
2.1 จัดตัง้ศนูยแ์ละสถานแีกห้นีส้นิครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษาทกุระดบั 
2.2 จัดทำขอ้มลูสารสนเทศ และแนวทางแกไ้ขปัญหาหนีส้นิ

ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
2.3 ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาหนีส้นิครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษา 
3. การบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา 
3.1 จัดทำแผนการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก และ

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 
3.2 จัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) สำหรับโรงเรยีน

ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑอ์ตัรากำลงัผูบ้รหิารสถานศกึษา ครแูละ

บคุลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสัง่มอบอำนาจเกีย่วกบัการจัดกซือ้จัดจา้งและ

การบรหิารพัสดภุาครัฐ โดยใหส้ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นผู ้
ดำเนนิการแทนโรงเรยีนทีม่จีำนวนนักเรยีนไมเ่กนิ 60 คน 

3.5 จัดทำรปูแบบการบรหิารเจา้หนา้ทีธ่รุการในโรงเรยีนขนาด
เล็กและโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

3.6 สรา้งและใชแ้พลตฟอรม์การเรยีนรูใ้นระบบดจิทิลั และ
สง่เสรมิการใช ้DLTV 
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4. ลดภาระการประเมนิของสถานศกึษา 
4.1 สำรวจรายการประเมนิ การรายงานขอ้มลู และโครงการ

ของถสานศกึษา 
4.2 จัดทำรปูแบบและแนวทางการประเมนิเพือ่ลดภาระของ

สถานศกึษา 
4.3 ตดิตามผลการประเมนิตามแนวทางเพือ่ลดภาระการ

ประเมนิของสถานศกึษา 
5. สรา้งความตระหนกัในการป้องกนัการทจุรติ 

แผนปฏบิตักิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชมุพร เขต 2 

 



5.1 เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถาน
ศกึษา สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

5.2 สรรหา บรรจแุละแตง่ตัง้ โยกยา้ย ตามหลกัการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ียดึถอืระบบคณุธรรม และความโปรง่ใส 

5.3 จัดซือ้จัดจา้งวสัด ุครภุณัฑ ์อาหารกลางวนั อยา่งมี
คณุภาพและถกูตอ้งตามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. การสือ่สาร และประชาสมัพนัธอ์งคก์ร 
6.1 พัฒนาการสือ่สารทกุชอ่งทาง 
6.2 ตดิตามและวเิคราะหป์ระเด็นขา่วทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 
6.3 ผลติและเผยแพรส่ือ่ประชาสมัพันธ ์เพือ่สง่เสรมิ

ภาพลกัษณ ์สพฐ. 
6.4 สรา้งเครอืขา่ย และประยกุตใ์ช ้AI เพือ่การประชาสมัพันธ ์

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
1. การเรยีนรูท้กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ย
เทคโนโลยดีจิทิลั 

1.1 จัดหาเครือ่งมอื พรอ้มอปุกรณเ์ทคโนโลยทีีท่นัสมยัสำหรับ
การเรยีนรู ้

1.2 จัดหาระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูของสถาน
ศกึษา 

1.3 พัฒนา สง่เสรมิ และขบัเคลือ่นการจัดการเรยีนรูผ้า่น
แพลตฟอรม์การเรยีนรูเ้ทคโนโลยดีจิทิลัใหแ้กผู่เ้รยีนทกุทีท่กุเวลา 

2. สรา้งความเขม้แข็งระบบแนะแนว การชีแ้นะ (Coaching) 
และการดแูลสขุภาพกายและสขุภาพจติของผูเ้รยีน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชีแ้นะแนวทาง 
(Coaching) 

2.2 พัฒนาครแูนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหค้รทูกุคนใหก้าร
แนะแนวนักเรยีนได ้

2.3 สง่เสรมิสขุภาพจตินักเรยีนวถิใีหมด่ว้ย School Health Here 
และสง่เสรมิสขุภาพกายรอบดา้น 

3. สง่เสรมิระบบธนาคารหนว่ยกติ (Credit Bank) 
   3.1 พัฒนาระบบการเทยีบโอนความรู ้และประสบการณเ์พือ่ใช ้

ในการสะสมหน่วยกติและผล   การเรยีนของผูเ้รยีน ผา่นระบบธนาคาร
หน่วยกติ (Credit Bank) 
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3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกติดจิทิลั 
3.3 เชือ่มโยง AI ระหวา่งสถานศกึษา หน่วยงานตนัสงักดั และ

ระบบธนาคารหน่วยกติแหง่ชาต ิ
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรยีนคณุภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑม์าตรฐานโรงเรยีนคณุภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรยีนคณุภาพทีส่อดคลอ้งกบับรบิท

และความตอ้งการเพือ่การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ 
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5. เสรมิสรา้งทกัษะอาชพี และการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
5.1 พัฒนานักธรุกจินอ้ยมคีณุธรรม นำสูเ่ศรษฐกจิสรา้งสรรค ์
5.2 สง่เสรมิใหนั้กเรยีนทำงานหารายไดใ้นชว่งปิดภาคเรยีนฤดู

รอ้น 
5.3 สง่เสรมิประสบการณอ์าชพีของนักเรยีนในจังหวดัชายแดน

ภาคใต ้
5.4 พัฒนาตอ่ยอดหอ้งแล็บสอนอาชพี ในโรงเรยีนตน้แบบ

สหกรณโ์รงเรยีน 
5.5 สง่เสรมิการศกึษารว่มหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ทวิ

ศกึษา) ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

แผนปฏบิตัริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
​ แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการการศกึษา​
ขัน้พืน้ฐาน มสีาระสำคญัภาพรวม ประกอบดว้ย วสิยัทศัน ์ พันธกจิ ผล
สมัฤทธิแ์ละเป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน ภายใตก้ลยทุธห์น่วยงาน 
4 เรือ่ง รายละเอยีดดงันี ้
​ ​ วสิยัทศัน ์
                “องคก์รคณุภาพ สรา้งคนด ีมคีวามสขุ” 
​ ​ พนัธกจิ 
​ ​ 1. สง่เสรมิการจัดการศกึษาเพือ่ความเป็นเลศิของผูเ้รยีนใหม้ี
สมรรถนะตามศกัยภาพ และเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั และ
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พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามหลกัสตูร และทกัษะทีจ่ำเป็น
ตอ่อนาคตในศตวรรษที ่21 
​ ​ 2. พัฒนาผูบ้รหิาร คร ู และบคุลากรทางการศกึษา ใหม้คีวาม
เชีย่วชาญในการจัดการศกึษาทีต่อบสนองทศิทางการพัฒนาประเทศ 
​ ​ 3.พัฒนาสถานศกึษาและระบบการบรหิารจัดการศกึษาทกุระดบั
ใหม้คีวามปลอดภยั และสถานศกึษาจัดการศกึษาเพือ่เป้าหมายการ
พัฒนาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
​ ​ 4. เพิม่โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ำ ใหผู้เ้รยีนทกุ
คนไดรั้บบรกิารทางการศกึษาอยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีม 
​ ​ 5. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของหน่วยงานในสงักดัใหม้ี
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลเหมาะสมกบับรบิท​  
​ ​ ผลสมัฤทธิ​์  
​ ​ 1. ผูเ้รยีนมภีมูคิุม้กนั พรอ้มทีจ่ะรับมอืกบัภยัคกุคามรปูแบบใหม่
ทกุรปูแบบ รูเ้ทา่ทนัสือ่และเทคโนโลย ีในการดำเนนิชวีติวถิใีหม ่และ
ชวีติวถิถีดัไปและไดรั้บการศกึษาในสถานศกึษาทีม่คีวามปลอดภยั 
​ ​ 2. ประชาชนกลุม่เป้าหมาย ไดรั้บการบรกิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
อยา่งทัว่ถงึ เสมอภาค และเทา่เทยีม 
​ ​ 3. ผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาทกัษะความรู ้และทกัษะทีจ่ำเป็นใน
ศตวรรษที ่21 มสีมรรถนะทีเ่หมาะสมคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามชว่ง
วยั รวมถงึไดรั้บการสง่เสรมิความเป็นเลศิเต็มตามศกัยภาพ 
​ ​ 4. หน่วยงานและสถานศกึษาไดรั้บการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการอยา่งมปีระสทิธภิาพ​ 
​ ​ กลยทุธห์นว่ยงาน 
​ ​ ​ กลยทุธท์ ี ่1 การสง่เสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวาม
ปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 
​ ​ ​ กลยทุธท์ ี ่2 การเพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการ
ศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทกุคน​ ​ ​ ​ กลยทุธท์ ี ่3 
การยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที ่21  
​ ​ ​ กลยทุธท์ ี ่4 การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา 
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         รายละเอยีดแผนปฏบิตักิาร 
​  กลยทุธท์ ี ่1 การสง่เสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวาม
ปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ​ ​ ​     1. เป้าหมาย  
​ ​    1.1 ผูเ้รยีน คร ูและบคุลากรทางการศกึษา ไดรั้บการดแูลดา้น
ความปลอดภยั และสามารถปรับตวัตอ่โรคอบุตัใิหม ่โรคอบุตัซิ้ำ 
​ ​ ​ 1.2 สถานศกึษา ไดรั้บการพัฒนาใหม้คีวามปลอดภยั และ
จัดการศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
​ ​ ​ 1.3 สถานศกึษา ไดรั้บการสง่เสรมิใหม้คีวามรว่มมอืกบัหน่วย
งานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ความปลอดภยัของผูเ้รยีน 
​ ​ ​ 1.4 ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในภยัคกุคามรปูแบบใหมท่กุ
รปูแบบ 
         ​2. ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย  

ที ่ ตวัชวีดั เป้าหม
าย สำนกั 

1 รอ้ยละของผูเ้รยีน ทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะเพือ่
รับมอืกบัภยัคกุคามรปูแบบใหมท่กุรปูแบบและทกุประเภท 

รอ้ยละ 
100 

ศป.สพฐ. 

2 รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่กีารประเมนิความเสยีง และมี
แผน/มาตรการ กจิกรรมในการสรา้งความตระหนักรู ้(Safety 
Awareness) หรอืทกัษะในการรับมอืดา้นความปลอดภยั 
(Safety Action) ทกุรปูแบบ และมกีารดำเนนิการตามแผน
อยา่งเป็นระบบ 

รอ้ยละ 
100 

ศป.สพฐ.  

​ ​ 3. แนวทางการพฒันา 
​ 3.1 สนับสนุน พัฒนา และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบั
ภยัรปูแบบตา่ง ๆ ทีม่ผีลกระทบตอ่ความปลอดภยัในการดำเนนิชวีติ 
เพือ่สามารถดำเนนิชวีติในวถิใีหมแ่ละชวีติวถิถีดัไปไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
​ 3.2 จัดกจิกรรมในการสรา้งความตระหนักรู ้ (Safety 
Awareness) หรอืการซกัซอ้มในการรับมอืกบัภยัพบิตัแิละภยัคกุคาม
รปูแบบตา่ง ๆ (Safety Action) ทีผู่เ้รยีนอาจตอ้งเผชญิ และมแีผน/
มาตรการในการรับมอืกบัโรคอบุตัใิหมแ่ละโรคอบุตัซิ้ำทีเ่กดิขึน้ไดใ้นวถิี
ชวีติใหม ่เพือ่ใหส้ถานศกึษาเป็นพืน้ทีป่ลอดภยั 
​ 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภยัใหก้บัผู ้
เรยีน คร ู และบคุลากรทางการศกึษา และสถานศกึษา ใหไ้ดรั้บความ
ปลอดภยัจากภยัทัง้ 9 รปูแบบ และพรอ้มปรับตวัตอ่การเปลีย่นแปลง 
โดยเปิดใหม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีนหรอืแจง้เหตใุหก้บัผูเ้รยีน ผูป้กครอง 
คร ูเพือ่สือ่สารกบัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยตรง 
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รวมถงึการใช ้ Big Data และแอปพลเิคชนัในการเฝ้าระวงัเชงิรกุ เพือ่
สามารถคาดการณภ์ยัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต การซกัซอ้มในการรับมอื
กบัภยัพบิตัแิละภยัคกุคามรปูแบบตา่ง ๆ ทีผู่เ้รยีนอาจตอ้งเผชญิ และ
สง่เสรมิการเชือ่มโยงฐานขอ้มลูทัง้หน่วยงานในสงักดัและหน่วยงาน
ภายนอก ใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาดา้นความปลอดภยัไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี 
​ 3.4 พัฒนาสถานศกึษาใหเ้ป็นพืน้ทีป่ลอดภยัสำหรับผูเ้รยีน 
คร ู และบคุลากรทางการศกึษา  โดยการสนับสนุนหรอืประสานการ
สนับสนุนทรัพยากรเพือ่ใหอ้าคารเรยีนอาคารประกอบของสถานศกึษา
ใหเ้อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ และความปลอดภยัของผูเ้รยีน คร ู และบคุลากร
ทางการศกึษา รวมถงึสง่เสรมิ และประสาน  การสนับสนุนบคุลากรดา้น
จติวทิยา และบคุลากรดา้นความปลอดภยั เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยั
กบัผูเ้รยีน คร ูและบคุลากรทางการศกึษา  
​ 3.5 สง่เสรมิและสนับสนุนสถานศกึษา ใหม้คีวามรว่มมอืกบั
หน่วยงานภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
สาธารณสขุ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพ
ตดิ เป็นตน้ เพือ่เสรมิสรา้งความปลอดภยัของผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในการ
ป้องกนัและปรับตวั  

 
29 

 
​ 3.6 สง่เสรมิใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยั 
และจัดทำแผนบรหิารจัดการดา้นความปลอดภยัของหน่วยงานในสงักดั
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รวมถงึแผนดำเนนิธรุกจิ
อยา่งตอ่เนือ่งสำหรับการบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (BCP) 
และจัดระบบความปลอดภยัในภาพรวม  ใหเ้หมาะสมตามบรบิทของ
พืน้ที ่
​ 3.7 ผลกัดนัใหเ้กดิการออก/ปรับปรงุกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั หรอืมาตรการระดบัประเทศ เพือ่สนับสนุนความปลอดภยัใหผู้ ้
เรยีน คร ูและบคุลากรทางการศกึษา 
​ ​ กลยทุธท์ ี ่2 การเพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการ
ศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทกุคน 
​ ​ ​ 1. เป้าหมาย  
​ ​ ​ ​ 1.1 ผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัไดม้โีอกาสเขา้รับการพัฒนาที่
เหมาะสมตามวยั 
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​ ​ ​ ​ 1.2 ประชากรวยัเรยีนระดบัการศกึษาภาคบงัคบั ไดรั้บ
โอกาสทางการศกึษาอยา่งเสมอภาคจนจบการศกึษาภาคบงัคบั  
​ ​ ​ ​ 1.3 ผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ไดรั้บการสง่เสรมิ
ใหไ้ดรั้บโอกาสทางการศกึษาอยา่งเสมอภาคจนจบการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน  
​ ​ ​ ​ 1.4 เด็กพกิารและเด็กดอ้ยโอกาส ไดรั้บโอกาสทางการ
ศกึษาทีม่คีณุภาพ  
​ ​ ​ ​ 1.5 ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษไดรั้บการสง่เสรมิและ
พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ   
​ ​ ​ ​ 1.6 เด็กกลุม่เสีย่งทีจ่ะออกจากระบบการศกึษา เด็กตกหลน่ 
และเด็กออกกลางคนั ไดรั้บการชว่ยเหลอืใหไ้ดรั้บการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
​ ​ ​ 2. ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย 
ที ่ ตวัชวีดั เป้าหมาย สำนกั 

1 อตัราการเขา้เรยีนสทุธริะดบัมธัยมศกึษาตอน
ตน้ สงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

รอ้ยละ 
70 

สนผ. 

2 รอ้ยละของสถานศกึษาทีจั่ดการศกึษาในรปู
แบบทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

รอ้ยละ 
75 

สนก./สมป./ส
นผ./ สบน./
สพก.จชต./ส
ศศ./ สบว. 

3 รอ้ยละของสถานศกึษามกีารนำขอ้มลู
สารสนเทศ มาใชใ้นการรับและใหบ้รกิารการ
ศกึษา รวมถงึการสง่ตอ่ ผูเ้รยีน ระดบัปฐมวยั 
และการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งเป็นระบบ 

รอ้ยละ 
93 

สนผ. 

4 จำนวนของผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาส 
ไดรั้บการศกึษาทีเ่หมาะสม ตามความจำเป็น
และศกัยภาพ 

ไมน่อ้ย
กวา่ 
2,000,00
0 คน 

สนผ. / สศศ. 

5 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บเงนิอดุหนุนปัจจัย
พืน้ฐานสำหรับนักเรยีนยากจน 

รอ้ยละ 
20 

สนผ. 

6 รอ้ยละของเด็กออกกลางคนั ระดบัการศกึษา
ภาคบงัคบั กลบัเขา้สูร่ะบบการศกึษา หรอืได ้
รับการศกึษา ดว้ยรปูแบบทีเ่หมาะสม 

รอ้ยละ 
85 

สนผ. 
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ที ่ ตวัชวีดั เป้าหมาย สำนกั 

7 จำนวนของผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ ไดรั้บการสง่เสรมิศกัยภาพทีเ่หมาะสม 

ไมน่อ้ย
กวา่ 
20,000 
คน 

สวก. / สบว. / 
ศบศ. 
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​ ​ ​ 3. แนวทางการพฒันา 
​ การสนบัสนนุโครงสรา้งพืน้ฐาน 
​ 3.1 พัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั 
และการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นรายบคุคล เป็นฐานขอ้มลูในการบรหิาร
จัดการศกึษา รวมทัง้บรูณาการและเชือ่มโยงฐานขอ้มลูกบัหน่วยงาน
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ดแูลและป้องกนัไมใ่หผู้เ้รยีนออกจากระบบการ
ศกึษา  
​ 3.2 สง่เสรมิสนับสนุนการมสีว่นรว่มของสงัคมอยา่งตอ่เนือ่ง 
ประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และระดมทรัพยากรเพือ่แก ้
ปัญหาความเหลือ่มล้ำทางการศกึษา 
​ 3.3 สง่เสรมิ สนับสนุนใหม้เีทคโนโลยดีจิทิลั หรอืนวตักรรม 
ในการสรา้งโอกาสทางการศกึษา ใหผู้เ้รยีนทกุคน ทกุพืน้ทีเ่ขา้ถงึการ
จัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ  
​ 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดย
บคุคล ครอบครัว (Home School) องคก์รชมุชน องคก์รเอกชน องคก์ร
วชิาชพี และสถานประกอบการในศนูยก์ารเรยีน ตามมาตรา 12 แหง่
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 
​ 3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอรม์ในการสง่ตอ่ ตดิตาม และคน้หา
นักเรยีน เพือ่ชว่ยเหลอืเด็กตกหลน่ เด็กออกกลางคนัใหก้ลบัเขา้สู่
ระบบการศกึษา หรอืไดรั้บการศกึษาดว้ยรปูแบบทีเ่หมาะสม  
​ 3.6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสง่ตอ่นักเรยีน
ใหไ้ดรั้บการศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้ หรอืมทีกัษะอาชพีในการดำรงชวีติ  
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​ 3.7 พัฒนารปูแบบและวธิกีารจัดการเรยีนรู ้ เทคโนโลย ี สิง่
อำนวยความสะดวก สือ่บรกิาร  และความชว่ยเหลอือืน่ใดทางการ
ศกึษา รวมทัง้กระบวนการวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัการพัฒนา
ศกัยภาพของเด็กพกิาร  

​ การดแูล สง่เสรมิการเขา้ถงึโอกาสทางการศกึษาของผู ้
เรยีน   
​ 3.8 จัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษไดรั้บ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ  
​ 3.9 สรา้งการศกึษาทางเลอืกและการศกึษาตลอดชวีติ 
(Lifelong learning) ทีห่ลากหลายใหก้บัผูเ้รยีนกลุม่เป้าหมายพเิศษ 
และกลุม่เปราะบาง ในการเขา้ถงึการศกึษา การเรยีนรู ้และมพีืน้ฐาน
การประกอบอาชพีหรอืทกัษะอาชพี อยา่งเทา่เทยีม  
​ 3.10 สง่เสรมิเด็กพกิารและเด็กดอ้ยโอกาส มโีอกาสไดรั้บ
การศกึษาทีม่คีณุภาพ มทีกัษะชวีติ ทกัษะวชิาการ และทกัษะวชิาชพี 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจำเป็นสามารถพึง่ตนเองไดต้ามศกัยภาพ
ของแตล่ะบคุคล  
​ 3.11 สง่เสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวมใหม้ี
คณุภาพ และเกดิการบรูณาการอยา่งยัง่ยนื 
​ 3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผูเ้รยีนทีม่คี
วามจำเป็นพเิศษ เพือ่แกไ้ขปัญหาดา้นความเหลือ่มล้ำทางการศกึษา  

​ การเพิม่โอกาสการเขา้ถงึสถานศกึษาทีม่คีณุภาพทกุ
พืน้ที ่  
​ 3.13 จัดสรรเงนิอดุหนุนและทรัพยากรทีจ่ำเป็น รวมถงึ
ประสานการสนับสนุนทรัพยากร แกส่ถานศกึษาในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ 
พืน้ทีส่งูในถิน่ทรุกนัดาร และพืน้ทีเ่กาะ เพือ่ความเสมอภาคทางการ
ศกึษา 
​ 3.14 พัฒนาโรงเรยีนคณุภาพ โรงเรยีนทีส่ามารถดำรงอยูไ่ด ้
อยา่งมคีณุภาพ (Stand Alone) ใหส้ามารถเพิม่โอกาสทางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานใหก้บัประชากรวยัเรยีนและผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมคีณุภาพ 
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​ ​ กลยทุธท์ ี ่3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้ง
กบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
​ ​ ​ 1. เป้าหมาย 
​ 1.1 เด็กปฐมวยัในสงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน มพัีฒนาการสมวยั  
​ 1.2 ผูเ้รยีนทกุชว่งวยัในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามรัก
ในสถาบนัหลกัของชาต ิ และยดึมัน่ การปกครองระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ เป็นพลเมอืงทีรู่ส้ทิธแิละหนา้ที่
อยา่งมคีวามรับผดิชอบ มจีติสาธารณะ มคีวามรักและความภมูใิจใน
ความเป็นไทย  
​ 1.3 ผูเ้รยีนทกุชว่งวยัในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดรั้บการ
ศกึษาทีม่คีณุภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผูม้ี
สมรรถนะและทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21  
​ 1.4 ผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษาเป็นบคุคลแหง่
การเรยีนรูท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีมสีมรรถนะ ความรู ้
ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชพี และจติวญิญาณ
ความเป็นคร ู 
​ 1.5 สถานศกึษาจัดการศกึษาเพือ่การบรรลเุป้าหมายการ
พัฒนาอยา่งยัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
​ ​ 1.6 สถานศกึษา สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active 
Learning) และมรีะบบการวดัและประเมนิผลเพือ่พัฒนาการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน (Assessment for Learning) ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 
ยดืหยุน่ตอบสนองตอ่ความถนัดและความสนใจของผูเ้รยีน เพือ่สง่เสรมิ
การเรยีนรูเ้ป็นรายบคุคล (Personalized Learning)  
​      2. ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย 

ที ่ ตวัชวีดั เป้าหมา
ย 

สำนกั 

1 รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดี
ขึน้ไป 

รอ้ยละ 
90 

สวก. 

2 รอ้ยละของผูเ้รยีนปฐมวยัในสงักดัมพัีฒนาการสมวยั 
ทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ วนัิย อารมณ ์สงัคม และ
สตปัิญญา 

รอ้ยละ 
85 

สวก. 
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ที ่ ตวัชวีดั เป้าหมา
ย 

สำนกั 

3 รอ้ยละของผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาใหม้สีมรรถนะ และ
ทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21 

รอ้ยละ 
80 

สวก. 

4 รอ้ยละของผูเ้รยีนไดรั้บการสง่เสรมิพหปัุญญา โดยใช ้
เครือ่งมอืคดักรอง/สำรวจแวว/วดัความสามารถความ
ถนัดของผูเ้รยีน 

รอ้ยละ 
35 

สวก. 

5 รอ้ยละของสถานศกึษาทีไ่ดรั้บการสง่เสรมิสนับสนุน 
เสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นการประเมนิใหก้บัครผููส้อนใน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ใหส้ามารถสรา้ง และใช ้
เครือ่งมอืประเมนิสมรรถนะความฉลาดรูข้องผูเ้รยีน
ดา้นการอา่น ดา้นวทิยาศาสตร ์และดา้นคณติศาสตร์
ในระดบัชัน้เรยีน เพือ่การพัฒนาการเรยีนรู ้

รอ้ยละ 
70 

สวก. 

6 รอ้ยละของสถานศกึษาทีส่อนในระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้ สง่เสรมิการประเมนิความฉลาดรูต้ามแนวทาง
การประเมนิ PISA ใหก้บันักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้เพือ่เตรยีมความพรอ้มรับการ
ประเมนิระดบันานาชาต ิ

รอ้ยละ 
70 

สทศ. 

7 สดัสว่นนักเรยีนระดบัชนัมธัยมศกึษาปีที ่3 ทีม่ผีลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วชิาหลกั (ภาษาไทย ภาษา
องักฤษ คณติศาสตร ์และวทิยาศาสตร)์ ตัง้แตร่อ้ยละ 
50 ขึน้ไป ตอ่จำนวนนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
3 ทีเ่ขา้รับการทดสอบ (รอ้ยละในแตล่ะวชิา) 

ภาษาไทย 
85 
ภาษา
องักฤษ 10 
คณติศาสต
ร ์10 
วทิยาศาส
ตร ์10  

สทศ. 
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ที ่ ตวัชวีดั เป้าหมา
ย 

สำนัก 

8 รอ้ยละของสถานศกึษาในสงักดัทีม่หีลกัสตูรสถาน
ศกึษาทีย่ดืหยุน่ตอบสนองตอ่ความถนัดและความ
สนใจของผูเ้รยีน 

รอ้ยละ 
70 

สทศ. 
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9 รอ้ยละของสถานศกึษามนีโยบายและจัดกจิกรรม
สิง่แวดลอ้มศกึษาใหค้วามรูท้ีถ่กูตอ้ง และสรา้งนักเรยีน
ใหม้คีณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์า้น
สิง่แวดลอ้มและคณุภาพชวีติทีด่ ีนำไปปฏบิตัทิีบ่า้น
และชมุชน 

รอ้ยละ 
40 

สนก. 

1
0 

รอ้ยละของสถานศกึษาไดรั้บการพัฒนาใหม้คีวาม
รูค้วามเขา้ใจในการสรา้งนวตักรรมการบรหิาร เพือ่
พัฒนาผูเ้รยีนตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

รอ้ยละ 
50 

สนก. 

1
1 

รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่กีารจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
(Active Learning) และมกีารวดัและประเมนิผลเพือ่
พัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Assessment for 
Learning) ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เพือ่สง่เสรมิการ
เรยีนรูเ้ป็นรายบคุคล (Personalized Learning) 

รอ้ยละ 
55 

สวก./
สนก./
ศนฐ. 

1
2 

รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่กีารสง่เสรมิและพัฒนาผู ้
เรยีน คร ูใหเ้ขา้ถงึแพลตฟอรม์สือ่การเรยีนรูท้ีใ่ชใ้นการ
จัดการเรยีนการสอน การวดั ประเมนิ และพัฒนาผูเ้รยีน 
เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูเ้ป็นรายบคุคล สำหรับผูเ้รยีนทกุ
ชว่งวยั 

รอ้ยละ 
70 

สทร./ 
สทศ. 

1
3 

รอ้ยละของครสูอนภาษาองักฤษในระดบัชนัประถม
ศกึษาและมธัยมศกึษาทกุคน ไดรั้บการพัฒนาและยก
ระดบัความรูภ้าษาองักฤษของครทูีส่อนภาษาองักฤษ
โดยใชร้ะดบัการพัฒนาทางดา้นภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑท์ีก่ำหนด 

รอ้ยละ 
55 

ศบศ. 

1
4 

จำนวนครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีส่ามารถจัดการ
เรยีนรูเ้ชงิรกุ 

100,00
0 คน 

ศบศ. 

1
5 

รอ้ยละของครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีไ่ดรั้บการ
พัฒนาทกัษะเทคโนโลยดีจิทิลั 

รอ้ยละ 
30 

ศบศ. 

​ ​  
​ 3. แนวทางการพฒันา 
​ คณุภาพผูเ้รยีน 
​ 3.1 จัดการศกึษาระดบัปฐมวยัใหม้พัีฒนาการสมวยั ทัง้ดา้น
รา่งกาย จติใจ วนัิย อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญา  
​ 3.2 สง่เสรมิใหส้ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา
จัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้มทีกัษะการเรยีนรู ้และทกัษะทีจ่ำเป็น
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ในศตวรรษที ่21 อยา่งครบถว้น เป็นคนด ีมวีนัิย มคีวามรักในสถาบนั
หลกัของชาต ิยดึมัน่การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหา
กษัตรยิท์รงเป็นประมขุ และนอ้มนำพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั สูก่ารปฏบิตั ิ 
​ 3.3 พัฒนาและสง่เสรมิผูเ้รยีนใหไ้ดรั้บการพัฒนาพหปัุญญา
รายบคุคล โดยมเีครือ่งมอืคดักรอง/สำรวจแวว/วดัความสามารถ ความ
ถนัด สถานศกึษาจัดการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายตอบสนองความแตกตา่ง 
ทางพหปัุญญาของผูเ้รยีน โดยครอูอกแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบ
บรูณาการสอดคลอ้งตามบรบิทและวฒันธรรม คำนงึถงึความแตกตา่ง
ของแตล่ะบคุคลตามความถนัด ความสนใจ สง่ผลตอ่การพัฒนาผูเ้รยีน
ใหเ้ต็มตามศกัยภาพ  
​ 3.4 จัดการศกึษาตามขดีความสามารถของผูเ้รยีนการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ความถนัดและศกัยภาพของแตล่ะบคุคล วางรากฐานการ
ศกึษาเพือ่อาชพีใหส้อดคลอ้งกบับรบิทพืน้ที ่ความตอ้งการของตลาด
แรงงานและการพัฒนาประเทศ  
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​ 3.5 พัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะและทกัษะดา้นการอา่น 
คณติศาสตร ์การคดิขัน้สงู นวตักรรม วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยดีจิทิลั และภาษาตา่งประเทศ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถใน
การแขง่ขนั เชือ่มโยงสูอ่าชพีและการมงีานทำ มทีกัษะอาชพีที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ  
​ 3.6 สง่เสรมิ พัฒนาทกัษะดา้นดจิทิลัและดา้นการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน ทีน่ำไปสู ่Digital Life & Learning  
​ 3.7 สง่เสรมิใหนั้กเรยีนนำความรูด้า้นเทคโนโลยมีาใชใ้นชวีติ
ประจำวนัและหารายไดร้ะหวา่งเรยีน  
​ 3.8 สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษาจัดการศกึษาเพือ่สรา้ง
เสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติร          กบัสิง่แวดลอ้ม 

คณุภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
              3.9 สง่เสรมิใหค้รสูามารถจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active 
Learning) และเป็นผูส้รา้งสรรคน์วตักรรม (Co-creation) ใหก้บัผูเ้รยีน
ในทกุระดบัชัน้  

แผนปฏบิตักิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชมุพร เขต 2 

 



​    3.10 สง่เสรมิ สนับสนุนครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้กีาร
พัฒนาตนเองทางวชิาชพีอยา่งตอ่เนือ่ง มจีรรยาบรรณ และจติวญิญาณ
ความเป็นคร ู  
​ 3.11 พัฒนาศกัยภาพครใูนดา้นการวดัและประเมนิผลเพือ่
พัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Assessment For Learning) ดว้ยวธิกีาร
ทีห่ลากหลาย เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูเ้ป็นรายบคุคล (Personalized 
Learning) เชน่ การอบรมเชงิปฏบิตักิารแบบ Intensive Training การ
อบรมแบบออนไลน ์ (Online Training) การอบรม แบบเรยีนรูด้ว้ยตน
เอง (e-learning) เป็นตน้  

​ หลกัสตูรและอืน่ ๆ 
​ 3.12 พัฒนาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั หลกัสตูรแกนกลางการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน และหลกัสตูรสถานศกึษาบนฐานมโนทศันท์ี่
หลากหลาย เชน่ Career Education , Competency Building , 
Creative Education  
​ 3.13 พัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาปฐมวยัตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหง่ชาต ิ 
​ 3.14 พัฒนาระบบคลงัขอ้สอบมาตรฐานในการประเมนิคณุภาพ
ผูเ้รยีนรอบดา้น เพือ่ใหบ้รกิารแกส่ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ
สถานศกึษาในรปูแบบออนไลน ์ 
​ 3.15 พัฒนาและสง่เสรมินวตักรรมการศกึษาและการเรยีนรู ้เพือ่
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการศกึษาของผูเ้รยีน และสมรรถนะของผูเ้รยีน  
​ 3.16 พัฒนาและสง่เสรมิใหม้แีพลตฟอรม์การจัดการเรยีนรู ้
อจัฉรยิะ ทีร่วบรวมขอ้มลูเกีย่วกบักระบวนการจัดการเรยีนรู ้สือ่การสอน
ทีม่คีณุภาพ และการประเมนิและพัฒนาผูเ้รยีนเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู ้
เป็นรายบคุคล (Personalized learning) สำหรับผูเ้รยีนทกุชว่งวยั  
​ 3.17 บรูณาการการศกึษาเพือ่การศกึษาตอ่ดา้นอาชพีและการ
ประกอบอาชพี หรอืการมงีานทำตามความตอ้งการและความถนัดของผู ้
เรยีน  
​ 3.18 สนับสนุนการปรับปรงุหลกัสตูรและการพัฒนาคร ู สาย
สามญั ปฐมวยั การศกึษาพเิศษ การศกึษาตามอธัยาศยั ใหส้อดคลอ้ง
กบับรบิทพืน้ที ่สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบรหิารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู และระบบการนเิทศการศกึษา 
และการสอนงานของครพูีเ่ลีย้งในสถานศกึษา  
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​ 3.19 สง่เสรมิสนับสนุนศนูยพั์ฒนาศกัยภาพบคุคลเพือ่ความ
เป็นเลศิ (HCEC) เป็นศนูยก์ลางในการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาโดยใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐาน     
​ 3.20 พัฒนาศกึษานเิทศก ์รปูแบบ วธิกีารนเิทศทีส่ง่เสรมิ
การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) เพือ่ตอบสนองการ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21  
​ 3.21 พัฒนาศกึษานเิทศกแ์ละผูบ้รหิารสถานศกึษาใหม้ี
สมรรถนะในการนเิทศการศกึษา และการพัฒนางานวชิาการทีส่ง่เสรมิ
การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ และสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานและวธิกีาร
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
​ กลยทุธท์ ี ่4 การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 
​ ​ 1. เป้าหมาย  
​ 1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษามกีารนำระบบขอ้มลูสารสนเทศ และ
เทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารอยา่งมี
ประสทิธภิาพ  
​ 1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ถานศกึษา ​
มรีะบบการบรหิารจัดการทีไ่ดม้าตรฐาน  
​ 1.3 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษามรีะบบการจัดสรรทรัพยากร โดย
เฉพาะอตัรากำลงัและงบประมาณทีม่ปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท  
​ 1.4 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษามกีารสง่เสรมิการมสีว่นรว่มทีม่ี
ประสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท  
​ 1.5 สถานศกึษาในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา สถานศกึษาทีอ่ยู่
ในเขตพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ และโรงเรยีนคณุภาพ ไดรั้บการพัฒนา
ประสทิธภิาพทีเ่หมาะสมกบับรบิท 
​ ​ 2. ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย 
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ที ่ ตวัชวีดั เป้าหมา
ย 

สำนกั 

1 รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัสำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มกีารพัฒนาบรหิาร
จัดการ และการใหบ้รกิารการศกึษา ดว้ย
เทคโนโลยดีจิทิลั 

รอ้ยละ 
85 

กพร. / 
สทร. 

2 รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่ผีลการประกนัคณุภาพ
ภายในระดบัดเีลศิขึน้ไป 

รอ้ยละ 
77 

สทศ. 

3 รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัสำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีผ่า่นเกณฑก์าร
ประเมนิ ITA Online 

รอ้ยละ 
84 

สนก. 

4 รอ้ยละของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถาน
ศกึษาทีส่ง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบัชมุชน/หน่วยงาน/
องคก์ร/บคุคลภายนอก ในการบรหิารจัดการ และ
การใหบ้รกิารการศกึษา 

รอ้ยละ 
85 

กพร. / 
สทร. 

5 รอ้ยละของสถานศกึษานำรอ่งในพืน้ทีน่วตักรรมการ
ศกึษา สถานศกึษาในเขตพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ เขต
พัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจังหวดัชายแดนภาคใต ้เขต
พัฒนาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) และโรงเรยีน
คณุภาพ ไดรั้บการพัฒนาประสทิธภิาพการจัดการ
ศกึษาตามบรบิทพืน้ที ่

รอ้ยละ 
85 

สบน./
สนผ. /
สพก.จ
ชต. /
สมป./
สนก. 

6 รอ้ยละของโรงเรยีนคณุภาพทีม่กีารบรหิารจัดการ
และการใชท้รัพยากรรว่มกนัไดส้ำเร็จตามเป้าหมาย 

รอ้ยละ 
85 

สนก. 
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ที ่ ตวัชวีดั เป้าหม
าย 

สำน ั
ก 

7 จำนวนครัง้ของประชาชนทีเ่ขา้ถงึหลกัสตูร สอื 
แหลง่เรยีนรูท้ีจั่ดการศกึษาในรปูแบบการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ (Lifelong Learning) 

100,00
0 ครัง้ 

สทร. 
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8 รอ้ยละของโครงการของหน่วยงานในสงักดั สพฐ. 
ทีบ่รรลผุลสมัฤทธิต์ามคา่เป้าหมายยทุธศาสตรช์าต ิ

รอ้ยละ 
20 

สตผ. 

9 รอ้ยละความสำเร็จของกระบวนงานทีไ่ดรั้บการปรับ
เปลีย่นใหเ้ป็นดจิทิลั (สดัสว่นของกระบวนงานที่
ปรับเปลีย่นใหเ้ป็นดจิทิลัตอ่กระบวนงานทัง้หมดที่
สามารถปรับเปลีย่นใหอ้ยูใ่นรปูแบบดจิทิลั) 

ไมน่อ้ย
กวา่รอ้ย
ละ 60 

กพร. 

              3. แนวทางการพฒันา 
​ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษามกีารนำระบบขอ้มลูสารสนเทศ และ
เทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
​ 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทกุระดบัใหม้รีะบบ
ขอ้มลูจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ่
พระราชบญัญัตอิำนวยความสะดวก/พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล/ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการของสถานศกึษา/สำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

(นักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษา สถานศกึษา (อาคาร 
ครภุณัฑ)์)/ดา้นบคุลากร)  
​ 3.2 พัฒนาระบบพืน้ฐานทางเทคโนโลยใีหค้รอบคลมุทัง้สำนัก
งานคณะกรรมการการศกึษา        ขัน้พืน้ฐาน (การใหค้วามชว่ยเหลอื
ดา้นเทคโนโลยพีืน้ฐาน พัฒนาบคุลากรใหม้ทีกัษะพืน้ฐานดา้น
เทคโนโลย ีการใชโ้ครงขา่ยอนิเทอรเ์น็ต การใชอ้ปุกรณด์า้น ICT และ
การพัฒนา Software) อยา่งคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ  
​ 3.3 สรา้ง พัฒนาและสง่เสรมิการใชร้ะบบบรหิารดา้นการจัดการ
ศกึษาพืน้ฐานทีด่สีำหรับสถานศกึษาใหเ้ป็นระบบเดยีวเพือ่ลดภาระงาน
คร ูลดความซ้ำซอ้นของระบบงานและการจัดเกบ็ขอ้มลู  
​   3.4 จัดหาอปุกรณ ์เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในทกุระดบัและ
เพยีงพอตอ่ความตอ้งการของการดำเนนิงาน สนับสนุนงบประมาณดา้น
เทคโนโลยแีกส่ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/สำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาใหค้รบถว้น โดยวธิกีารตา่ง ๆ รวมถงึ
การประสานสนับสนุนจากสว่นราชการและภาคเีครอืขา่ย  เพือ่รองรับ
การทำงาน และการจัดการเรยีนการสอน  
​ 3.5 ปรับปรงุระเบยีบ กฎหมาย แนวปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัการ
ดำเนนิงานทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจัดการดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั  
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​ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน สำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา  มรีะบบการบรหิารจดัการทีไ่ด ้
มาตรฐาน 
​ 3.6 สง่เสรมิ สนับสนุนการประกนัคณุภาพของหน่วยงานใน
สงักดั 
​ 3.7 พัฒนาผูบ้รหิารสถานศกึษา ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาใหม้คีวามรูด้า้นเทคโนโลย​ี
ทีส่อดคลอ้งกบั Digital Literacy และสมรรถนะครใูนทกุดา้น 
​ 3.8 พัฒนาผูบ้รหิารสถานศกึษา ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม และการปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล  
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​ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน สำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา มรีะบบการจดัสรรทรพัยากร 
โดยเฉพาะอตัรากำลงัและงบประมาณทีม่ปีระสทิธภิาพ เหมาะสม
กบับรบิท 
​ 3.9 จัดสรรงบประมาณทีส่อดคลอ้งกบัประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลทางการศกึษาทีเ่กดิขึน้ โดยจัดสรรงบประมาณในรปูแบบ
วงเงนิรวม (Block Grant) 
​ 3.10 ปรับเงนิอดุหนุนคา่ใชจ้า่ยรายหวัผูเ้รยีนใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณปั์จจบุนั 
​ 3.11 ปรับจำนวนเงนิขัน้ตน้และจัดสรรใหแ้กส่ถานศกึษาเพือ่การ
จัดการศกึษาใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัจจบุนั 
​ 3.12 ปรับโครงสรา้งองคก์รใหย้ดืหยุน่ทนัสมยัรองรับการ
เปลีย่นแปลง  
​ 3.13 ปรับปรงุกฎหมาย ระเบยีบ วธิกีารใหม้กีารกระจายอำนาจ
การบรหิารงานบคุคล  
​ 3.14 จัดกรอบอตัรากำลงัทีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตังิานใน
สถานการณปั์จจบุนั ทัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญั/ขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา และสายสนับสนุน เชน่ พนักงานราชการลกูจา้ง
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ประจำ ลกูจา้งรายปี (ครอูตัราจา้ง นักการภารโรง ธรุการโรงเรยีน 
พีเ่ลีย้งเด็กพกิาร) และอืน่ ๆ   
​ 3.15 เสรมิสรา้งขวญักำลงัใจในความกา้วหนา้ทางวชิาชพี และ
การยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิคุลากร 

​ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน สำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษา             มกีารสง่เสรมิการมี
สว่นรว่มทีม่ปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท 
​ 3.16 บรูณาการเชือ่มโยงขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานในการจัดการ
ศกึษา (Open Data/Data Catalog) ทัง้ในและนอกสำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   
​ 3.17 สง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษาทัง้ในและนอก
สงักดั เพือ่บรูณาการการใชท้รัพยากรของสถานศกึษาสงักดัสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐานใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพสงูสดุ สามารถจัดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมคีณุภาพ โดยนำ
เทคโนโลยเีขา้มาสนับสนุน  
​ 3.18 สง่เสรมิทกุภาคสว่นใหม้สีว่นรว่มในการจัดการศกึษา 
สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  บคุลากร สิง่อำนวยความ
สะดวก)  
​ 3.19 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการกำกบั ตดิตาม ตรวจสอบ การ
บรหิารจัดการศกึษาจากภาคสว่นตา่ง ๆ  

​ สถานศกึษาในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ ไดร้บัการพฒันา
ประสทิธภิาพ ทีเ่หมาะสมกบับรบิท 
​ 3.20 สง่เสรมิสนับสนุนสถานศกึษาในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ ใหไ้ด ้
รับการพัฒนาการจัดการศกึษาทีเ่หมาะสมตามบรบิทของพืน้ที ่ 
​ 3.21 บรูณาการการบรหิารจัดการทกุภาคสว่นในพืน้ทีน่วตั
กรรมการศกึษาอยา่งตอ่เนือ่งในการจัดการศกึษา 
​ 3.22 ขยายผลนวตักรรมทีใ่ชใ้นการบรหิารจัดการศกึษาจากพืน้ที่
นวตักรรมการศกึษาสูพ่ืน้ทีอ่ืน่ ๆ  

​ สถานศกึษาอืน่ ๆ  
​ 3.23 พัฒนาสถานศกึษาในสงักดัใหม้คีณุภาพ ยัง่ยนื สอดคลอ้ง
กบับรบิทของพืน้ที ่ โดยเฉพาะโรงเรยีนคณุภาพประถมศกึษา และ
มธัยมศกึษา โรงเรยีนทีส่ามารถดำรงอยูไ่ดอ้ยา่งมคีณุภาพ (Stand 
Alone) สถานศกึษาตามโครงการพระราชดำร ิ 
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