English 4-Day Town Hall Meeting
Spearman ISD
February 25, 2025
6:00 pm-7:45 pm
Questions, Comments & Concerns-Traduccién al espaiol a continuaciéon

1. If students start 30 minutes earlier and run 30 minutes later, are you not concerned that
junior high and high school students involved in extracurricular activities will be going to
school from sunup to sun down, which could lead to burn out and poor mental health?

a. Answer provided: We will definitely take that into consideration if we get
approved to build a schedule. It is difficult to know what time the school day
would start and finish without a calendar. There are differences in schedules
among all current 4-day calendars. Some use a true 4-day schedule and others
have hybrids.

2. If the school moves to a 4-day school week, will the daycare be an option for the
community?

a. Answer provided: The daycare is currently at capacity. The daycare was initially
created as a recruitment tool for teachers and a resource for hospital staff. The
school provides the majority of the financial support for the daycare. The hospital
provides a small amount of financial support to reserve seats for their staff. The
daycare reserves seats for district staff first, then hospital staff and any remaining
seats are made available to the community. The daycare does not make the
school district money, rather it is a financial loss for the district. The school will
not be able to support the daycare needs of the parents on the day off of a 4-day
school week. Our hope is that the school and community can work together to
find a solution. We do not want kids left at home unattended.

3. Will there be cost savings the district will see on a 4-day school week?

a. Answer provided: The discussion of a 4-day school week did not evolve as a
means to save the district money. It evolved from a Teacher Recruitment and
Retainment Committee as a means to recruit and retain quality staff. We have
not done the research at this time to know what the cost savings could be;
however, it is reasonable to say there will be cost savings for the district due to
less bus routes, less water, sewage and electrical usage on a 4-day school week.

4. If grades start dropping dramatically on a 4-day school week, will the school consider
moving back to a 5-day?
a. Answer provided: If the data collected points us to move forward with
recommending a 4-day school week, | would recommend we implement a 2-3
year pilot program. We would constantly review scores and other data and make

changes as needed. We would share our data with the stakeholders and bring it
back to a vote.

5. How will the school hold tutorials for students on a 4-day school week?



a. Answer provided: Our current schedules will have to adapt. Administration and
teachers will need to be even more intentional with their time. We would likely
use some of those days off to bring in students for tutorials and address needs,
discipline and attendance issues.

6. What has the school been doing currently to recruit and retain teachers?

a. Answer provided: Post Covid, schools received ESSER funds. Many schools
used that to buy buses, etc... Prior SISD administration and board members
elected to use some of that money to provide teacher retention bonuses as a
means to retain staff. ESSER money ran out in August 2024. Teachers at the JH
and HS have two conference periods to assist with planning and grading, which
most schools do not have. We opened the daycare as a recruitment and
retainment tool as well. We are constantly looking for ways to be competitive.

7. If the 4-day school week becomes the norm across the panhandle, how will Spearman
attract quality staff then? This appears to be a short-term solution.
a. Answer provided: We want to be on the forefront of the change. Traditionally
there are benefits to being an early adopter to change.

8. Has the district considered staying on a 5-day schedule, but having a longer school day
(8:00 - 4:10 PM for example) in order to get out 2-weeks early rather than extending the
school year by going 4-days a week?

a. Answer provided: The purpose of holding these town hall meetings is to get
feedback and gain ideas from our parents and community. You have a valid point
that we will consider.

9. How many of the 9 teachers that retired in 2024 left due to a lack of support from
administration?

a. Answer provided: | was brought on as the Superintendent of SISD this past
August. What happened prior to my implementation is not my walk to discuss. |
will say that | will do my best to serve and represent Spearman ISD and our
community. | will make mistakes. | will also expect to be held accountable for my
own walk within this district.

Concerns:

1. |l am concerned about the amount of homework provided to students when they would
not be getting home until late on a 4-day school week.

2. | am concerned for kids involved in extracurricular activities outside of school such as
4H, rodeo, baseball, etc.. The time they have to be involved in those activities will be
limited due to extended days at school.

3. lam concerned about the cost of daycare on the day school is out, especially for parents
with multiple children.

4. There is a concern about the stress it will place on other community employers if their
employees are unable to find daycare on the days school is closed.



5. Extended calendars affect custody agreements which could affect the mental health of
those students.

Comments:

1. High school students could be looking for a job on those days off and could potentially
be an option for providing daycare.

2. There is potential for community organizations and churches to step in and assist with
daycare needs.

3. There is the potential for the community businesses to work with the school and hire high
school students on days off for work experience.

4. The school needs parents more involved in their child's education.

5. A better solution would be to pay teachers more.

preguntas

Existe la preocupacion por el estrés que esto supondra para otros empleadores de la
comunidad si sus empleados no pueden encontrar guarderia en los dias que la escuela esta
cerrada.

Los calendarios extendidos afectan los acuerdos de custodia, lo que podria afectar la salud
mental de esos estudiantes.

Si los estudiantes comienzan 30 minutos antes y terminan 30 minutos mas tarde, ¢ no le
preocupa que los estudiantes de secundaria y preparatoria que participan en actividades
extracurriculares vayan a la escuela desde el amanecer hasta el anochecer, lo que podria
provocar agotamiento y mala salud mental?

Respuesta proporcionada: Definitivamente lo tendremos en cuenta si obtenemos la aprobacion
para crear un cronograma. Es dificil saber a qué hora comenzaria y terminaria la jornada
escolar sin un calendario. Existen diferencias en los horarios entre todos los calendarios
actuales de 4 dias. Algunos usan un verdadero horario de 4 dias y otros tienen hibridos.

Si la escuela cambia a una semana escolar de 4 dias, ¢ la guarderia sera una opcién para la
comunidad?

Respuesta proporcionada: La guarderia esta actualmente al maximo de su capacidad. La
guarderia se creo inicialmente como una herramienta de reclutamiento para maestros y un
recurso para el personal del hospital. La escuela proporciona la mayor parte del apoyo
financiero para la guarderia. El hospital proporciona una pequena cantidad de apoyo financiero
para reservar lugares para su personal. La guarderia reserva primero los lugares para el
personal del distrito, luego el personal del hospital y los lugares restantes se ponen a
disposicién de la comunidad. La guarderia no genera dinero para el distrito escolar, sino que es
una pérdida financiera para el distrito. La escuela no podra satisfacer las necesidades de
guarderia de los padres durante el dia libre de una semana escolar de 4 dias. Nuestra
esperanza es que la escuela y la comunidad puedan trabajar juntas para encontrar una
solucion. No queremos que los nifios se queden en casa sin supervision.

¢ Habra ahorros de costos para el distrito en una semana escolar de 4 dias?



Respuesta proporcionada: La discusion sobre una semana escolar de 4 dias no surgié como un
medio para ahorrar dinero al distrito. Surgié a partir de un Comité de Contratacién y Retencién
de Maestros como un medio para contratar y retener personal de calidad. No hemos realizado
la investigacion en este momento para saber cuales podrian ser los ahorros de costos; sin
embargo, es razonable decir que habra ahorros de costos para el distrito debido a menos rutas
de autobus, menos uso de agua, alcantarillado y electricidad en una semana escolar de 4 dias.

Si las calificaciones comienzan a bajar drasticamente en una semana escolar de 4 dias,

¢ considerara la escuela volver a una semana escolar de 5 dias?

Respuesta proporcionada: Si los datos recopilados nos indican que debemos seguir adelante
con la recomendacién de una semana escolar de 4 dias, recomendaria que implementemos un
programa piloto de 2 a 3 afios. Revisariamos constantemente las puntuaciones y otros datos y
hariamos los cambios necesarios. Compartiriamos nuestros datos con las partes interesadas y
los someteriamos a votacion.

¢, Coémo realizara la escuela las tutorias para los estudiantes en una semana escolar de 4 dias?
Respuesta proporcionada: Nuestros horarios actuales tendran que adaptarse. La
administracién y los maestros deberan ser aun mas intencionales con su tiempo.
Probablemente usariamos algunos de esos dias libres para traer a los estudiantes a las tutorias
y abordar las necesidades, la disciplina y los problemas de asistencia.

¢, Qué ha estado haciendo la escuela actualmente para reclutar y retener a los maestros?
Respuesta proporcionada: Después de Covid, las escuelas recibieron fondos ESSER. Muchas
escuelas los usaron para comprar autobuses, etc. La administracion anterior de SISD y los
miembros de la junta eligieron usar parte de ese dinero para proporcionar aumentos salariales
a los maestros como un medio para reclutar y retener personal. El dinero de ESSER se agoté
en agosto de 2024. Los maestros de la escuela secundaria y preparatoria tienen dos periodos
de conferencias para ayudar con la planificacion y la calificacién, algo que la mayoria de las
escuelas no tienen. También abrimos la guarderia como una herramienta de reclutamiento y
retencién. Buscamos constantemente formas de ser competitivos.

Si la semana escolar de 4 dias se convierte en la norma en todo el Panhandle, cémo atraera
Spearman personal de calidad? Esta parece ser una solucién a corto plazo.

Respuesta proporcionada: Queremos estar a la vanguardia del cambio. Tradicionalmente, ser
uno de los primeros en adoptar el cambio tiene sus beneficios.

¢ El distrito ha considerado mantener un horario de 5 dias, pero tener una jornada escolar mas
larga (de 8:00 a 4:10 p. m., por ejemplo) para salir 2 semanas antes en lugar de extender el
ano escolar con 4 dias a la semana?

Respuesta proporcionada: El propédsito de realizar estas reuniones municipales es obtener
comentarios y obtener ideas de nuestros padres y la comunidad. Tiene un punto valido que
consideraremos.



¢, Cuantos de los 9 maestros que se jubilaron en 2024 se fueron debido a la falta de apoyo de la
administracion?

Respuesta proporcionada: Me incorporaron como superintendente de SISD en agosto pasado.
Lo que sucedié antes de mi implementacion no es mi tarea para discutir. Diré que haré todo lo
posible para servir y representar a Spearman ISD y a nuestra comunidad. Cometeré errores.
También esperaré ser responsable de mi propia tarea dentro de este distrito.

Inquietudes:

Me preocupa la cantidad de tareas que se les asigna a los estudiantes cuando no llegarian a
casa hasta tarde en una semana escolar de 4 dias.

Me preocupan los nifios que participan en actividades extracurriculares fuera de la escuela,
como 4H, rodeo, béisbol, etc. El tiempo que tienen para participar en esas actividades sera
limitado debido a los dias extendidos en la escuela.

Me preocupa el costo de la guarderia el dia que no hay clases, especialmente para los padres
con varios hijos.

Comentarios:

Los estudiantes de secundaria podrian estar buscando un trabajo en esos dias libres y podrian
ser una opcion para proporcionar guarderia.

Existe la posibilidad de que las organizaciones comunitarias y las iglesias intervengan y ayuden
con las necesidades de guarderia.

Existe la posibilidad de que las empresas de la comunidad trabajen con la escuela y contraten
a estudiantes de secundaria en los dias libres para realizar experiencia laboral.

La escuela necesita que los padres se involucren mas en la educacion de sus hijos.

Una mejor solucién seria pagar mas a los maestros.



