
    :.السيد:. ………………                           

 /مستخدم/موظفة/
 

الســيـد: الـــــى
 الموظفين شؤون قسم رئيس

 
ممارساتها الغيوفوطل............، بالزميلة شكاية :الموضوع

 
  وبعد الإمام، مولانا بوجود تام سلام

.ل…………. الموظفين قسم رئيس سيدي
 

.فيانوجب متخاا اتخاذ اجل من هذه بشكايتي الفاضل جنباكم إلى أتقدم
اا..وذلك..ض� اط�  تغلي، ..........
 يزعاجكررة

 
 وضرب استفزازي، وأسلوب نابي بكلام غضبي وإثارة استفزازي على تعمل وهي مدة الزميلة فهذه

 ثراعوتفعلىملهاما..استهزائيه...  بتعابير بالآداب مخلة كلامية معاني
لومن. ..و..هالبماوتفضفي نتب،ازمن

حرماحترتوحي
 على المتكرر وإصرارها مباشرة بصفة بي الزميلة هذه بتحرش درعا ضقت قد أي، فأنا هذا

.للإدارة. العادي السير يقبله لا بأسلوب بي الاصطدام
 

 للسيد اشتكيتها حيث صوابها، سابق إلى للعودة السوية الطرق كل معها استنفدت أن وبعد
 سواء عداد، مرات جانبه من الموضوع في وحاورها مرتين، من أكثر )............( القسم رئيس
مىممارستتهوالككل، إلا الزملاء بشأن او بشائني

ووصلكأماالكيسبالنتا
 

تيلابيمالرئيس، التي سيدي الأسباب، هذه لكل
ومتالزممنذايعق
الهيا

.اوقاتكم. طابت الحين، ذلك والى
 

. .........:التوقيع:


