
 

 
Hovedmål 1: Bevare og utvikle et inkluderende, mangfoldig og godt 
studentsosialt tilbod 
 

Delmål Hva Når Hvem 

Være en 
profesjonell scene 

Søke om midler og 
gjennomføre 
utbedringer. Kulturrom 
og annet. 

Søke innen Mars og 
September 

Drift, Teknisk 
ansvarlig, UGL DJ 
og UGL LL.  

Være oppdatert innenfor 
sikkerhet, og utdanne 
ordensvakter.  

Arrangere kurs og 
utdanne ordensvakter 
ved behov.  

Drift, DL, 
VS-Tillitsvalgt 

Gjennomføre 
brannøvelse 

Minst 1 gang i året Drift, DL, 
VS-Tillitsvalgt 

Arrangere 
førstehjelpskurs 

En gang i året Drift, DL 

Ha et bredt kulturelt 
tilbud 

Ha et bredt spekter på 
sjanger for innleide 
artister og band. Samt 
forsøke å ha god 
kjønnsbalanse.  

Kontinuerlig Arrangement, 
Booking og 
VEKAO 

Ha et bredt spekter på 
temafester og 
arrangement. 

Kontinuerlig Arrangement, 
UGL Quiz, UGL 
Festkultur og 
VEKAO 

Være åpen for innspill 
fra studenter og lokale 

Kontinuerlig Arrangement, 
INFO og VEKAO 

Søke etter tilskudd til 
arrangement hos NKA; 
Frifond, og Norsk 
Kulturfond. Kan også 
søke hos Kommunen, 
Fylkeskommune, 
Sparebankstiftinga etc. 

Kontinuerlig Arrangement og 
VEKAO 

Verdsette og være 
åpen for nytenking 
og utvikling av 
aktivitetstilbud 

Være åpen for innspill 
fra studenter og lokale.  

Kontinuerlig Styret 

Drive målrettet 
markedsføring 

Følge trender og være 
aktiv på SOME 

Kontinuerlig INFO, UGL Foto 
og PR og Styret.  

   

Arrangere stand på HVL En gang i måneden Styret 



 

Delta på stand på HVL En gang i semesteret Styret, Alle UGLer 

 
Hovedmål 2: Ha minimum 15% av studentmassen i Sogndal som medlemmer, 
og 30 % av medlemmene som aktive medlemmer. 
 
 

Delmål Hva Når Hvem 

Drive god 
rekrutteringspolitikk 

Godsnakke 
fordelene av å være 
medlem.  

Kontinuerlig Alle med tillitsverv 

Godsnakke 
fordelene av å være 
aktiv medlem. 

Kontinuerlig UGLer i 
arrangement, drift 
og INFO + Styret  

Ha konkurranser og 
rekruttere på SOME 

En gang i måneden 
og ved behov. 

INFO, UGL Blest og 
Styret  

Gjøre det attraktivt å 
være medlem av 
Studentsamfunnet i 
Sogndal 

Evaluere godene for 
medlemmer.  

Starten av hvert 
semester og ved 
behov 

NL, Styret.  

Inngå nye 
medlemsavtaler. 

Kontinuerlig SL 

Motivere aktive 
medlemmer 

Ha kosekvelder for 
hver enkelt 
undergruppe 

Minimum 3 ganger i 
semesteret 

Alle UGLer 

Arrangere julebord 
og tematur/blåtur 

Desember og 
April/Mai 

NL, Styret, 
Tematurkomitee 

Arrangere fester og 
kosekvelder for 
aktive medlemmer. 
(internfest?) 

Tre ganger i 
semester.  

NL, Styret 

Evaluere godene for 
aktive medlemmer 

Starten av hvert 
semester og ved 
behov 

NL, Styret 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Hovedmål 3: Bevare idealismen, og skape engasjement i studentmassen. 
 

Delmål Hva Når Hvem 

Synliggjøre 
Studentsamfunnet i 
Sogndal sine sentrale 
verdier:  
Tilhøyrsle i eit fellesskap 
Inkludering 
Engasjement 
Personleg utvikling 
Tillit og ansvar 
Mangfald 
Respekt 
Idealisme 
Demokrati 

Verdiene skal være skrevet ut og 
stå fremme på alle kontor, og 
være grunnmuren for 
organisasjonen.  

Kontinuerlig Alle med tillitsverv 

Verdiene skal legges ut på 
SOME. 

En gang i 
semesteret 

INFO 

Bevisst fokus på 
idealisme 

Dele på SOME at 
Studentsamfunnet i Sogndal er 
en idealistisk organisasjon. 

En gang i 
semesteret 

INFO 

Fortelle videre at 
Studentsamfunnet i Sogndal er 
en idealistisk organisasjon og at 
all verdiskapning går tilbake til 
studentene, via flere 
arrangementer og utbygginger.  

Kontinuerlig Alle med tillitsverv 

Satse på kreativitet og 
nyskaping 

Legge til rette for kreativitet og 
nyskapning på huset 

Kontinuerlig NL, Arrangement, UGL 
i Fest og pynt, UGL DJ 

Arrangere fremvisninger for 
sang, dans, teater og band.  

1-4 ganger i 
semester 

NL, UGL Band, UGL 
Sang, UGL Dans, UGL 
Improteater 

Arrangere kreative arrangement 
på kveldstid 

En gang i 
måneden 

Arrangement 

Ha et bevisst fokus på et 
sunt arbeidsmiljø 

Stadig evaluere og legge til rette 
for et sunt arbeidsmiljø. 

Kontinuerlig SL, DL, Styret 

Forsøke å arrangere møter når 
det er relevant, og bruke mail for 
informasjon og mindre saker. 

Kontinuerlig Styret 

Styremedlemmer skal ha 
kontordag. 

Annenhver uke Styret 



 

Vise solidaritet for 
LHBTQ+ 

Sette fokus på pride, gjennom 
arrangement 

En gang i året Arrangement 

Vær åpen for alle, og ikke 
diskriminere. 

Kontinuerlig Alle som tilhører 
organisasjonen. 

Hovedmål 4: Ha en sunn økonomi 
 

Delmål Hva Når Hvem 

Strategisk 
ivaretaking av 
likviditet 

Sørge for god 
likviditet, og iverksette 
tiltak ved behov. 

En gang i 
måneden 

ØK, DL, SL 

God økonomistyring Utarbeide forsvarlige 
budsjett, og følge opp 
avvik i resultat 

En gang i 
semesteret 

ØK, Styret 

Økonomiske avtaler Vedlikeholde 
økonomiske avtaler 

En gang i 
semester 

SL 

Finne nye 
samarbeidspartnere 

Kontinuerlig SL 

Vedlikeholde og 
utvikle samarbeid 
med HVL og 
SAMAN 

Lederverksmøte med 
HVL 

Ca annenhver 
mnd 

SL 

Møte med SAMAN Hver mnd SL 

Søke om 
semesteravgift midler 

Søke innen 
September og 
Februar 

ØK, SL, Alle UGLer 

Søke om tilskudd fra 
SAMAN 

Hvert semester Drift og VEKAO 

Studentsamfunnet i 
Sogndal skal drives 
etter god 
forretningsskikk 

Sørge for at 
overskudd fører til 
studentsosiale 
aktivitet og 
utbyggninger 

Hvert semester SL, ØK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Hovedmål 5: Ha en fleksibel organisasjon tilpasset studentene sine behov til 
enhver tid. 
 

Delmål Hva Når Hvem 

Tilfredsstillende 
kommunikasjon og 
ansvarsfordeling i 
organisasjonen 

Sørge for tilfredsstillende 
kommunikasjon og 
ansvarsfordeling 

Kontinuerlig Styret 

Arrangere UGL Samling Hvert semester NL 

Arrangere divisjons møter Ved behov, 
minst 2 ganger 
i semester 

Divisjons 
Ansvarlige 

Demokratisk og 
åpen organisasjon 

Arrangere generalforsamling April SL og NL 

Lytte til medlemmene og 
gjennomføre gode forslag. 

Kontinuerlig Styret 

Alle vedtak skal gjennomføres 
med flertall i styret på styremøte.  

2-4 ganger i 
måneden 

Styret 

Opprettholde 
kontinuiteten i 
organisasjonen 

Forsøke å la et eller flere 
styremedlemmer gjennomføre to 
styreperioder. 

April SL 

Gi avtroppende styremedlemmer, 
UGLer og vaktsjefer mulighet til å 
gå over i nye stillinger på huset. 

Ved behov Styret 

Legge til rette for god trivsel Kontinuerlig Alle med 
tillitsverv 

Være, og 
kontinuerlig skape, 
et studenthus til og 
for studentenes 
behov og 
interesser 

Lytte til studentenes behov, og 
gjennomføre tiltak for å kunne 
imøtekomme behovene. 

Kontinuerlig Styret 

Legge ut meningsmålinger og 
mulighet for medbestemmelse på 
SOME 

1-3 ganger i 
semester 

INFO, Styret 

Samarbeid med 
andre 
studentorganisasjo
ner og 
linjeforeninger 

Legge til rette for samarbeid med 
andre studentorganisasjoner 

Kontinuerlig Arrangement, 
SL, VEKAO 

Legge til rette for at andre 
studentorganisasjoner og 
linjeforeninger kan låne huset  

Hver Onsdag Arrangement 

Være åpen for 
kommunikasjon og 

Legge til rette for samarbeid med 
HVL og SAMAN under 

Fadderukene SL, NL, Styret 



 

samarbeid med 
HVL og SAMAN 

fadderukene 

Delta på møter og workshoper 
som blir arrangert 

Ved behov SL, Styret 

Hovedmål 6:  
Være en betydelig kulturaktør i lokalmiljøet, og med det skape bedre kontakt 
mellom studentar og høgskule- og forskningsmiljø, og lokalmiljø. 
 
 

Delmål Hva Når Hvem 

Legge til rette for 
arrangement som 
appellerer til både 
studentar og folk frå 
regionen 

Lage arrangement 
som appellerer for 
både studenter og 
lokale 

Ha 10-20 
arrangement i 
semesteret 

Arrangement, UGL 
Fest & pynt og 
Booking 

Arrangere VEKAO Mars, finne VEKAO 
sjef innen Juni og 
komite innen 
September 

Arrangement, 
VEKAO 

Arrangere 
Fadderukene 

August Styret 

Studentsamfunnet i 
Sogndal skal vera ein 
naturleg 
samarbeidspartner for 
lokalmiljøet sine 
aktivitetar og 
arrangement 

Samarbeide med 
Stooka 

September NL, Booking, 
Arrangement 

Legge til rette for 
samarbeid med 
andre i lokalmiljøet. 

Kontinuerlig SL, Arrangement 

Studentsamfunnet i 
Sogndal sitt tilbud skal 
fullt ut være åpent for 
høgskule- og 
forskningsmiljøet, og 
Folkehøgskulen i 
Sogndal 

Legge til rette for at 
tilbudet er åpent for 
høgskule- og 
forskningsmiljøet, 
og Folkehøgskulen 
i Sogndal  

Kontinuerlig Styret 

Studentsamfunnet i 
Sogndal skal vera ein 
utviklingsarena 
innanfor musikk, for 
studentar og unge frå 
regionen 

Legge til rette for 
utvikling på huset 
innen musikk 

Kontinuerlig NL, UGL Sang og 
UGL Band, UGL DJ 

Arrangere 
fremvisninger for 
musikk.  

1-4 ganger i 
semester 

NL, UGL Sang og 
UGL Band, UGL DJ 

Leie inn lokale 
unge musikere og 
DJer  

1-3 ganger i 
semester 

Arrangement 

Legge til rette for at Ved ønske Styret 



 

unge fra regionen 
kan fremføre 
musikk og annet.  

 
 


