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ระเบียบวาระท่ี 5.xx 

เร่ือง รายงานจำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร  

ซ่ึงพ้นจากราชการเพราะอายุครบหกสิบปีบรบูิรณ์ (ครบเกษียณอายุ) 

1. เร่ืองเดิม 

​ ​ 1.1 ในส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมีข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญและลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร จะพ้นจากราชการเพราะอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ (ครบเกษียณอายุ) ใน

วันท่ี 1 ตุลาคม 25xx จำนวนท้ังส้ิน xx ราย ดังน้ี 

1.​ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

- สังกัด ........​ ​ ​ จำนวน xx ราย 

​ ​ 2. ลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร 

- สังกัด ........​ ​ ​ จำนวน xx ราย 

2. ข้อเท็จจริง 

​ ​ 2.1 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2561 มีมติมอบให้

อธิการบดีเป็นผู้ลงนามในประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เร่ือง ลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานครพ้นจาก

ราชการเพราะอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ (ครบเกษียณอายุ) และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

​ ​ 2.2 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2562 มีมติมอบให้

อธิการบดีเป็นผู้ลงนามในประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เร่ือง ให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญซ่ึง

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชพ้นจากราชการเพราะอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ (ครบเกษียณอายุ) และ

นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

​ ​ 2.3 มหาวิทยาลัย ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงวันท่ี............... ให้ข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ / ลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานครพ้นจากราชการเพราะอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ (ครบ

เกษียณอายุ) 

3. ข้อกฎหมาย 

​ ​ 3.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
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​ (11) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน เดือน ปีเกิด และ

การควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

​ ​ 3.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการบริหารงานบุคคลข้าราชการ

กรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2554 

​ ข้อ 4 การบริหารงานบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครซ่ึง

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและข้อ

บัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยลูกจ้างมาใช้บังคับ แต่ในกรณีท่ีบทบัญญัติของกฎหมายและข้อบัญญัติ

กรุงเทพมหานครดังกล่าวไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 หรือมีกรณีท่ีไม่

อาจนำมาใช้บังคับได้ด้วยเหตุผลใด ๆ ให้การดำเนินงานในส่วนท่ีไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย​
นวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 หรือในส่วนท่ีไม่อาจนำมาใช้บังคับได้ เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 

​ ข้อ 5 ในการนำกฎหมายตามข้อ 4 มาบังคับใช้ ถ้าข้อบังคับน้ีไม่ได้กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน​
ให้อำนาจหน้าท่ีของ ก.ก. เป็นอำนาจหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังอำนาจหน้าท่ีของ อ.ก.ก. ต่าง ๆ ตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการท่ีสภา

มหาวิทยาลัยแต่งต้ังและหรือมอบหมาย และให้อำนาจหน้าท่ีของนายกรัฐมนตรีและอำนาจหน้าท่ีของ

นายกรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นอำนาจหน้าท่ีของนายกสภามหาวิทยาลัย อำนาจหน้าท่ีของผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร อำนาจหน้าท่ีของปลัดกรุงเทพมหานครและอำนาจหน้าท่ีของผู้อำนวยการสำนักเป็นอำนาจ

หน้าท่ีของอธิการบดี อำนาจหน้าท่ีของผู้อำนวยการวิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล เป็น

อำนาจหน้าท่ีของคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล และอำนาจหน้าท่ีของผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลเก้ือ

การุณย์เป็นอำนาจหน้าท่ีของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ 

4. ข้อพิจารณา 

​ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอรายงานจำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้าง

ประจำกรุงเทพมหานคร ซ่ึงพ้นจากราชการเพราะอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ (ครบเกษียณอายุ) ในวันท่ี 1 ตุลาคม 

25xx ตามประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชท้ัง 2 ฉบับให้สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

5. ข้อเสนอ 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม​ ...................................................................................................................................................... 

​ ​ ...................................................................................................................................................... 


