
З В І Т 
директора закладу дошкільної освіти (ясла-садок)  «Сонечко» 

с. Пугачівка Жашківської міської ради   
Заплішної Наталії Іванівни по підсумкам роботи за 2022 - 2023 

навчальний рік перед педагогічним колективом та громадськістю 
 

На виконання Національної доктрини розвитку освіти, п. 3 наказу 
Міністерства освіти і науки від 23.03.2005 № 178, Положення про 
дошкільний навчальний заклад, з метою подальшого утвердження відкритої і 
демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання 
державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання 
управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської 
діяльності у навчальних закладах, що базуються на принципах взаємоповаги 
та позитивної мотивації я, Заплішна Наталія Іванівна, директор дошкільного 
навчального закладу (ясел-садка) «Сонечко», освіта не повна вища 
педагогічна, педагогічний стаж 23 роки , звітую про основні напрямки своєї 
діяльності за 2022-2023 навчальний рік. 
1. Організаційно-правові засади діяльності ЗДО 
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) «Сонечко» розпочав 
функціонування з 1986 році. 
Заклад знаходиться у комунальній власності Жашківської міської ради. 
Балансоутримувач – відділ освіти Жашківської міської ради. 
Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем. Режим 
роботи закладу 9 годин: з 8.00 до 17.00 . 
Діяльність закладу здійснюється у відповідності до Законів України: 
Конституції України, Закону України « Про освіту», Закону України « Про 
дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, 
Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, 
Санітарного регламенту, Статуту ЗДО , Колективного договору та інших 
розпорядчих документів. 
Головною метою діяльності дошкільного закладу є забезпечення реалізації 
права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового 
компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього 
процесу, фізичного та психічного розвитку дітей. 
Діяльність керівника дошкільного закладу направлена на вирішення освітніх, 
методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, 
які виникають у процесі діяльності ЗДО. 
ЗДО має типове приміщення. 
За проектною потужністю дошкільний заклад розрахований на 48 місць для 
дітей віком від 2-х років до 6 років. 



Комплектація групи дітьми в 2022-2023 навчальному році складала – 19 
дітей. 
З часу початку повномасштабної війни з рф садочок працював в дистанційній 
формі. В закладі проводились короткотривалі зустрічі з вихованцями. З 
01.05.2023 року дошкільна установа перейшла на очну форму роботи. 
Функціонує дві різновікові групи: група «Квіточка» діти 2-3-4 р., група 
«Казка» діти 5-6 років.  Комплектація груп склала – 30 дітей., відповідно до 
санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей в закладі дошкільної 
освіти з урахуванням батьківських запитів , за поданням батьками 
відповідних документів на комплектацію. 
ЗДО має ігровий майданчик, спортивні споруди та два павільйони. 
На 1 вересня 2022 року списковий склад дітей становив 19, на кінець 
навчального року  30. Середня чисельність 15 дітей. Середнє відвідування 
17дітей. 
Станом на 1 травня 2023 року подано 11 заяв на влаштування дітей до ЗДО 
“Сонечко” на 2023- 2024 навчальний рік. 
2. Кадрове забезпечення 
В закладі дошкільної освіти проводиться відповідна робота,  направлена на 
забезпечення закладу кадрами. 
Трудовий колектив налічує  12 працівників. 
Із них : 4 – педагогічні працівники; 
             8 – технічний персонал . 
Педагогічний процес у ЗДО «Сонечко» забезпечують 4 кваліфіковані 
спеціалісти: директор та 3 вихователі.  
Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для постійного 
професійного зростання педагогів: І раз на 5 років педагогічний склад 
проходить курси підвищення кваліфікації при  КНЗ  «Черкаський обласний 
інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської 
обласної ради , атестацію на відповідність займаній посаді. 
В закладі працює 8 технічних працівників :1заступник завідувача з 
господарства, 1 працівник кухні, 1 подсобний працівник кухні , 2 помічника 
вихователя, 1 сторож, 1 машиніст (кочегар) котельні, 1 медична сестра. 
3. Організація навчально-виховної роботи 
Заклад дошкільної освіти здійснює освітньо - виховну діяльність відповідно 
до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний 
заклад, Статуту ЗДО, Базового компоненту дошкільної освіти, санітарного 
Регламенту. Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту в ЗДО 
«Сонечко» у 2021-2022 навчальному році визначався освітньою програмою 
«Дитина» (нова редакція).  



Організація діяльності закладу в 2022-2023 навчальному році 
здійснювалась відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій 
Міністерства освіти і науки України від 30.07.2022  № 1/9 - 411 «Щодо 
організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2022-2023 
навчальному році». 
Провівши аналіз освітньої та методичної роботи за 2022-2023 навчальний рік, 
враховуючи досягнення і перспективи розвитку , робота ЗДО у 2022 – 2023 
навчальному році була спрямована на розв’язання таких завдань: 
1Розвиток зв’язного мовлення дітей дошкільного віку за допомого 
інноваційних методів навчання. 
2Розвиток творчих здібностей дошкільників засобами художньо – 
естетичного виховання . 
3.Ознайомлення з Освітньою платформою "Критичне мислення". 
Належна увага в ЗДО приділялась самоосвіті педагогічних працівників. 
Педагогічна освіта здійснювалась різнобічно: проходження курсів 
підвищення кваліфікації, систематичного вивчення методичної, 
психологічної, педагогічної літератури. Протягом навчального року всі 
педагоги ЗДО постійно підвищували педагогічну майстерність, приймаючи 
участь у семінарах, вебінарах  та конференціяї , отримали відповідні 
сертифікати. Форми роботи в зв’язку з карантинними обмеженнями 
відбувалися в режимі он-лайн. 
Планування контролю за станом освітнього процесу в дошкільному закладі 
було системним, відповідало річним завданням закладу та було спрямоване 
не лише на виявлення недоліків, а й на глибоке вивчення стану освітнього 
процесу з метою його удосконалення, надання своєчасної допомоги 
вихователям. Адміністрацією дошкільного навчального закладу здійснювався 
систематичний контроль за  проведенням освітнього процесу. Питання щодо 
виконання програмно-методичного забезпечення освітнього процесу 
перевірялись під час тематичного, оперативного, попереджувального та 
порівняльного контролю. Результати контролю заслуховувались на 
педагогічних радах, нарадах при директору, виробничих нарадах. 
Колектив педагогів ЗДО протягом року продовжував впроваджувати в 
практику роботи ППД своїх колег з ЗДО №6 м.Жашків. 
Відповідно до річного плану в ЗДО були проведені музичні свята та розваги. 
В цьому навчальному році вони проводилися без участі батьків в зв’язку з 
карантинними обмеженнями. Після введення військового стану в країні 
дитячий садок перейшов на дистанційну форму роботи. У закладі 
проводилися виставки дитячих робіт, фотовиставки відповідно до річного 
плану роботи. 
Таким чином, річний план за 2022 – 2023 навчальний рік колективом ЗДО в 
основному виконаний, поставлені цілі досягнуті . Проте в організації 



освітнього процесу на 2023 – 2024 навчальний рік залишаються актуальними 
питання щодо:  
- 
 -оптимізації роботи з фізичного розвитку   дітей дошкільного віку за 
допомогою інноваційних методів навчання ; 
- сприяння розвитку творчих здібностей дошкільників засобами 
художньо-естетичного виховання. 
Основною метою навчання та виховання дітей є формування 
соціально-громадської компетентності дошкільників. 
4. Система роботи щодо соціального захисту дитини 
У нашому закладі виховуються 5 дітей з багатодітних родин, 2 дитини з 
малозабезпечених родин, 1 дитина з ВПО, 4 дитини батьків УБД 
5.Організація харчування 
Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення 
здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно Інструкції з 
організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і 
науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року 
№ 298/227. За період 2022-2023 років за результатами перевірок Жашківської 
Держпродспоживслужби в Черкаській області порушень санітарного стану 
приміщень та харчоблоку, невідповідності нормам калорійності харчування 
дітей не виявлено. 
Оснащення матеріально-технічної бази з організації харчування забезпечує 
оптимальні умови для прийому, зберігання, обробки і приготування продуктів 
харчування. 
В закладі складені примірне сезонне меню на літній, осінній, зимовий та 
весняний періоди, які затверджені та узгоджені з лікарем  
Держпродспоживслужби в Черкаській області. Вартість харчування на  день 
складала до 100 грн. на день, що становить 60 %  від виплати з бюджету міста 
та  40% батьківської плати. 
У закладі харчуються діти пільгових категорій: 
Безкоштовно: 
діти батьків УБД - 4; 
діти із малозабезпечених сімей – 2; 
діти ВПО – 1;  
50% від вартості харчування: 
діти з багатодітних сімей – 2. 



Питання організації харчування підлягають адміністративному та медичному 
контролю, результати обговорюються на виробничих нарадах, педагогічних 
радах. 
6. Медичне обслуговування дітей 
В  закладі дошкільної освіти   наявна медична сестра,  яка відповідає  за 
станом здоров я дітей та організацію харчування . 
7. Управлінська діяльність директора ЗДО 
Директор ЗДО підпорядковується безпосередньо начальнику відділу освіти . 
У своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України « Про 
освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний 
заклад, рішеннями Уряду, розпорядженнями засновника, наказами управління 
освіти і науки, правилами і нормами з охорони праці, Статутом закладу, 
Колективним Договором. Безпосереднє керівництво здійснює відділ освіти 
Жашківської міської ради. Управлінські рішення та дії керівника ЗДО були 
спрямовані на виконання таких завдань: 
1. Комплектування груп на 1вересня 2023 – 2024 навчального року дітьми. 
2. Забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, 
фізичного та психічного розвитку дітей. 
3. Організація харчування дітей. 
4.Вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, 
господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО. 
5. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників 
6. Створення сприятливого емоційно – психологічного клімату у колективі 
ЗДО. 
7. Організація різних форм співпраці з батьками. 
8. Робота по заміщенню матеріально-технічної бази ЗДО 
У 2022-2023 навчальному році всі кошти направлені на створення належних 
умов перебування дітей у ЗДО, дотримання вимог охорони дитинства, техніки 
безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, забезпечення 
оснащення освітньо-виховного процесу.. 
 
Бюджетні надходження з 1 червня 2022 р по 31 травня 2023 р  склали 
1 054 296,00 гр з відділу освіти Жашківської міської ради. 
Це  капітальний ремонт електромережі дитячого садка. 
Придбання будівельних матеріалів для поточного ремонту установи. 
Закупівля будівельних матеріалів на облаштування другого виходу з 
простого укриття в підвальному приміщенні дитячого садочка. 
9. Організація роботи з сім’ями вихованців 



Взаємодія з сім’ями вихованців є одним з пріоритетних напрямків діяльності 
закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які 
дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню 
активної батьківської позиції, участі батьків в організації освітньо – виховної 
роботи з дітьми. Після введення в країні військового стану педагоги закладу 
працювали в онлайн режимі, але один раз на місяць проводились зустрічі з   
батьками вихоанців.  Дошкільний заклад підтримує бажання батьків 
поповнювати знання, необхідні для виховання та навчання дітей. 
Педагогічний колектив використовував для цього різні активні форми 
співпраці: 
- батьківські збори; 
- виставки робіт дітей ; 
- участь батьків у підготовці та проведенні свят ; 
-  збір коштів для ЗСУ; 
- виготовлення маскувальних сіток для ЗСУ; 
- збір продуктів харчування та гігієнічних засобів для ЗСУ. 
Онлайн – спілкування, спілкування з допомогою вайбер, спілкування у 
групах під час карантинних обмежень та воєнного стану. 
10. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей та 
працівників 
Педагогічним колективом проводиться планомірна і систематична робота по 
забезпеченню безпеки життєдіяльності дітей. У річному плані роботи в 
розділі « Охорона життя і здоров’я дошкільників» розроблені заходи щодо 
попередження дитячого травматизму. В ЗДО відбувалися «Тиждень безпеки 
дитини». Під час підготовки до «Тижня безпеки дитини» проведено ряд 
заходів: перевірено наявність усіх документів системи цивільного захисту в 
ЗДО; перевірено наявність журналів проведення інструктажів з охорони праці 
та безпеки життєдіяльності; підготовлено матеріали за розділами «Дитина і 
природа», «Школа екстремальних ситуацій», «Вогонь – друг, вогонь - ворог», 
«Небезпека поруч», «Здоров’я дошкільнят» тощо;перевірено стан 
електричного, опалювального обладнання, приміщень та території, стан 
пожежних щитів та пожежного обладнання;перевірено наявність інструкцій, 
пам’яток з питань безпеки життєдіяльності і правил надання першої 
допомоги постраждалим від нещасних випадків.  
Працівники ЗДО  відповідно графіку  проходять медичний огляд. 
Всі працівники, які хворіють, отримують згідно листків непрацездатності 
допомогу по тимчасовій втраті працездатності. 
Всі педпрацівники мають щорічну відпустку з виплатою оздоровчих . 
11. Соціальна активність дошкільного закладу 



Працівники дошкільного закладу займають активну соціальну життєву 
позицію та привчають дітей дошкільного віку розуміти соціальну значимість 
участі у заходах різного рівня. 
12. В планах на майбутнє: 
- заміна системи блискавозахисту; 
- проведення робіт по ремонту даху та встановлення стічних труб; 
- проведення робіт по заміні огорожі; 
- проведення робіт по реконструкції павільйонів; 
- заміна асфальтного покриття; 
- поповнення методичного кабінету, ігрових та спортивних осередків. 
 


