
 

Ejemplo de acciones y compromisos 
Objetivo Acciones y Compromisos 

Reconocer la diversidad 
en su escuela 

●​ Llevar a cabo un diagnóstico participativo sobre la diversidad cultural, 
lingüística y social presente en la escuela, involucrando a estudiantes, 
docentes y familias.  

●​ Organizar jornadas de sensibilización sobre la diversidad para toda la 
comunidad educativa, incluyendo talleres, conferencias y actividades 
culturales.  

●​ Crear un mural o espacio dedicado a visibilizar las diferentes culturas y 
grupos presentes en la escuela, promoviendo el respeto y la 
valoración de cada grupo. 

Contrarrestar las 
asimetrías existentes 

●​ Analizar y revisar el currículum para identificar y eliminar sesgos 
culturales, asegurando que los contenidos sean inclusivos y 
representativos de todas las culturas presentes en la escuela.  

●​ Implementar programas de tutoría entre pares para apoyar a 
estudiantes de grupos minoritarios, fomentando el trabajo colaborativo 
y el apoyo mutuo.  

 
Promover un diálogo en 
el que todas las voces 
sean escuchadas 

●​ Establecer círculos de diálogo intercultural periódicos con estudiantes 
y familias, donde se discutan temas relevantes y se compartan 
experiencias y saberes.  

●​ Crear un consejo estudiantil diverso que participe en la toma de 
decisiones escolares, garantizando que todas las voces sean 
escuchadas y consideradas.  

 
Incorporar el eje 
articulador 
Interculturalidad crítica 

●​ Diseñar proyectos interdisciplinarios que aborden temas de 
interculturalidad crítica, vinculando diferentes áreas del conocimiento y 
promoviendo la reflexión crítica. 

●​ Integrar saberes y prácticas de diferentes culturas en los contenidos 
curriculares, reconociendo y valorando la riqueza cultural de cada 
grupo.  

●​ Desarrollar competencias interculturales en docentes a través de 
formación continua, con cursos, talleres y programas de actualización. 

●​ Evaluar de manera continua la implementación del enfoque 
intercultural en la práctica educativa, utilizando herramientas de 
evaluación participativa y retroalimentación constante. 


