Bewerbung zum I.eader des Lifeinvader

Allgemeine Informationen
. Reallife Name: Cedric

. Alter: 19

. Zeitzone: GMT+1 (Européische Normalzeit)

. Durchschnittliche Onlinezeiten in Stunden: 4-11 Std. [tagabhingig]
. Discord Name: adler.sge

. Nickname IC: Jesper Silver

. Level IC: 39

.ID: 71756
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Zusitzliche Informationen:
Ich bewerbe mich hiermit zum Leader des Lifeinvader.

Zu meiner Personlichkeit:

Mein Name ist JesperSilver, ich bin am 01.01.2023 in den Staat Los Santos eingereist. Ich durfte
wihrend meines Lebensweges viele Erfahrungen sammeln, in verschiedenen Familien und
Organisationen mit vielen unterschiedlichsten Strukturen.

Im Juni 2023 entschied ich mich, dem Lifeinvader beizutreten. Recht frith wurde mir in der
Organisation klar, dass ich mehr méchte, als nur ein einfacher Mitarbeiter sein. Meine Vision war es,



eines Tages den Posten des Leaders iibernehmen zu wollen, nun ist es an der Zeit fiir mich, meinen
Lebenswunsch zu erfiillen und den Lifeinvader zu leiten.
Innerhalb meiner Zeit im Lifeinvader durfte ich jeden Rang, angefangen vom Trainee, durchlaufen.
Der Wunsch der Leitungstitigkeit ging dabei leider nicht in Erfiillung.

Warum will ich Leader werden?

Ich arbeite sehr transparent und bin sehr ehrgeizig, daher wiinsche ich mir diesen Posten. Es ist nicht
mein Kopf, der mir sagt, dass ich diesen Posten gerne haben wiirde, sondern mein Herz, welches mich
zum Lifeinvader bewegt. Ich habe klare Ziele und Visionen, welche ich innerhalb der Amtszeit
bestmdoglich umsetzen mochte. AuBBerdem bin ich sehr zuverldssig und verantwortungsbewusst. Das
bedeutet, dass ich meinen hohen Anspriichen, auch von auflen, bestmoglich gerecht werde. Ich
mochte den Lifeinvader wieder etwas auffrischen durch neue Events, Moglichkeiten der Bewerbung
von privaten Unternechmen und vielem mehr.

Das von mir erstellte Konzept ist fester Bestandteil meiner Arbeit und soll sich nachhaltig
weiterentwickeln und dafiir sorgen, dass zum einen mehr Kundenkontakt und zweitens mehr Spal3 in
die Organisation gebracht wird.

Wie wird durch mein Amt das RP gefordert? Welche Ziele habe ich?

Zum einen mochte ich den Unternehmensbesitzern die Moglichkeit bieten, ihren eigenen Service
besser bewerben zu kdnnen. Egal, ob Unternehmenswerbung, Biirowerbung, Werbung fiir freie
Gewerbe oder Familienwerbung, jeder soll die Moglichkeit erhalten, sein Business nachhaltig
bewirtschaften zu konnen, giinstiger und intensiver.

Ebenfalls liegt mir am Herzen, dass durch die ge6ffneten Anzeigen das RP im Staat vorangebracht
werden kann. Durch haufigere, regelmaBige Bewerbungsphasen erstrebe ich, dass die Anzeigen langer
und ofter gedffnet sind, damit das Kernstiick des Staates, der Handel untereinander, vorangetrieben
werden kann. Mehr Mitarbeiter bringen mehr Qualitét, besonders bei einer Organisation mit der
vermutlich hochsten Fluktuation. Dazu zahlt auch die Etablierung eines Praktikumstages, den man
fortan beim Lifeinvader machen kann, gleiches gilt fiir einen Tag der offenen Tiir, an welchem die
Biirger*innen die Mdglichkeit erhalten sollen, den Lifeinvader mit seinen Strukturen und Funktionen
nédher kennenlernen zu diirfen.

Auch die Zusammenarbeit zwischen den staatlichen Organisationen ist mir sehr wichtig, daher sind

auch gelegentliche Events mit anderen staatlichen Organisationen geplant, auch ein riesiges Event mit
allen staatlichen Organisationen.



Hinsichtlich Events liegt mir am Herzen, dass die Biirger*innen von Los Santos die Moglichkeit
besitzen, ihre Inspirationen mit der Organisation zu teilen. Hierfiir soll es Biirgerrunden geben, die
wie eine Art “Stammtisch” in regelméfBigen Abstédnden stattfinden. Das Bewerben von privaten
Partys, als Staatsnachricht liber den Lifeinvader, soll fiir Biirger*innen ab sofort, gegen eine monetére
Gegenleistung, moglich sein.

Es wird auch neue Mini-Events geben, die es vom Lifeinvader so noch nie gab. Diese werden dann
vom Ablauf dhnlich, von der Ankiindigung aber komplett verschieden sein.

Ein wichtiger Bestandteil des Lifeinvaders ist der Journalismus, auch dieser soll angepasst und stetig

verbessert werden, kiinftig sollen so die Biirger*innen von Los Santos besser die Mdglichkeit haben,

an Einfluss zu gewinnen und ihre Dinge zu bewerben, RegelmaBigkeit ist dabei ein wichtiger Faktor
fiir die gewlinschte Effizienz.

Meiner Meinung nach ist der Zusammenhalt das Wichtigste innerhalb einer Organisation. Jeder soll
das nétige Engagement, die nétige Motivation und Ehrgeiz mitbringen, damit die Arbeit Spall macht.
Hierfiir wird es nicht nur Teamextern Events geben, sondern auch Teamintern.

Meine rechten und linken Hénde:

30 - Chief Executive Officer: Jesper Silver(71756)
29- Chief Executive Assistant: Jason Silver(8700)
27 - Management: Sam Star (52548), Larajean Teflon (67426)
22 - Teamleitung: Dave Richardson (68110)

Die Riinge einmal im Uberblick.

30 - Chief Executive Officer
29 - Chief Executive Assistant
28 - Chief Operating Officer
27 - Managment
22 - Teamleitung
21 - Expert Officer
20 - Top Officer of Two Weeks
19 - HR Development
17 - Partyteam
16 - Life Journalist
15 - Videoteam
14 - Eventteam
12 - Senior Officer
10 - Officer



08 - Junior Officer
06 - Senior Trainee
04 - Junior Trainee
03 - Testee
02 - Staff
01 - Suspended

Haben Sie bereits Erfahrungen in der Pflege eines Forums Bereichs?

Nein, ich mochte und will dies jedoch lernen und bin bereit, neues Wissen aufzunehmen.

Haben sie die Regeln fiir L.eader gelesen und stimmen diesen zu?

Ich habe die Regeln gelesen und stimme diesen zu.

Schlusswort:
Ich wiirde mich sehr freuen, gemeinsam mit meinen linken und rechten Hianden die Organisation zu
leiten, um nicht nur die Mitarbeiter*innen, sondern auch die Biirger’innen zufriedenzustellen. Mich
leitet nicht mein Kopf zum Lifeinvader, sondern mein Herz. (<

Mit freundlichen Griiflen

'Judwr Silver
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