
 
 

 



 
บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรฉวาง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรฉวาง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

1.​ งานอำนวยการ 

2.​ งานป้องกันปราบปราม 

3.​ งานจราจร 

4.​ งานสืบสวน 

5.​ งานสอบสวน 

 และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรับสนิบน แยกตามสายงาน โดยมี
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ของสถานี
ตำรวจภธูรฉวางมรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้

 

                                                                      พ.ต.อ.    

            (ภวูศษิฏิ ์วงัแกว้) 

                                                                                    ผกก.สภ.ฉวาง 

                                                                                 หวัหนา้หน่วยงาน 

 



 
 

ผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
 (๑)งานอำนวยการ 

 
 
 
 

 
 

ประเดน็ความเส่ียง  

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วธีิการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานำของขวญัหรือ 

ส่ิงของมาใหเ้พ่ือจะไดค้วามดี 

ความชอบการจดัการเร่ืองร้องเรียน 

- มีการเรียกรับสินบนจาก 

ผูถ้กูร้องเรียนโดยใหเ้ร่ืองเงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชนเ์พ่ือพิจารณา 

ช่วยเหลือผูถ้กูร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณ 

-เรียกรับเงินจากผูป้ฏิบติังานท่ี 

เบิกจ่ายใหก้ระบวนการ การรับ การ 

แจกจ่าย พสัดุ 

-แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทียมกนั โดยของ 

ท่ีจะจ่ายใหผู้ม้าขอเบิก ถา้ตอ้งการ 

มากจะเรียกรับผลประโยชนใ์นการ 

อำนวยความสะดวก 

กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจา้ง 

-มีการปกปิดขอ้มลูเอ้ือประโยชนแ์ก่ผู ้

ประกอบการเพ่ือ 

แลกรับสินบน 

-ตรวจรายงานเทจ็ เอ้ือประกอบการ 

เพ่ือแลกกบัสินบนผูป้ระกอบการ 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออาย ุ

ใบสำคญัประจำตวัคนต่างดา้วฯ 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย 

ความสะดวก 

๑.กำชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ 

ปฏิบติัตามนโยบายต่อดา้นการรับ

สินบน(Anti-Bribery Policy)และ

การไม่รับของขวญัของกำนลัหรือ

ประโยชนอ่ื์นใด  

(No-gift Policy) 

จากการปฏิบติัหนา้ท่ี กำกบัดูแล 

การปฏิบติังาน โดย 

มีการตรวจสอบ ตามสาย 

การบงัคบับญัชาทุก 

ขั้นตอนเพ่ือไม่ใหเ้กิดช่องวา่งใน

การ เรียกรับสินบน 

ผลประโยชน ์

๒. อบรม กำชบักาปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 

ปฏิบติังาน 

๓. ดูแลทุกขสุ์ขสอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยูอ่ยา่ง ใกลชิ้ด 

๑.จดัการอบรมกำชบั การ

ปฏิบติัหนา้ท่ี ไม่ใหเ้รียกรับ

สินบน เป็นประจำโดย 

ผูบ้งัคบับญัชา 

๒ .ตรวจสอบเอกสาร 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

อยา่งสมํ่าเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถามพดูคุย เพ่ือใหไ้ด ้

รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 

ผูใ้ดบ้งัคบับญัชา เพ่ือ 

สามารถใหค้ ำแนะนำและ 

หาแนวทางแก่ไข ปัญหาได้

อยา่งถกูตอ้ง 

๑.ผกก.สภ.ฉวาง,  

สว.อก.สภ.ฉวาง  

มีการเรียกขา้ราชการ  

งานอำนวยการ มาอบรม 

กำชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 

อยา่งสมํ่าเสมอ 

๒.ตรวจสอบเอกสารท่ี 

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถาม พดูคุย เพ่ือใหไ้ดรั้บ

ทราบปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ต้

บงัคบับญัชา  

เพ่ือสามารถใหค้ ำแนะนำได้

อยา่งถกูตอ้ง 



การจดัการความเสีย่งงานอำนวยการ 

 

วันท่ี 25 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ภูวศิษฏ์ิ วังแก้ว ผกก.สภ.ฉวาง มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ เจ้าหน้าท่ี

การเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน

นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่าย 

พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชนแก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 



 

ผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
(๒)งานป้องกนัปราบปราม 

 
 
 
 
 

ประเดน็ความเส่ียง  

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วธีิการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 

การจบักมุและการบงัคบัใช ้

กฎหมาย 

๑.การใชอ้ ำนาจหนา้ท่ีในการ ป้องกนั

ปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน ์เพ่ือแลกกบั

การไม่จบักมุ ดำเนินคดี หรือทำใหรั้บ

โทษ นอ้ยลง 

๒.การออกตรวจคน้ เช่น การ 

ลกัลอบเล่นพนนั หรือตรวจ คน้ยา 

เสพติด 

-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกบั 

การไม่จบักมุ ดำเนินคดี หรือทำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

๓.ลงบนัทึกจบักมุและนำตวัส่ง 

ร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน ์เพ่ือแลกกบั

การไม่จบักมุ ดำเนินคดี หรือทำใหรั้บ

โทษ นอ้ยลง 

๔.การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ

นายจา้งหรือไม่มีใบอนุญาตวา่มีการ

ลกัลอบเขา้เมืองทำงานตรงตาม 

ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 

หรือไม่-มีการเรียกรับผลประโยชน ์เพ่ือ

แลกกบัการไม่จบักมุ ดำเนินคดี หรือ

ทำใหรั้บโทษ นอ้ยลง หรือต่อรองไม่

ส่งตวัคนต่างดา้วฯ กลบัประเทศ ดน้ 

๑.กำชบัใหเ้จา้หนา้ท่ี 

ผูรั้บผดิชอบปฏิบติั 

ตามนโยบายต่อดา้นการรับ 

สินบน(Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวญั 

ของกำนลัหรือประโยชนอ่ื์นใด

(No-gift Policy) จากการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ี อบรมกำชบัการ 

ปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ท่ี 

ตำรวจใหป้ฏิบติั ตากฎหมาย 

อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 

ทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผูก้ระทำผดิ 

๒.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเดิมเพ่ือ

สร้างขวญักำลงัใจในกรปฏิบติั

หนา้ท่ี 

๓.เสริมสร้างการควบคุม 

ผูใ้ดบ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 

หวัหนา้สถานี หรือหวัหนา้

งานตอ้ง อบรม 

กำชบั การปฏิบติังาน 

ของ เจา้หนา้ท่ีตำรวจให ้

ปฏิบติัตามกฎหมาย 

อยา่งเคร่งครัด ไม่ให ้

เรียกรับสินบน ทรัพยสิ์น 

หรือ ประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือผูก้ระทำผดิทุก 

กรณี 

๒.สอดล่อง 

ผูใ้ดบ้งัคบับญัชา อยา่ง 

สมํ่าเสมอ เช่น ออก 

เยีย่มเอียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ดบ้งัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และควบคุมการ 

ทุจริตเพ่ือ หาแนวทาง 

แก่ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ฉวาง,  

รองผกก.ป.สภ.ฉวาง และ 

สวป.สภ.ฉวาง อบรม 

ช้ีแจงขา้ราชการสายงาน 

ป้องกนัปราบปรามก่อนออก

ปฏิบติัหนา้ท่ี กำชบัใหป้ฏิบติั

ตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกรับสินบน 

ทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชนอ่ื์นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผูก้ระทำผดิทุก 

กรณี และสอบถาม ความเป็น

อยู ่ปัญหาต่างๆ 

เพ่ือรับฟ้งปัญหามาเพ่ือ 

แก่ไขปัญหาใหต้ามสมควร 



การจดัการความเสีย่งงานป้องกนัปราบปราม 

 

วันท่ี 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ภูวศิษฏ์ิ วังแก้ว ผกก.สภ.ฉวาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธิคำพร ห่อหุ้ม                     

รอง ผกก.ป.สภ.ฉวาง  พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ขาว สวป.สภ.ฉวาง  อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี                  

มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด                       

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี             

 
 



 
ผลการดำเนินงานเพ่ือการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

(๓)งานจราจร 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ความเส่ียง  

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วธีิการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 

การจบักมุผูก้ระทำความผดิ 

ตามกฎหมาย จราจร เรียก 

รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน ์

อ่ืนใดแลกกบัการไม่ใหถ้กู 

จบักมุตามกฎหมายจราจร 

๑.ตรวจพบการกระทำความผดิ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน ์

เพ่ือแลกกบัการไม่จบักมุดำเนินคดี หรือ

ทำใหรั้บโทษนอ้ยลง 

๒.ออกใบสัง่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน ์

เพ่ือแลกกบัการไม่จบักมุ 

ดำเนินคดีหรือทำใหรั้บโทษ 

นอ้ยลง 

๑.กำชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ

ปฏิบติัตามนโยบายต่อดา้นการรับ 

สินบน (Anti-Bribery Policy)และ

การไม่รับของขวญัของกำนลัหรือ

ประโยชนอ่ื์นใด(No-gift Policy) 

จากการปฏิบติัหนา้ท่ี อบรม 

กำชบัการปฏิบติังาน ของ 

เจา้หนา้ท่ีตำรวจใหป้ฏิบติัตาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให ้

เรียกรับสินบน ทรัพยสิ์นหรือ

ประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือช่วยเหลือผู ้

กระทำผดิ 

๒.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเดิมเพ่ือ

สร้างขวญั กำลงัใจในการ ปฏิบติั

หนา้ท่ี 

๓. เสริมสร้างกาควบคุมดูแล 

ผูใ้ดง้บงัคบับญัชา ตามคำสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 

หวัหนา้งานตอ้ง อบรม กำชบั

การปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี

ตำรวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย 

อยา่งเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 

ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์น

ใด เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระทำผดิ

ทุกกรณี 

๒.สอดส่องผูใ้ต ้

บงัคบับญัชา  

อยา่งสมํ่าเสมอ เช่น ออก 

เยีย่มเอียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา

แนวทางแกไ้ข ต่อไป 

ผกก.สภ.ฉวาง มอบหมาย 

 ร้อยเวร 60ไดอ้บรมช้ีแจง 

ขา้ราชการตำรวจสายงาน 

จราจรก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 

มีการ อบรม กำชบั การปฏิบติั

งานของเจา้หนา้ท่ีตำรวจ

จราจร 

ใหป้ฏิบติัตาม 

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับสินบน ทรัพยสิ์น 

หรือ ประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือผูก้ระทำผดิทุก กรณี 



การจดัการความเสีย่งงานจราจร 

 

วันท่ี 10 เมษายน 2568 ภายใต้การส่ังกาของ พ.ต.อ.ภูวศิษฏ์ิ วังแก้ว ผกก.สภ.ฉวาง ได้ส่ังการให้  

ร.ต.อ.นิพนธ์ ราชทอง รอง สว.จร.สภ.ฉวาง  อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี                  

มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี          

 

 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานเพ่ือการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(๔)งานสืบสวน 

 

 

ประเดน็ความเส่ียง  

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วธีิการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 

กระบวนการ การจบักมุ 

ผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

๑.การจบักมุความผดิซ่ึงหนา้ 

และตามหมายจบั ตอ้งแจง้ 

ขอ้หาและแจง้สิทธิใหก้ฎหมาย 

กำหนด ผูถ้กูจบัทราบถึงสิทธิตามท่ี 

-มีการเรียกรับผลประโยชนเ์พ่ือ 

แลกกบัการไม่จบักมุ ดำเนินคดี 

หรือทำใหรั้บโทษ นอ้ยลง 

๒.ลงบนัทึกการจบักมุ 

-เรียกทรัพยสิ์นหรือประโยชน ์

อ่ืนใดเพ่ือแลกกบั การไม่ใหถ้กู 

จบักมุดำเนินคดี 

๓.นำส่งพนกังานสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน ์

เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

๑.กำชบัใหเ้จา้หนา้ท่ี 

ผูรั้บผดิชอบปฏิบติัตาม 

นโยบายต่อดา้นการรับ 

สินบน (Anti-Bribery Policy)และ

การไม่รับของขวญัของกำนลัหรือ

ประโยชนอ่ื์นใด 

(No-gift Policy) จากการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ี อบรม กำชบัการ

ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตำรวจให ้

ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ให ้

เรียกรับสินบน ทรัพยสิ์น 

หรือ ประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผูก้ระทำผดิ 

๒.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวญักำลงัใจในการ ปฏิบติั

หนา้ท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุม 

ดูแล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตาม 

คำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 

เพ่ือ ติดตามและควบคุม 

การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 

หวัหนา้งานตอ้ง อบรม กำชบั

การปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี

ตำรวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 

ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์น

ใดเพ่ือช่วยเหลือผูก้ระทำผดิ

ทุกกรณี 

๒.สอดส่องผูใ้ต ้

บงัคบับญัชา 

อยา่งสมํ่าเสมอ เช่น ออก 

เยีย่มเอียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแกไ้ข ต่อไป 

รอง ผกก.สส.สภ.ฉวาง, สว.

สส.สภ.ฉวาง เรียกขา้ราชการ

ตำรวจในสายงานสืบสวน มา

อบรมกำชบัใหป้ฏิบติัตาม 

กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่

ใหเ้รียก  

รับสินบน ในการปฏิบติั

หนา้ท่ี 



 

การจดัการความเสีย่งงานสบืสวน 

 

วันท่ี 17 มีนาคม 2568 ภายใต้การส่ังการของ พ.ต.อ.ภูวศิษฏ์ิ วังแก้ว ผกก.สภ.ฉวาง ได้ส่ังการให้  

พ.ต.ท.ศุภกร พรหมทอง รอง ผกก.สส.สภ.ฉวาง  อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ฝ่ายสืบสวน ก่อนปฏิบัติหน้าท่ี  

มีการอบรม ให้ใช้วาจาสุภาพ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  



 

 

 
 

ผลการดำเนินงานเพ่ือการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(๕) งานสอบสวน 



 

 

 

การจดัการความเสีย่งงานสอบสวน 
ประเดน็ความเส่ียง  

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วธีิการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 

การอำนวยความยติุธรรมใน 

คดี 

๑.การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 

บิดเบือนขอ้เทจ็จริงช่วยเหลือ 

ผูต้อ้งหา 

๒.ยืน่ค ำร้องขอปล่อยตวั 

ชัว่คราว ต่อ พงส. 

-มีการเรียกรับผลประโยชนเ์พ่ือ 

อำนวยความสะดวกมีการเรียก 

รับในการใหบ้ริการ 

๑.กำชบัใหเ้จา้หนา้ท่ี 

ผูรั้บผดิชอบปฏิบติัตาม 

นโยบายต่อดา้นการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy)และการไม่

รับของขวญัของกำนลัหรือ

ประโยชนอ่ื์นใด (No-gift Policy) 

จากการปฏิบติัหนา้ท่ีอบรม กำชบั

การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี

ตำรวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกรับสินบนทรัพยสิ์น

หรือ ประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผูก้ระทำผดิ 

๒.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเดิมเพ่ือ

สร้างขวญั กำลงัใจในการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้

ใตบ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 

หวัหนา้งานตอ้ง อบรม กำชบั 

การปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี

ตำรวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 

ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์น

ใดเพ่ือช่วยเหลือผูก้ระทำผดิ

ทุกกรณี 

๒.สอดส่องผูใ้ดง้บงัคบับญัชา

อยา่งสมํ่าเสมอ เช่น ออก 

เยีย่มครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแกไ้ข ต่อไป 

ผกก.สภ.ฉวาง, 

หวัหนา้งานสอบสวน เรียก

เจา้หนา้ท่ีตำรวจในสายงาน

สอบสวน มาอบรมช้ีแจง 

กำชบัเจา้หนา้ท่ีตำรวจให ้

ปฏิบติั ตามกฎหมายอยา่ง 

เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 

ทรัพยสิ์นบน หรือประโยชน ์

อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผูก้ระทำ

ผดิ  

ในการอำนวยความ 

ยติุธรรมทางอาญา และ 

กำชบัเร่ืองยืน่ค ำร้องขอ

ปล่อยตวั ชัว่คราวต่อ 

พนกังานสอบสวน กำชบันำ

เงินประกนัตวัผูต้อ้งหา ส่ง 

เจา้หนา้ท่ีการเงินตามวนัท่ี ทำ

การปล่อยตวัชัว่คราว 



 

วันท่ี 12 มีนาคม 2568 ภายใต้การส่ังการของ พ.ต.อ.ภูวศิษฏ์ิ วังแก้ว ผกก.สภ.ฉวาง ได้ส่ังการให้  

พ.ต.ท.ธีรพงศ์ โภชนาธาร รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ฉวาง  อบรมพนักงานสอบสวน และผู้ช่วย

พนักงานสอบสวน ก่อนปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม ให้ใช้วาจาสุภาพ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี  

 

 


	 

