
 
 

 

Програма практики 
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Обсяг 90 год., 3 кредити 
1. Перелік нормативних 
документів, які необхідно 
оформити для проведення 
практики (клопотання, договір, 
тощо), порядок їх оформлення 
та подання; 

Наказ на проведення практики. 

Практика проходить при кафедрі туризму і ГРС, у науковій 
бібліотеці. Додаткових договорів на перебування студентів 
на кафедрі не передбачено 

2.​ Мета та завдання 
практики; 

Практика є складовою освітньо-професійної підготовки 
фахівців за спеціальністю «Туризм», основне завдання якої – 
закріпити теоретичні знання, отримані у процесі навчання, 
систематизувати теоретичний, аналітичний, статистичний 
матеріал для підготовки кваліфікаційної роботи. 
Мета практики – це поглиблення та розширення 
теоретичних і практичних знань у галузі туризму на 
національному і регіональному ринку; формування умінь, 
навичок, необхідних компетенцій для прийняття самостійних 
рішень щодо проєктування туру, туристичного 
підприємства; практична підготовка до самостійної 
діяльності , а також поглиблення та завершення наукового 
дослідження, яке представлене у кваліфікаційній роботі. 
Завдання практики: 
-​ отримати цілісне уявлення про стан індустрії 
туризму на регіональному та національному рівні, за 
допомогою 
вивчення теоретичних і статистичних джерел; 
-​ поглибити навички роботи у проєктуванні 
туристичного продукту; 
-​ вивчення практичних методів аналізу і формування 
навичок стратегічного планування туристичної індустрії на 
основі отриманих теоретичних знань та аналітичних 
висновків; 
-​ виявлення проблем, що мають місце у індустрії 
туризму регіонів чи національному рівні; 
-​ систематизація практичного і аналітичного 
матеріалу для виконання кваліфікаційної роботи. 



3.​ Загальні та професійні 
компетентності, які формуються 
під час практики 

ЗК1. Здатність до організації, планування, прогнозування 
результатів діяльності.  
ЗК2. Здатність вести професійну діяльність у міжнародному та 
вітчизняному середовищі. 
ЗК 6. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 7. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

 
 

 СК3. Здатність до управління туристичним процесом у 
публічному секторі, в туристичній дестинації, туристичному 
підприємстві на різних ієрархічних рівнях.  
СК4. Здатність організовувати діяльність та співпрацю 
суб’єктів регіонального, національного та міжнародного 
туристичних ринків на засадах сталого розвитку з 
урахуванням світового досвіду.  
СК5. Здатність оперувати інструментами збору, обробки 
інформації, аналізувати та управляти туристичною 
інформацією. 
СК6. Здатність до аналізу, прогнозування, планування 
бізнес-процесів та геопросторового планування у сфері 
туризму та рекреації. 
 

4.​ Результати навчання за 
цим видом практики 

РН1Спеціалізовані концептуальні знання, що включають 
сучасні наукові здобутки, критичне осмислення проблем у 
сфері туризму та рекреації і на межі галузей знань.  
РН2 Спеціалізовані уміння/навички розв’язання проблем, 
необхідні для проведення досліджень та/або провадження 
інноваційної діяльності з метою розвитку нових знань та 
процедур у сфері туризму і рекреації.  
РН4 Проводити аналіз геопросторової організації 
туристичного процесу, проєктувати його стратегічний 
розвиток на засадах сталості.  
РН5 Здійснювати комплексний аналіз і оцінювання 
функціонування туристичного ринку різних ієрархічних 
рівнів, прогнозувати тенденції його розвитку.  
РН6 Аналізувати та оцінювати діяльність суб’єктів 
туристичного ринку, планувати результати їх стратегічного 
розвитку. 
 РН8 Управляти процесами в суб’єктах індустрії туризму та 
рекреації на різних ієрархічних рівнях, які є складними, 
непередбачуваними і потребують нових стратегічних 
підходів.  
РН10 Приймати ефективні рішення у сфері туризму та 
рекреації щодо розв’язання широкого кола проблем, зокрема 
безпеки і якості туристичного обслуговування.  
РН11 Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами 
усно і письмово для обговорення професійних проблем, 
презентації результатів досліджень та проєктів у сфері 
туризму і рекреації. 
 РН12 Аналізувати, формулювати і реалізовувати національну та 
регіональну туристичну політику, вдосконалювати механізми 
управління туристичними дестинаціями на національному, 
регіональному та локальному рівнях. 



5.​ Місце проведення 
практики (перелік типів 
закладів) 

Науково-дослідницька практика передбачає роботу у 
бібліотеці і у тісному зв’язку з кафедрою туризму і 
готельно-ресторанної справи, забезпечує збір та обробку 
необхідних   матеріалів   для   завершення   написання 
кваліфікаційної роботи. 

6.​ Зміст практики: 
детальний та послідовний 
перелік видів роботи студента 
на практиці із зазначенням 
тривалості роботи впродовж 
дня 

Зміст практики - це завершення кваліфікаційної 
науково-дослідницької роботи та індивідуальних завдань. 
Порядок їх виконання, методи дослідження з'ясовуються 
безпосередньо з керівником кваліфікаційної роботи в 
індивідуальному порядку. Обробка матеріалів для виконання 
кваліфікаційної роботи, індивідуальних завдань, 
науково-дослідної роботи здійснюється з використанням 
інформаційних технологій. Головними завданнями є : 
1.​ Завершити написання третього розділу роботи, в 
якому представити перспективи розвитку певного виду 
туризму у певному регіоні, що окреслено метою 
кваліфікаційної роботи 
2.​ У контексті теми, сформулювати практичні 
рекомендації щодо вирішення проблем або перспектив 
розвитку об’єкту дослідження . 
Під час виконання завдань поглиблюються та закріплюються 
теоретичні знання та практичні навички . 
Після закінчення практики студент звітується перед 
керівником про виконання завдань. 

7.​ Види індивідуальних 
завдань (для студентів, які 

1.Завершити написання​ третього розділу роботи, в якому 
представити перспективи розвитку певного виду туризму у 

 
 

навчаються за індивідуальним 
планом, або з поважних причин 
не можуть виконувати основну 
програму практики, або 
навчаються дистанційно) 

певному регіоні, чи представити напрями удосконалення 
туристичної діяльності, що окреслено метою кваліфікаційної 
роботи 
2.При необхідності, створити тур з описом і розрахунком 
вартості тур продукту 
3.Розробити туристичний продукт, проект туристичних 
послуг, визначити перспективи розвитку туризму в регіоні, 
країні, розробити шляхи розв’язання теоретичних і 
практичних проблем у сфері туризму у відповідності до теми 
кваліфікаційного дослідження. 



8.​ Вимоги до звіту про 
проходження практики: 
оптимальний перелік 
документів, які мають бути 
створені студентом у результаті 
практичної роботи (за потреби 
доповнити зразками 
оформлення) 

Звіт з практики має містити відомості про виконання 
студентом усіх розділів програми практики, відповідно до 
завдань. Обов'язковим є наявність висновків та пропозицій, 
яких вимагає зміст завдань. 
Обсяг звіту повинен складати до 15-20 друкованих сторінок 
тексту і повинен містити матеріали, що увійдуть до третього 
розділу кваліфікаційної роботи. Розділи, окремі питання 
звіту мають бути чітко визначені, викладені в логічній 
послідовності і конкретизовані. Таблиці, ілюстративний 
матеріал, додатки повинні бути змістовними і оформлені 
відповідно до стандартів виконання письмових робіт у вищій 
школі. 
Звіт друкується на аркушах білого паперу формату А4 через 
півтора міжрядкових інтервали шрифтом Times New Roman 
14 розміру. 
Оформлений за всіма зазначеними вимогами і 
прорецензований звіт з практики приймається 
викладачем-керівником практики від ВНЗ в університеті 
протягом тижня після її закінчення і захищається прилюдно у 
визначений час. 

9.​ Форми і методи 
контролю 

Залік 

10.​ Критерії оцінювання за 
видами роботи (компоненти 
оцінювання: 
-​види практичної роботи, 
-​ змістова частина 
документів, стилістичне та 
граматичне оформлення 
тощо) 

За результатами практики студенти складають звіт і захищають 
його. Головними критеріями оцінювання результатів практики 
є: 
–​ Якість викладених пропозицій щодо розвитку 
туристичної індустрії у регіоні 
–​ рівень сформованості умінь та навичок систематизувати 
і робити висновки. 
Загальна оцінка включає суму балів за основні види завдань 
практики: 
●​ зміст звіту – максимальна кількість 60 балів; 
●​ захист практики – 30 балів; 
●​ оформлення звіту – 10 балів; 

Підсумкова оцінка знань, умінь та навичок студента, набутих 
під час практики, встановлюється за 100-бальною шкалою 

11.​ Форми підбиття 
підсумків практики 

Публічний захист звіту практики перед академічною групою 
та комісією з числа викладачів кафедри туризму і 
готельно-ресторанної справи 

12.​ Методичні рекомендації 
(з урахуванням особливостей 

Методичні рекомендації до написання кваліфікаційних робіт 
освітній ступінь «Магістр» 

 
 

спеціальності/освітньої 
програми) 

 

13.​ Інформаційні ресурси 
для підготовки до проходження 
практики 

Положення про курсові й кваліфікаційні роботи в ЧНУ 
Шаблон кваліфікаційної роботи 

14.​ Програма затверджена 
на засіданні кафедри 

Кафедра туризму і готельно-ресторанної справи, 
Протокол №1 від 28.08.2023 

https://drive.google.com/file/d/18n_kXL7nszCDwiB-IzbpBCHidEiCbeoq/view
https://drive.google.com/file/d/1lHH9cPrz33hMHizIedMdYgrzoeUyo4vT/view


 


