Proiect de lectie
Profil uman

Unitatea de invatamant: Colegiul National ” Petru Rares” Suceava

Obiectul: Educatie antreprenoriald

Clasa:a10-a

Data:

Profesor: Sahleanu Cecilia

Unitatea de invatare: Calitdti si competente ale intreprinzatorului de succes

Tema lectiei: Structura organizatorica

Tipul lectiei: Transmitere de noi cunostinte

Scopul lectiei: cunoasterea componentelor organizatorice ale unei afaceri si identificarea
caracteristicilor managerului de succes

Competente generale:

CGI1- Evaluarea comportamentului adecvat unui mediu economico-social in schimbare
CG2 - Cooperarea in cadrul diferitelor grupuri pentru rezolvarea unor probleme teoretice si
practice specifice mediului de afaceri

Competente specifice:
CS1 - Exemplificarea unor calitati ale Intreprinzatorului de succes

CS2 - Anticiparea consecintelor comportamentului responsabil 1n raport cu angajatii si cu
partenerii

CS3 - Identificarea consecintelor activitatii antreprenorului asupra consumatorului si asupra
mediului de afaceri

Obiective operationale (care rezulta din derivarea competentelor specifice);
La finalul lectiei, elevul poate:
O;- cunoasterea sarcinilor organizatorului;

O, _aprecierea unei firme prin prisma organigramei
O;- -Autoritatea si delegarea sarcinilor;

O,- Structura formald si informala a unei firme;

Strategii didactice:

- mijloace de invatamant: manualul, PPT despre particularitati manageriale ale IMM -
urilor

- metode de invitare: invatarea prin descoperire, fise de lucru

- forme de activitate: cautare de informatii din presa economica despre manageri de succes
si aplicarea cunostintelor sub forma unor organigrame,

- metode de evaluare: realizare de eseu, fise de evaluare

Bibliografie: cursul Make Technology your Friend



Succesiunea activitatilor de instruire

Nr. |[Evenimentul |Durat | Obiective Activitatea de instruire Strategia Forme
crt. |didactic a operationa didactica de
(min.) le evaluare
Activitatea profesorului Activitatea Metode Mijloace Forme
elevilor si de de
procedee invatamant organizare
1. |Moment 15 [Pregatirea |Anuntd tema si provoacd |exprima opinii
organizatoric pentru elevii la exprimarea
Prezentarea lectie opiniilor despre afirmatia:
temei »Why follow when you can
abordate si a lead?”
obiectivelor
lectiei
2. |Dirijarea 30 |01, 02, Prezinta PPT -ul Obiectivul O1 este |Se prezintd ppt-ul 5. Particularitati manageriale al IMM-urilor.ppt
invatarii 03, 04 Particularitdti manageriale |considerat atins
ale IMM-urilor (Anexa 1) |daca elevii

noteazd

elementele

esentiale de pe

prezentare

02,03, 04 |Ofera elevilor un model de |Obiectivul O2 este |Sunt prezentate denumiri de functii conform terminologiilor

organigrama

Recomanda elevilor sa
scaneze codul QR despre
cursa de canoe

considerat atins
daca elevii
consultd
informatiile

moderne, sunt identificate structuri organizatorice in functie de
responsabilitate si autoritate, sunt descrise tipuri de leadership.

Se dezbat situatii de erori manageriale



https://docs.google.com/presentation/d/1NMHEa5Fn5Q_0cWuIvMH2y-cn6xM8uJVo/edit?usp=sharing&ouid=112395726083926407454&rtpof=true&sd=true

Fixarea
cunostintelor
si asigurarea
feedback-ului
Tema pentru
acasa

01,02, O3,
04

Propune ca tema: realizarea
unui eseu legat de
continuarea situatiei
echipelor sariteilor si
fugarenilor.

Obiectivele sunt
atinse dacd
realizeazd sarcina
de lucru

Elevilor 1i se recomanda sa utilizeze modelul ,,Cursa de canoe”




