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1. Campus: Campus ltapetininga, ITP

2. Diretor-Geral ou Diretora-Geral: Dra. Carolina Mandarini Dias

3. Comissao local:

Ana Carolina Medeiros Gatto Vieira Carvalho (indicagdo da gestdo do Campus)
Carlos Henrique da Silva Santos (representante docente e presidente)

Marcos Antonino Callegari (indica¢cdo da gestdo do Campus)

Diego Henrique Santos Campos (representante discente)

Thiago Thomaz Rolim (representante técnico-administrativo)

Gabriel Renato do Nascimento (representante docente - suplente)

4, Palavra do Diretor-Geral ou Diretora-Geral

A revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no IFSP Campus Itapetininga representou
um processo estruturante e coletivo, marcado pelo didlogo entre as areas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. As contribuicGes qualificadas das comunidades interna e externa permitiram uma
escuta atenta as demandas histéricas do campus, a identificacdo de suas potencialidades e a
construcdo de estratégias voltadas para o enfrentamento de desafios e o aproveitamento de futuras

oportunidades.

Entre os resultados alcancados, destaca-se a proposicdo de novos cursos, o que evidencia a
preocupagao da comunidade académica em alinhar a oferta formativa as demandas do arranjo
produtivo local e regional, contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico do territério.
Esse alinhamento reforca o compromisso institucional com uma educacdo publica que seja, ao

mesmo tempo, de qualidade e socialmente referenciada.

O trabalho resultou ainda na sistematizacdo de diagndsticos e acdes prioritarias, deliberadas no
ambito do Concam, sempre em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e imparcialidade. O processo fortaleceu a visao estratégica da instituicdo e
reafirmou seu compromisso com a melhoria das condi¢des de trabalho, com a qualidade da oferta

educacional e com a transformacdo social por meio da educacdo.

A Direcdo-Geral do Campus Itapetininga agradece profundamente a Comissdo Local do PDI, cuja
dedicacdo e qualidade dos debates foram fundamentais para o avango desta importante revisao, bem
como a toda a equipe envolvida, pelo empenho, sensibilidade e responsabilidade com que

conduziram cada etapa do processo. Reforgcamos, assim, nosso compromisso com a exceléncia do
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servico publico e com a construgdo de um futuro institucional cada vez mais sélido e comprometido

com a sociedade.

5. Anadlise da situagao atual do campus

O campus ja passa de 15 anos desde sua fundagdo e esta consolidado quanto aos perfis
docentes, sem a expectativa de mudangas nos que ja existem e apenas ajustes para atendimento de
carga hordria quando alguns ja apresentam carga além do regulamentado.

Os indicadores de matricula do campus ltapetininga tém sido instdveis desde 2018, conforme
dados coletados na Plataforma Nilo Pecanha. No primeiro ano da pandemia, 2020, o nimero de
matriculas foi bastante reduzido, com recuperacdao nos anos seguintes. Os anos de 2021 e 2022
apresentaram um aumento significativo das mesmas, devido a oferta de cursos FIC online, em

especial aqueles com foco em gestao.

Matriculas Registradas na Plataforma Nilo Pecanha
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Figura 1. Numero total de matriculas no campus Itapetininga de 2017 a 2024.

Tais dados foram coletados até o ano de 2022, pois a Comissao Local os apresentou no ano
de 2023, enquanto da elaboracdo deste PDI, que agora estda em processo de atualizacdo. Também
foram apresentados dados sobre procura, éxito e evasdo em cada um dos cursos, compilados na
Tabela 1. Com base nos dados apresentados, discussGes foram realizadas, com conclusdes
comunitdrias de que a pandemia impactou em demasia os resultados de éxito dos cursos no geral, de

gque mudancas nos cursos sao necessarias para se buscar maior eficiéncia. Mudancas foram propostas
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pela comunidade local e ratificadas pelo Conselho de Campus (CONCAM), tudo documentado no

relatdrio submetido pela comissdo local em 2023, com indicacdo de que alguns requisitos precisam

ser observados para que as mudangas propostas ocorram de forma efetiva.

Tabela 1 — Indicadores de dados coletados da Plataforma Nilo Peganha

Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024
(%) (%) (%) (%) (%)

indice de permanéncia 74,94 95,18 59,74 | 86,19 77,34
Taxa de evasdo (exceto dos Cursos de Formacgdo | 25,06 4,82 40,26 13,81 22,66
Inicial e Continuada — FIC)
Eficiéncia académica 33,00 39,30 32,30 36,80 33,90
Relacdo Aluno-Professor 21,53 21,63 23,38 18,14 21,29
indice de verticalizagdo 9,80 9,80 12,20 11,50 12,20
indice de matriculas equivalentes em cursos | 65,40 64,00 62,10 61,70 59,90
técnicos
indice de matriculas equivalentes em formacdo | 20,40 19,50 20,20 20,30 22,4
de professores

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2025).

Assim, com o detalhamento dos dados apresentados em 2023 pela Comissdo Local, alguns

cursos novos foram propostos nas areas de EdificagOes, Industria e Informadtica, o que gerou

diferentes cendrios, estes montados pela Comissdo Local e apresentados a comunidade.

Consolidou-se o inicio de um curso integrado ao ensino médio de Edificagdes neste ano de

2025, com oferta no periodo vespertino, considerando tanto a baixa ocupacdo do campus neste

turno, quanto a sobrecarga de ocupac¢do no periodo matutino. Tal configuracdo ainda permite ao

campus vislumbrar a oferta de outro curso técnico integrado no periodo vespertino, levando sempre

em consideracdo o tratamento equanime entres os diferentes cursos, e mantendo atencdo aos

indicadores de esforco docente e a disponibilidade de infraestrutura.
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Desta perspectiva, cabe relatar aqui preocupacdes das assistentes sociais e da Comissao
Especial de Compras e Acompanhamento das A¢des de Alimentacao Escolar do IFSP Campus,
descritas em reunido entre a Comissdo Local e uma representante de cada uma destas instancias.

Expuseram a necessidade de sistematizacdo da alimentacdo aos alunos dos cursos
integrados. Indicaram haver atendimento diferente, e com menor éxito, quando comparado o Técnico
Integrado em EdificagBes, aos demais cursos integrados, do periodo matutino. Indicaram também
gue o almogo para discentes do vespertino é oferecido antes do inicio das aulas, entre 12h45 as
13h00, sendo que apenas alguns se alimentam, pois a maioria ja o fez em casa, de forma a nao
sentirem a necessidade de uma refei¢do.

Em consulta dos servidores da Coordenadoria de Apoio ao Ensino (CAE) aos alunos do
integrado ofertado no periodo vespertino, em questdes sobre a alimentacdo escolar, houve
manifestacdo de que o almoco fosse servido no primeiro intervalo, momento em que ai ja estariam
com fome suficiente para a refeicdao. Explicaram que atualmente, no primeiro intervalo do periodo
vespertino, é oferecido lanche para todo o corpo discente, pois foram adquiridos com recursos de
emenda parlamentar. Pontuaram que os préprios servidores da CAE tém atuado na confecgdo e
distribuicdo desses lanches.

Outra situacdo relatada diz respeito ao transporte. Alguns discentes do Técnico Integrado em
Edificagdes, que residem em outros municipios, tém relatado as assistentes sociais que precisam
chegar atrasado ou sair mais cedo das aulas, todos os dias. Alguns indicaram que chegam em sua casa
apos as 20h, por dependerem de mais de um servi¢co de transporte (ressaltando que as aulas
terminam as 18h30).

Além do relatado em reunido, foi encaminhado & Comiss3o Local o Oficio CAE-ITP 02/2025%,
via e-mail institucional, apresentando tal situacdo e detalhando as verbas de alimentacdo do Campus
Itapetininga, concluindo com o entendimento de que todos os alunos dos integrados devem ser
tratados da mesma forma e com as mesmas condi¢cdes de alimentagdo, no que diz respeito a
distribuicdo de horarios e tipo de oferta.

No ano de 2023, o CONCAM deliberou pelas ofertas do Técnico em EdificacGes Integrado ao
Ensino Médio, no periodo vespertino, e do curso de Tecnologia em Sistemas para a Internet, no
periodo noturno; pela entrada anual, no periodo noturno, dos cursos técnicos em Edificacbes e em
Informatica, ambos modalidade Concomitantemente/Subsequente, e que antes havia entrada
semestral, justificando ainda tal reducdo de oferta com base no esfor¢co docente e na procura e éxito;
pela extingdo da Pds-Graduacgdo Lato Sensu Informatica Aplicada a Educacdo, justificada pelo baixo

éxito e pela acentuada diminuicdo na procura, sendo substituida pela oferta intercalada das

! Disponivel em https://drive.google.com/file/d/1itga3TzqcFDpj-udlohWh23zAYFI1y1F/view?usp=sharing
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pos-graduacdes Internet das Coisas, a ser implementada, e Desenvolvimento Web, ja em oferta no
campus; e pela oferta de Especializagdo em Relagbes Ambientais e Ambientes Construtivos, com
inicio previsto em 2025, sob responsabilidade da area de EdificacGes.

Além dos cursos presentes no cendrio aprovado pelo CONCAM, houve proposta de outros
cursos. Oferta de duas turmas anuais do Integrado em Informatica, justificada pela grande procura
nos vestibulares. Oferta Técnico em Automacao Industrial, na modalidade integrado ao Ensino Médio.
Oferta de bacharelados em Engenharia Civil e em Engenharia da Computagdo, a nivel de graduacao,
prontamente negados devido ao esfor¢o docente necessario para sua oferta e ainda por tenderem a
comprometer os balizadores de oferta do campus, que na época estavam préximos ao limite legal.

Na atual fase de atualizacdo do PDI, as areas tém procurado a Comissao Local para propor
mudancas em suas ofertas, seja por questdes legais, seja por percepcao de alteracdo no cendrio
académico. Vale ressaltar neste ponto que, apesar das reunides de esclarecimentos desde 2023,
ainda existe muita duvida sobre os indices e a planilha de impacto, resultando em solicitacdes da
comunidade local de momentos de discussdo continua e sistémica. O que passou a ser atendido por
esta comissdo tdo logo a revisao e atualizagdo da planilha de impacto foi concluida.

Neste ponto, faz-se importante destacar que ndo ha previsdo ou expectativa no campus para
a insercdo de qualquer novo perfil docente que ndo os ja existentes no campus para os proximos
tempos.

Relata-se que hd no campus o interesse em ajuste das cargas hordrias dos atuais perfis de
professores que ja tem comprometimento de carga hordria para além do estabelecido na Resolugdo
N.° 109/2015, de 04 de Novembro de 2015, assim como o empenho da maioria da comunidade para
a oferta de mais cursos técnico integrados e o interesse na oferta de cursos de graduacdo para

atendimento de demanda regional e maximizar indices como, por exemplo, o de verticalizagdo.

6. Analise dos ambientes

O municipio de Itapetininga, segundo dados de 2024 do Sistema Estadual de Analise de Dados
(Seade), no ano de 2022 havia 42.072 empregos formais com salario médio de R$2.739,00. Segundo
o grau de escolaridade, o saldrio médio da pessoa analfabeta foi de R$2.082,00, com fundamental
incompleto R$2.182,00, fundamental completo R$2.268,00, médio completo R$2.411,00 e superior
completo R$4.895,00. Assim, o diploma de ensino médio faz um saldrio 6,31% maior que o diploma
de ensino fundamental; e o diploma de ensino superior perfaz um saldrio 103,03% maior que o de
ensino médio. Destaca-se que o saldrio médio da pessoa analfabeta é 13,65% menor que o da pessoa

com ensino médio completo.
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Este cendrio estd associado a distribuicdo do emprego formal, 17,80% no comércio varejista
(salario médio de R$2.101,00), 10,80% na agricultura, pecuaria e servicos relacionados (salario médio
de RS$2.763,00), 9,0% na administracdo publica, defesa e seguridade social (salario médio de
R$3.425,00), 6,80% na fabricacdo de produtos alimenticios (salario médio de R$2.784,00), 5,50% na
producdo florestal (saldrio médio de R$2.151,00), e 3,00% na educac¢do (saldrio médio de
R$2.581,00). As cinco atividades econdmicas com maior salario médio em Itapetininga s3o: captacdo,
tratamento e distribuicdo de dgua (R$10.178,00), atividades de servicos financeiros (R$7.685,00),
outras atividades profissionais, cientificas e técnicas (R$6.086,00), fabricacdo de produtos quimicos
(R$5.040,00), fabricacdo de produtos diversos (R$4.867,00) (Seade, 2024).

E, de acordo com as Sinopses Estatisticas da Educacdo Superior de 2022 (Inep, 2023b), as
matriculas de estudantes nas IES em cursos presenciais encontravam-se assim distribuidas: 46,01%
(n=1.626) nas IES publicas e 53,99% (n=1.908) nas IES privadas. Considerando Dependéncia
Administrativa: Federal, 8,49% (n=300); Estadual 33,79% (n=1.194); Municipal 3,74% (n=132); Privada
Com Fins Lucrativos 32,13% (n=1.206) e Privada Sem Fins Lucrativos 19,86% (n=702).

Especificamente nos cursos profissionalizantes, a escola estadual concentra 73,15% (n=782) das
matriculas em cursos técnicos integrados ao ensino médio, e a federal 26,85% (n=287).

No técnico concomitante, 77,36% (n=205) das matriculas na escola estadual, 14,34% (n=38) na
privada, e 8,30% (n=22) na federal. No técnico subsequente 54,67% (n=503) na escola privada,
33,70% (n=310) na escola estadual, e 11,63% (n=107) na federal. Na Educacdo de Jovens e Adultos
Ensino Médio, todas as 469 matriculas na escola estadual. Quinze escolas da rede estadual de ensino
da Secretaria de Estado da Educagdo e que ofertam o ensino médio fazem parte do Programa de
Ensino Integral (PEl) (SEESP, 2024).

Com esse levantamento regional e municipal, arremeta-se a dados internos do Campus
Itapetininga da situacdo atual, com discussdes de levantamentos considerados até dezembro 2024,
guando em 2025 se iniciam novos cursos para o PDI atual e que segue nas préximas se¢des quanto as
mudancas nas ofertas, pensando-se em estratégias para o atendimento da comunidade, frente aos
desafios levantados.

A comissdo local do PDI fez os levantamentos e apontamentos necessarios, apresentando a
comunidade que, via CONCAM, deliberou sobre os planos para os préximos anos frente aos
diferentes cenarios elaborados pela comissdo de acordo com as demandas recebidas das areas. Essas
informacgGes sdo sucintamente apresentadas a seguir, com os estudos realizados internamente de
maneira geral e com levantamentos realizados por cada drea de ensino do campus.

Nos levantamentos realizados no campus, tanto com servidores quanto alunos, a infraestrutura
educacional vem atendendo as necessidades, mas com apontamentos da comunidade com

potencialidades de melhorias e outras essencialidades para o atendimento dos alunos, sendo:
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1. Expansdo ou construcdo da infraestrutura do refeitério: hoje é ofertado alimentagdo aos
alunos com suporte da Prefeitura Municipal de Itapetininga e o espago para o refeitdorio vem
sendo criticado como insuficiente para acomodar todos os alunos. Para isso, tanto alunos
como professores e CAE indicaram em seus levantamentos que esse espago deve ser
melhorado. Na retomada do segundo semestre de 2023, durante o acolhimento dos
servidores e reunido de planejamento, o DRG Prof. Ragnar O. Hammarstrom, em parceria
com o Reitor Prof. Silmario B. Santos, esclareceu que o IFSP estd por receber um volume de
recursos de taxa de bancada de deputados para a construgao do refeitério adequado ao
campus. Agora no ano de 2025, o prédio do refeitdrio esta quase concluido e por ser
entregue a comunidade para seu devido uso.

2. Expansdo dos espagos e acervo da biblioteca: a ampliagdo fisica da biblioteca foi anunciada
no inicio do ano de 2023 e suas obras se iniciaram agora no segundo periodo de 2023, com
previsao de conclusdao de 3 meses ou até o final do ano com prorrogacao, segundo fala do a
época Diretor Geral Prof. Ragnar Orlando Hammarstrom durante o planejamento e
boas-vindas das férias. Essa expansdo tanto fisica quanto em acervo ja ocorreu e os alunos
tém acessado e utilizado com éxito o espago, com relatos atuais de maior quantidade nos
empréstimos de livros e uso dos recursos disponiveis, com destaque também ao continuo uso
das recém criadas salas de leitura e trabalho em grupo.

3. Melhora dos espacos de convivéncia dos alunos: ndo ha indicativos até o momento.

4. Pelo menos um laboratdrio de informatica com 40 maquinas: tem-se estudado espagos no
campus para a aloca¢do desse laboratdrio a fim de acomodar os cursos superiores. No ano de
2024 o espaco para o laboratério foi decidido pela administracdo do campus e o laboratdrio
implantando, sendo de uso atual dos cursos Técnico Integrado em Eletromecanica,
Engenharia Mecanica e Tecnologia em Sistemas para a Internet, este Ultimo curso que se
iniciou neste ano de 2025.

5. Acessibilidade: falta ou precdria sinalizacdo, falta de piso tatil e outros instrumentos que
sejam necessarios para o correto funcionamento. Neste ano de 2025 percebe-se que algumas
melhorias foram realizadas na estrutura fisica do campus e, inclusive, na sinalizacdo das salas
com placas de identificacdo em Braille.

Essas demandas foram apresentadas na audiéncia interna em 2023 para a tomada de decisdes
guanto aos cursos e possiveis mudancgas nas ofertas, em especial quanto a se ofertar mais uma turma
de integrado além dos cursos ja vigentes de Eletromecanica e Informatica.

Houve consenso da maioria que hd necessidade de primeiro se resolver essas demandas de
infraestrutura para depois iniciar qualquer oferta de novo curso de nivel médio no campus, com

especial atencdo a biblioteca e ao refeitério. Com o exposto, percebe-se que a administracdo vem
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correspondendo aos anseios da sociedade para que o melhor atendimento a comunidade seja
realizado de acordo com suas demandas.

Da perspectiva de for¢ca de trabalho, ou seja, perfis de servidores que sdo necessarios para
atender as demandas ficou evidente que devido a alta demanda de atendimentos e atividades, a CSP
requer um quadro maior para atender adequadamente os alunos nas diferentes vertentes de suas
atividades pedagdgicas. Da perspectiva docente, novos cursos integrado impactam alguns diferentes
perfis do Nucleo Comum de maneira a ultrapassar o limite da Resolu¢do 109/2015% que estabelece
gue as atribuicdes docentes de carga hordria de aula ficam entre 8 e 12 horas. No cenario atual (até
2024), ja havia demandas por professores de Matematica e Eletricista, em que ja contam com
professores substitutos para se atender aos limites estabelecidos na normativa do IFSP.

Quanto a essas demandas de professores, a administracdo também vem se adequando a
contratacdes para atender demandas com professores efetivos, seja via concurso ou por remocao
docente.

Esses levantamentos também foram indicados em analises SWOT do cenario atual e para o
préximo quadriénio do PDI, em que as diferentes areas docentes indicaram suas forgas, fraquezas,
oportunidades e ameacas (FOFA) de perspectivas administrativas para maximizar a qualidade do
trabalho e atendimento a sociedade. O cendrio atual do SWOT é apresentado na Tabela 1 e, para o

préximo PDI, na Tabela 2, com as descri¢cGes na sequéncia que as areas entregaram a comissao.

Tabela 2. Analise SWOT das areas docentes sobre o periodo de 2019-2023.

Forgas (Interna) Fraquezas (Interno)

EdificagGes EdificacOes

e Excelente equipe de professores; 6timas |® Atualizacdo da equipe (stricto sensu);
instalacdes; internet de qualidade; formacdo BIM e novas tecnologias;
constante capacitacao da equipe docente. €Xcesso de documentacgao para

determinados assuntos (excesso de

Informatica burocracia).

e Alinhamento entre os professores

e Orientados a solucdo de problemas Informatica

e Infraestrutura ® Burocracia

2

https://ind.ifsp.edu.br/images/documentos/Resoluo-109-15--Regulamento-de-Atribuio-de-Atividade-Docente.p
df
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Formacao do corpo docente

Industria
Nossos cursos apresentam uma boa
relagdo RAD.
Um bom indice de esforco docente no
curso de Engenharia e Integrado.
Estrutura excelente para cursos da drea:
Laboratdrios especificos.
Professores com formacao nas areas em
que atuam.
Cursos bem aceitos nas audiéncias
publicas.
Integrado em eletromecanica apresenta
baixa evasao.
Cursos Superior e Técnicos com alta taxa
de empregabilidade.
Verticalizagdo extremamente positiva.
Vérios grupos de pesquisa com alunos

envolvidos e com bolsas

Matematica

Bons indicativos da qualidade do curso,
com professores bem preparados e apoio
extraclasse. Laboratério de Ensino de

Matematica como apoio.

Nucleo Comum

Trabalho coletivo e interdisciplinar.
Atuagdo no Ensino, Pesquisa e Extensao:

projetos de ensino e pesquisa

interdisciplinares na area de Saude
Mental; projetos de ensino de danga e

teatro; projetos de extensdo nas dreas de

® Necessidade de atualizagdo continua de

infraestrutura

Industria

® Baixo indice de conclusdo dos cursos.
(excegdo ao integrado).

e Indice de esforco docente médio nos
cursos técnicos.

e Llaboratérios de informdtica com
mdquinas antigas para novos softwares e
com capacidade maxima 20 de alunos.

® Técnicos e Superiores apresentam evasao
média.

e Nado existe um sistema de informacao
sobre a empregabilidade dos egressos.

® Poucas a¢Oes de extensao.

Matematica
e Falta de investimentos em infraestrutura,

como instalagdes fisicas adequadas.

Nucleo Comum
e Dificuldade para concretizagdo de ideias.

e Divergéncias que levam a conflitos.

Fisica
® O Curso de Licenciatura em Fisica é um
curso de baixa procura e alta evasdo (em
nivel mundial, visto em literatura). Falta
de identidade do curso, principalmente a
espacial em que as salas e laboratérios do
curso se encontram espalhados pelo
ha). Falta de

campus  (quando

infraestrutura para laboratdrios.
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producdo cultural e agricultura familiar;
atuacao no Cursinho Popular e Centro de
Linguas; oferta de cursos FIC
interdisciplinares e preparatérios para
Enem e vestibulares; Oficina de Escrita;
orientacdo de alunos em projetos de
Iniciagdo Cientifica e TCC; organizagdo de
visitas técnicas/culturais; organizacao,
oferta de oficinas e exposi¢cdes em
eventos — Festival da Diversidade, IF Casa
Aberta, IF Festival, Semana
Cientifico-Cultural; preparagao de
estudantes para Olimpiadas, organizacao
de atividades para a Semana Nacional de

Ciéncia e Tecnologia.

e Participacdao da maioria dos docentes em
atividades de gestdao e representagao
(comissGes, nucleos, comités, conselhos,
coordenagbes de cursos e grupos de
trabalho).

e Disposicdo para reflexao coletiva.

e Decisdes democraticas.

Fisica

e Corpo docente 100% com doutorado;

grande diversidade de formacdo dos
docentes, egressos com  suCesso
profissional (muitos comegam a trabalhar
na area antes de se formarem); causa
impacto em Itapetininga e regiao no que
diz respeito a demanda de Professores de
Fisica nas escolas de Ensino Basico; muito
dos egressos deram continuidade em sua

formagdo académica em universidades
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publicas de exceléncia, realizando

Mestrado, Doutorado; unico curso de
Licenciatura em Fisica em

da

instituicao

publica (ou privada) regido de
Itapetininga, inclusive contrastando com
a da UFSCar (Sorocaba), que oferece o
curso para o publico noturno, de modo
que isso atenda ao publico que queira ou

precise estudar no periodo matutino.

Oportunidades (Externa)

EdificagOes
e Demanda de mercado crescente; falta de
cursos na area de Construgdo Civil
(Engenharia Civil) gratuitos na regido de
Itapeva até Campinas; Pds- Graduagdo
para aperfeicoamento profissional de
graduados, gratuita e de qualidade;
oferecimento de curso integrado e Proeja
na area. Todos com alta geracdo de
empregos na industria da construgdo civil.
Conforme dados do IBGE, em 2021, o
setor de construcao civil gerou 244.755
novas vagas com carteira assinada, o que
representou o melhor resultado desde

2010, quando 347.730 novos empregos

foram criados.

Informatica
e \erbas obtidas a partir de emendas
parlamentares.

e Eventos e divulgacdo (IF Casa Aberta,

Ameacas (Externa)

EdificacOes
® Aumento de carga horaria do Novo

Ensino Médio que passou a ser integral.

Informatica
e Falta de transporte publico.

o Vulnerabilidade Social da comunidade.

Industria

e Transporte publico ofertado.

e Disponibilizagao de informagdes
sistematizadas de RAD aos docentes.

® Implementacdo de refeitério e auditorio.

® Baixa qualidade do mobiliario utilizado
pelos alunos.

® Abandono do curso por necessidades
financeiras.

e Situacdo econémica do pais que afeta a
empregabilidade.

e Melhorias de salarios, auxilios e locais de

trabalho.
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Geek-IF).

Industria

e Aumento da captacdo de energia solar.

Reutilizagdo de aguas pluviais.

e Disponibilidade de auditdérios publicos.

e Retorno dos egressos para novos cursos e
palestras.

® Programas de capacitacao.

desenvolvimento de

® |Interesse no

pesquisa em nossos laboratorios.

Matematica

e Alta demanda por profissionais
qualificados em licenciatura na area de
Matematica. Parcerias com escolas e
educacionais

instituicoes podem

proporcionar oportunidades de estagios.

Nucleo Comum

® Formagao sélida para docéncia.

e Experiéncia na Educagdo Basica.

e Qualificacdo do corpo docente.

e (Qualidade da oferta no Ensino Médio.

e Oferta de cursos de Extensao.

Fisica

® Escolas Programa Ensino Integral, bem
como melhorias de remuneracdo,
principalmente na rede estadual.

® Programas nacionais e internacionais de
pos-graduacgao.

e Falta de profissionais. Somado a isto, o

licenciado em Fisica também podera

® Pequeno numero de bolsas para

discentes.

Matematica
® Baixa demanda ou procura limitada de
de \visibilidade e

dificuldades de

estudantes. Falta
reconhecimento por

marketing.

Nucleo Comum

® Sobrecarga de demandas institucionais
(comissoes).

e (Quadro reduzido de docentes das areas

do Nucleo Comum.

Fisica
® Pelo fato da baixa procura dos cursos de
Licenciaturas (principalmente na area de
Ciéncias da Natureza), o reconhecimento
e valorizagdo do curso pela comunidade
externa fica prejudicado, principalmente
pelo fato de ndo se ter apoio institucional
para visibilidade; somado a isto, existe a
possibilidade da implantagdao de um novo
Ensino Médio, que prevé a nao

obrigatoriedade de ndo se ter Fisica no

E.M.
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atuar lecionando Matematica e Ciéncias
no E. Basico.

Elevacdo do valor das bolsas como PIBID,
Residéncia

Pedagdgica, pesquisa

cientifica, etc.

Tabela 3. Analise SWOT das areas docentes sobre o periodo o préximo PDI de 2024-2028.

Forgas (Interna)

EdificacOes
® Excelente equipe de professores; étimas

instalacdes; internet de qualidade;

constante capacitacdao da equipe docente

Informatica

e Alinhamento entre os professores
e Orientados a solucdo de problemas
e Infraestrutura

e Formacao do corpo docente

e Oferta de novos cursos e Verticalizagao
Industria

e Diversificacdao dos cursos

e Aumento do RAD

e \erticalizagao

e Aumento de publicacao

® Possibilidade de remuneragao

e Maior envolvimento dos alunos

Matematica
e Bons indicativos da qualidade do curso,
com professores bem preparados e apoio
extra classe. Laboratério de Ensino de

Matematica como apoio.

Fraquezas (Interno)

Edificacoes

e Atualizacdo da equipe (stricto sensu);

formacdo BIM e novas tecnologias;

€xcesso de documentacao para

determinados assuntos (excesso de

burocracia).

Informatica

e Burocracia

e Falta de flexibilidade em adaptar os cursos
as novas realidades

e Limitacdo do numero de professores por
campus.

Industria

e Carga horaria de trabalho elevada.

e Exigéncias com publicacdo

e Aumentar quantidade de visitas em
empresas

Matematica
e Falta de investimentos em infraestrutura,

como instalagdes fisicas adequadas.
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Nucleo Comum

e Potencial de ampliacdo da participagdo em
Pesquisa e Extensao

e Novas parcerias com os setores produtivo
e social.

Fisica

e Manteremos os aspectos anteriores, como

a formacao dos docentes, o incentivo dos
alunos para fazerem pds- graduacao, além
de continuar atendendo a regido de
Itapetininga. Somado a isto, pretendemos
aumentar a nossa identidade como curso

dentro do IFSP. Investiremos também na

conscientizagao da comunidade
académica guanto as politicas
educacionais vigentes, por meio da

participacao de sindicatos e formacgao de

Centros Académicos.

Nucleo Comum

® Remocoes frequentes de docentes
Fisica
® Investir em divulgacdo, feira de ciéncias e

eventos para que O curso seja mais

conhecido na regido e tenha mais
demanda de alunos. Investir em ag¢des de
permanéncia dos estudantes, como o
fortalecimento do CA, eventos culturais,
melhoria da infraestrutura de laboratérios

etc.

Oportunidades (Externa)

EdificagOes

Demanda de mercado crescente; falta de

cursos na area de Construgdo Civil

(Engenharia Civil) gratuitos na regido de
Itapeva até Campinas; Pés Graduagdo para
de

aperfeicoamento profissional

graduados, gratuita e de qualidade;

oferecimento de curso integrado e Proeja

Ameacas (Externa)

EdificacOes

Aumento de carga horaria do Novo Ensino

Médio que passou a ser integrado.

Informatica

Mudangas de legislagdo que impactem a

procura dos Cursos ou (0}

funcionamento/orcamento do campus.
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na area. Todos com alta geracdo de
empregos na industria da construcdo civil.
Conforme dados do IBGE, em 2021 o setor
de construcdo civil gerou 244.755 novas
vagas com carteira assinada, o que
representou o melhor resultado desde
2010, quando 347.730 novos empregos

foram criados.

Informatica

Estabelecer parcerias com empresas e
drgaos publicos para obtencado de verbas.
Verbas obtidas a partir de emendas
parlamentares
Eventos e divulgacdo (IF Casa Aberta,
Geek-IF)
Abertura de novos cursos

o Engenharia da Computacgao;

o Tecnologia em Sistemas para Internet;

O Pds-graduagdo em Internet das Coisas

Industria

Contracdo de novos professores.

Fortalecimento da instituicao na regiao

Matematica

Alta demanda por profissionais

qualificados em licenciatura na area de
Matematica. Parcerias com escolas e

instituicoes educacionais podem

proporcionar oportunidades de estagios.

Nucleo Comum

ContratagOes de mais professores para a

Industria
e Transporte
e Recursos financeiros

® Insumos e infraestrutura para pesquisa

Matematica
e Baixa demanda ou procura limitada de
de Vvisibilidade e

dificuldades de

estudantes. Falta

reconhecimento  por

marketing. Baixa taxa de conclusao.

Nucleo Comum

® Sobrecarga de trabalho, principalmente
em carga horaria de regéncia de aulas, que
pode inviabilizar as ag¢des de Ensino,

Pesquisa e Extensao

Fisica

e (Caso ocorra a diminuicdo do numero de
aulas de fisica com a implantagdo do novo
E.M, somado com a desvalorizacdo do
professor, podera ocorrer uma diminuicao
da procura pelo curso de fisica. Este fato
pode ocasionar a migracdo do profissional

para outras cidades.
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area

Fisica

e Parcerias com novos programas de
pos-graduacao ampliando as
possibilidades de estudo e pesquisa dos
estudantes egressos. Melhor
direcionamento da forga de trabalho para
o mercado educacional, atuando dentro

das redes publicas e particulares.

Considerando esses levantamentos da atual situacdo do campus e o esperado para os préoximos
anos, é apresentado na Figura 1 um mapa mental com as principais generalidades levantadas com a
comunidade. Neste ponto é importante destacar que nas areas docente ha destaque as altas taxas de
evasao escolar no campus, por consequéncia baixos indices de éxito, o que tem gerado discussoes e
acles para tentar mitigar esses problemas de diferentes formas como, por exemplo, buscar mais
recursos financeiros externamente para bolsas aos alunos devido a situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, busca junto ao poder publico de melhorias no transporte publico para se chegar ao

campus e melhores condi¢Ges de suporte direto ao aluno com alimentacgdo e auxilio permanéncia.

Figura 1. Mapa Mental da atual situacdo e demandas do Campus Itapetininga do IFSP frente aos

levantamentos realizados pela comissado local do PDI.
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Com o levantamento realizado no documento de formacdo do PDI 2024/2029 do campus
Itapetininga até 2024 e considerando a situa¢do atual do campus em 2025, houve avancgos para
atender as demandas da comunidade quanto a infraestrutura e pessoal, tanto de necessidades ja
existentes quanto para as atualizagGes nas ofertas de cursos.

A ampliagdo da biblioteca em espago fisico com novos equipamentos e também acervo
ampliado, processo de conclusdo de refeitdrio adequado, contratacdo de professores efetivos para as
demandas apontadas jd existentes a época e as modificagdes nas ofertas dos cursos seguindo
apontamos realizados pela comissdo e deliberadas pelo CONCAM com os caminhos a serem seguidos,
faz com que o campus siga de maneira planejada para os préximos anos, compreendendo os perfis
docentes necessarios para o atendimento dos cursos e se planeje para possiveis outras mudancas
gue possam ocorrer.

Muito importante destacar a preocupacao do campus com a inclusao, pois a cada ano temos
recebido mais alunos com necessidades especiais como surdos, com paralisia cerebral, autismo,
TDAH, deficiéncia intelectual, etc., que tém sido acompanhado pelo NAPNE do campus e quando
necessario a contratacdo de profissionais qualificados para o devido suporte. Neste ano de 2025, ha a
contratacdo via licitacdo local de dois postos para intérprete de Libras, um posto para cuidador e um
ultimo para psicopedagogo, ao somar-se 4 servicos especializados. Reafirmando uma educacgdo

publica, gratuita, com qualidade e inclusiva.

7. Atendimento aos balizadores do art. 82 da lei 11892/2008
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Tabela 4 — Distribuicdo da oferta

Distribuigdo da Oferta m 0 05 2026 ni s m 00
Tipo de Oferta IAE  (%)Ofeta IAE  [%)Oferta 1AE (%)Ofeta IAE (%)Oferta IAE (%)Oferta IAE  (%)Oferta IAE (%)Ofetta 1IAE (%) Oferta
Técnico TEC-50% 86 | 4% | 8826 | S84% | 954 | 7%k | MLl | 557k | 22 | S26h | B0 | 8% | 8B0 | 28% | 880 | Rk
Formagéo de Formadores FOR-20% a0 | W | A3l | ;% | a1 | 5% | 3683 | M4% | 383 | 5% | W83 | 29% | 83 | 2% | 83 | B
Outros OUT-30% W56 | W | 56 | W% | 986 | 162% | 017 | W0% | M7 | 2% | WAT | D% |7 | 0% | WT | 2%

Proeja PROEJA 00 | 0% | oo | oo | o0 | o0% | 00 | 0% | 00 | 00% | 00 | o0% | 00 | o%% | 00 | o0%

Fonte: Planilha de Impacto.

Os balizadores sdao atingidos em quase todos os itens. Conforme ja justificado na primeira
versdo do PDI 2024/2029, a oferta de PROEJA no campus é inviavel, dado a baixissima demanda na
regido por esta modalidade de ensino, segundo indicado em audiéncias. Também ja houve ofertas

anteriores no campus com numero reduzido de alunos.

8. Manutengao na Oferta de Cursos

A baixa procura se concentra nas licenciaturas e nos cursos na forma

concomitante/subsequente. Seguem as rela¢des candidato/vaga:

Tabela 5— Distribuicdo da oferta

Relagdo candidato/vaga
Curso

2020 2021 2022 2023 2024
Licenciatura em Fisica N/d N/d N/d 0,825 0,825
Licenciatura em Matematica N/d N/d N/d N/d 0,975
Técnico em Eletromecanica N/d N/d 1,78 2,25 2,53
Técnico em EdificagGes N/d N/d 0,75 | 0,48/0,68 0,98
Técnico em Informatica N/d N/d 0,90 1,78/0,7 1,5/068
Técnico em Mecanica N/d N/d N/d 0,95 1,43

Fonte: Portal do Processo Seletivo

Em atendimento a este requisito, a Comissdo Local do PDI solicitou aos coordenadores de
curso, CEICs e NDEs as estratégias aplicadas ou a serem adotadas para modificarem esse cenario.
Também se requisitou que fossem encaminhados os prazos e responsaveis por tais atividades. Junto a
isso, orientou-se que se mostrassem as justificativas adequadas para que as manutengdes se

mostrassem viaveis.
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Houve devolutiva por parte do grupo responsavel pelo curso técnico em informatica. Ha de se
ressaltar que houve mudancgas ao longo da trajetéria da construcdo deste documento, tornando o
documento enviado fator preponderante para a justificativa a ser inserida na sessdo 10.

As CEICs dos cursos técnicos em Eletromecanica e Mecanica, ambos na modalidade
concomitante/subsequente optaram por solicitar a extincdo de oferta e oferecimento de cursos
novos, as quais também serdo detalhadas nas sessées 9 e 10.

Contudo, ndo houve envio sobre possiveis estratégias (em andamento ou novas) para os
cursos de licenciatura em fisica, licenciatura em matematica e técnico em edificagdes na modalidade
concomitante/subsequente. Desta forma, a Comissdo Local ndo pode determinar quais serdo as

atitudes a serem tomadas frente a este item.
9. Extingao de cursos dado a baixissima demanda na regido por esta modalidade
Apds as manifestacdes da CEICs e ouvida a comunidade nas audiéncias publicas, na revisao

do PDI se propde que os seguintes cursos sejam extintos:

Tabela 6 — Inicio e encerramento da(s) oferta(s)

Curso Vagas Ultima oferta Encerramento total
(ano/semestre) (ano/semestre)
Técnico em Eletromecénica 40 2026/1 2027/2

Concomitante/Subsequente

Técnico em Informatica 40 2026/1 2027/2
Técnico em Mecénica 40 2026/1 2027/2
Especializacdo em Desenvolvimento Web 40 2026/1 2027/1

Notou-se que estes cursos apresentavam problemas com relagdo ao nimero de candidatos
por vaga, evasdo e eficiéncia académica. Desta forma, apds estudos pormenorizados de CEICs,
verificou-se que ha necessidade de melhor adequacdo ao arranjo produtivo local, de tal forma que
estes cursos devem ser descontinuados.

Excecdo a tal justificativa se dd para a Especializagdo em Desenvolvimento Web, que possui
alta aceitacdo da comunidade local. Porém, devido aos balizadores indicados pela Lei 11.892/2008, a
sua continuidade levara a um indice de ofertas de vagas equivalentes menor que 50% para cursos de
nivel médio, o que torna imperiosa sua descontinuidade.

Ressalta que as justificativas para as propostas de extingdo e os respectivos processos,

seguirdo os tramites previstos na Resolugdo CONSUP n2 10/2020.
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10. Novas ofertas de cursos
Apds duas audiéncias com a comunidade, levando em consideracdo o arranjo produtivo local,
a disponibilidade de forca de trabalho e infraestrutura, houve a deliberagdo por parte do CONCAM

sobre a oferta dos seguintes novos cursos:

Tabela 7 — Inicio e encerramento da(s) oferta(s)

Curso Vagas Inicio de oferta Implantagao total
(ano/semestre) (ano/semestre)
Técnico em Manutengado Industrial 40 2027/1 2028/2
Técnico em Mecatrbnica 40 2027/1 2028/2
Técnico em Manutengdo e Suporte em 40 2027/1 2028/2
Informatica

Ressalte-se que ha CEICs ja criadas pelo campus para dar andamento aos tramites
necessarios para a implementacdo destas novas ofertas. As justificativas para as propostas de
implantacdo e os respectivos processos, seguirdo o que estd definido na Resolucdo CONSUP n2

10/2020.

12. Lista de Abreviaturas e Siglas

RAP Relacdo Aluno-Professor (RAP)

Coord Coordenagao

CEIC  Comissdo de Elaboragdo, Implementacdo e Acompanhamento de Cursos Técnicos
NDE  Ndcleo Docente Estruturante

CONCAM Conselho de Campus

N/d N3o disponivel
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Seg¢ao 1, p. 1.
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APENDICE A - Demandas da Comunidade Interna

Com a comunidade interna foram realizadas assembleias e com convites enviados, mas ndo houve
deliberagdes. Foram, inclusive, para receber os cursos e discusses apresentados neste documento.
Porém, a esse apéndice documenta-se uma reunido da comissdo local com a comissdo de
alimentacdo e uma das assistentes sociais do campus com a cdpia da ata que esta disponivel

integralmente no site da comissao.
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ATA N.” 3/2025 - CRA-ITRIDAE-ITRIDRGNTPIIFSP

ATA DE REUNIAO

Assunto: Reunido entre a Comissdo Local do PDI e a Comissdo
Especial de Compras e Acompanhamento das Agoes de Alimentagao
Escolar

Aps 22 dias do més de maio de 2025, as 18h10, foi iniciada a reunido
entre a Comissao Local da Primeira Revisao do PDI 2024-2029 e a
Comissao Especial de Compras e Acompanhamento das Agdes de
Alimentacdo Escolar, realizada de forma presencial, na sala A202.
Estiveram presentes: os membros da comissdo Carlos Henrique da Silva
Santos, como representante docente e presidente desta comissdo; e
Thiago Thomaz Rolim, como representante técnico-administrativo; e as
servidoras, representantes da comisséo de alimentagao, Jussara Cristina
Rodrigues da Silva, assistente social, e Sandra Regina Fortunato Citron,
também representante da Coordenadoria de Apoio ao Ensino (CAE).

A reunido foi presidida pelo servidor Carlos Henrique, com a pauta Gnica:
Informagdes e consideragbes sobre a alimentagdo dos estudantes do
Campus ltapetininga. Carlos iniciou a reunido explicando a funcdo da
comissao local do PDI, assim como o proposto para esta etapa de revisao,
abrindo a palavra para as representantes da comissao de alimentagdo do
campus. A servidora Sandra tomou a palavra e esclareceu quais verbas o
campus destina a alimentagio estudantil e como esta & planejada e
efetuada. Em resumo, os recursos para alimentagdo s&o compostos por
verba do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), parceria
com a Prefeitura Municipal de Itapetininga e Emenda Parlamentar para
execugao em 2024 e 2025. Explicou que a parceria com a Prefeitura
perdura desde a oferta do primeiro curso técnico integrado ao ensino
médio, fornecendo os mantimentos necessario para café da manhd e
almoco, assim como o pessoal capacitado a preparar e servir as refeigdes,
limitado aos cursos integrados; a verba do PNAE é utilizada para adquirir
frutas, limitado aos cursos da educacéo basica; e a verba de Emenda
Parlamentar & utilizada para adquirir sucos e lanche seco, distribuidos
para todo o corpo discentes, sem restrigbes. Informou que, devido ao
horéario estabelecido na parceria com a prefeitura, o almogo para a turma
que estuda & tarde ocorre das 12h45 as 13h00, e que a CAE acaba
preparando os alimentos nos intervalos do curso. A Comissdo de
Alimentacéo defende que os integrados devem ser tratados da mesma
forma, com refeigdes equivalentes ao café da manhd e ao almogo, em
horario apropriado. Como representante da CAE, a servidora Sandra
também informou que o setor realizou consulta com os estudantes do
curso Técnico em Edificacdes Integrado ao Ensino Medio, ofertado no

PLANO DE
/ g’ DI DESENVOLYIMENTO
INSTITUCIONAL
2024 /2029
—

Com vocé, planejando o futuro.



PLANO DE

/ DI [IE.SEN‘-’OUMENTO
INSTITUCIONAL

; 2024/2029

—

Com vocé, planejando o futuro.

periodo vespertino, com perguntas sobre alimentacéo e transporte. Disso,
constataram que entre 4 a 6 estudantes fazem a refeicao no campus,
antes da aula, pois a maioria jJ& almogou na propria residéncia. Alguns
discentes relataram chegar em sua respectiva casa apés as 20h00, devido
aos horarios do transporte coletivo e a necessidade de utilizar mais de
uma condugdo. Em seguida, a assistente social Jussara tomou a palavra,
relatando a mesma situacdo referente ao transporte. Complementou,
informando ainda que 7 destes discentes precisam sair de 30 a 40 minutos
antes do termino das aulas, todos os dias, por conta dos horarios
praticados pelas companhias de transporte coletivo. Conclui manifestando
preocupacao com a situagdo de um discente em particular, que aos 14
anos esta morando sozinho na Vila Estudantil (préxima ao campus).

Como encaminhamentos, ficou acordado: envio de documento detalhando
as questdes de alimentagdo estudantil e transporte escolar, por parte das
representantes da Comissdo de Alimentos; e inclusdo do relato e do
documento supracitado nos relatorios da Primeira Reviséo do PDI, por
parte da Comissdo Local. Sem mais a tratar, tendo o item de pauta sido
devidamente abordado, a reunido foi encerrada as 18h55. Eu, Thiago
Thomaz Rolim, lavrei a presente ata, que, lida e aprovada, segue assinada
por mim e pelos demais presentes.

ltapetininga, 18 de junho de 2025

MNome completo Cargo
Carlos Henrigue da Siva Santos Professor EBTT
Jussara Cristina Rodrigues da Silva Assistente Social
Sandra Regina Fortunato Citron Aszistente de Aluno
Thiago Thomaz Rolim Avpdliar em Administracio

Documenio assinacg elefromicameante,

APENDICE B — Reunides com Comunidade Interna
Foram realizadas algumas reuniGes com a comunidade interna para esclarecer os trabalhos da
comissdo, recebimento de demandas e apresentacdo de resultados por serem apresentados em

audiéncia. Todas as atas estao disponiveis integralmente no site da comissao.
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Assunto: Reunido aberta entre a Comissdo Local do PDI e os
servidores do Campus Itapetininga do IFSP

Aos 15 dias do més de maio de 2025, as 17h00, foi iniciada a reuniéo
aberta da Comisséo Local do PDI com docentes e técnico-administrativos
do campus, realizada de forma presencial, na sala A202. Estiveram
presentes os membros da comisséo: Ana Carolina Medeiros Gatto Vieira
Carvalho, como indicada pela gestdo; Carlos Henrigue da Silva Santos,
como representante docente e presidente desta comissdo; e Thiago
Thomaz Rolim, como representante técnico-administrativo. A reunido
contou com a participacdo dos servidores: Alberto Luis Dario Moreau,
Ariane Braga Oliveira, Bruno Fernando Gianelli, Edson de Almeida Rego
Barros, Eduardo José QOzi, Everton Farciolo Kamikawachi, Gabriel Renato
do Mascimento, Jaguelline da Silva Feitoza, Jussara Cristina Rodrigues da
Silva, Marcos Antonino Callegari, Marina Salles Leite Lombardi, Matheus
Moreira Costa, e Sandra Regina Fortunato Citron.

A reunido foi presidida pelo servidor Carlos Henrigue, sem pauta
especifica. Para situar os presentes, foi realizada uma breve explicacdo do
processo de revisdo do PDI, destacando o papel da comissdo local. Em
seguida, foi solicitado que a comunidade expressasse suas dividas e
pedidos de esclarecimentos. A assistente social, Jussara Cristina, solicitou
uma reuniio com a comissdo local, para tratar de questies de
alimentacdo e transporte, especificas dos técnicos integrados. Uma parte
dos docentes presentes indagou sobre o preenchimento do perfil docente
indicado para cada componente curricular. A comissao local, na pessoa do
servidor Carlos Henrigue, esclareceu o processo adotado pela comissao
local em 2023: uma lista de disciplinas foi gerada com base em cada
Projeto Pedagogico de Curso (PPC) e encaminhada para preenchimento
pelas Comisstes de Elaboracdo e Implementagdo de Cursos (CEIC),
pelos Colegiados de Curso e pelos Nacleos Docente Estruturados (NDE).
Houve discusséo entre os presentes sobre o método de indicacéo de perfil
docente aplicado em cada curso, consolidando a necessidade de reviséao,
procedimento este prontamente explicado pela comisséo local. Por fim, a
servidora Marina Salles indicou a necessidade de reformulacéo do curso
Programa Especial de Formagao de Docentes para a Educacao Basica,
sob sua coordenacdo. A Comissdo local explicou o procedimento:
encaminhar para esta, no minimo, a estrutura de curso acompanhada da
indicacdo da atribuicdo docente. Reforgou estar a disposicdo para uma
reuniio entre a area do curso e a comissdao local para tratar
especificamente deste assunto.
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Como encaminhamentos, ficou acordado: por parte da comissfo local,
enviar a cada area a respectiva planilha de indicagdo do perfil docente
para os componentes curriculares, preenchida pela propria area durante a
elaboracédo da planilha de impacto em 2023, para que procedam com as
revisbes e ajustes, conforme solicitado; e por parte da comunidade
interna, entrar em contato com a comissao local, por e-mail, para marcar
reunido para as pautas especificas das areas ou selores. Sem mais a
tratar, a reuniao foi encerrada as 17h15. Eu, Thiago Thomaz Rolim, lavrei
a presente ata, que, lida e aprovada, segue assinada por mim e pelos
demais presentes.

ltapetininga, 18 de junho de 2025

APENDICE C — Audiéncias Publicas

Foram realizadas duas audiéncias publicas nesse processo de atualizacdo do PDI 2025/2029 do
campus ltapetininga. Na primeira audiéncia foram apresentados cenarios mais variados e o
contemplado foi o que apresentou RAP 23,8, atendendo balizadores de ensino técnico e formacdo de
professores, carga horaria docente sem mudancas nos perfis ja comprometidos em 2023 e mudanca
nas atribuicGes de alguns perfis devido a mudangas nas ofertas de cursos e novos cursos em vigor
como Técnico Integrado em Edificacbes e o Tecnologia em Sistemas para a Internet.- Atas das
audiéncias publicas. A lista de presenga NAO deve ser incluida neste apéndice devido a prote¢do de
dados sensiveis, mas deve ser anexada ao processo de envio dos documentos pelo SUAP. As atas
devem evidenciar o nimero de participantes e a quantidade de votos (favoraveis, contrarios e

abstencdes) referentes as propostas.
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Assunto: Assembleia Externa - PDI

Aos 08 dias do més de julho de 2025, 45 15 horas ¢ 10 minutos, no auditorio do IFSP-campus [tapetininga, a Comissio
Local do PDI realizou a sua 1° Assembleia com a Comunidade Externa. Presentes os seguintes membros da Comissio:
Carlos, Marcos, Tiago ¢ Carolina Carvalho. Os demais presente foram registrados em lista de presenga, devidamente a ser
encaminhada para a Comissio Central do PDI. Em atengio 4 LGPD, nio hd link para a ata.

Professor Carlos iniciou onentando o desenvolvimento dos trabalhos. Explicou o funcionamento da Comissiio, que sen
realizada uma apresentagio das agies ji realizadas, os cendrios avaliados e as possibilidades que atendam os balizadores e
legslagies pertinentes. Postenormente, serd aberto aos presentes para que fagam suas ponderagdes e observagoes.

Professor Carlos fex a apresentagio de shides, com a disposigio de cendrios, ponderagies da comunidade em outras
reunites, dentre outros aspectos. Esta disponivel em
https: docs. gooele com/presentation/d’ Lo InTin6g THII 202 Zx3CIISHCIOB S ThZ MpMdb) Le M /edit?usp=shanng.

Aberta a palavra, 08 inscrilos se manifestaram:

A servidora Sandra Citron sugeriu gue as apresentagdes gque forem fieitas no Concam se explicite o cendrio atual para
melhor entendimento dos conselheiros.

0 servidor Fabio Carvalho sugerin que houvesse uma modificagédo das distribuigdes de carga hordna para expandir uma
E AP, mantendo o esforgo docente.

Servidor Eduardo Citron ressaltou que hd problemas no cendrio 1, pois hd um estouro de balizadores. Ele sugere avaliar
possivels vanagdes dentro da oferta de cursos de formagiio de professones.

A participante Luciana, Presidente do Conselho Municipal de Educagio da cidade de Ttapetininga, ressalta que ha uma
meta para ampliagio de cursos ieemcos. Ela questiona se hi uma aderéncia do PDI junio ao Plano Nacional de
Educagiio, especialmente para a meta 11, Carolina Carvalho explicou que essas metas possuem um cardber institucional,
especialmente voltado para a Rede Federal como um todo. Mostron ainda que hd metas estabelecidas junto ao MEC e ha
marcadores legais que colocam pardmetros minimos de ofertas de cursos téenicos e licenciaturas.

Professor Mano questionou se haveni outros passos dados pela Comissiio do PDI. Carlos Santos explicou que hid
deliberagio pelo CONCAM.

Regiane solicitou esclarecimentos se, na interrupgio do Curso de Formagio Pedagogica, hi manutenciio deste curso nos
balizadores. Carlos mostrou que ndo hi, inclusive mostrando o impacto deste cendrio.

Edson solicitou que a Comissiio montasse cendrios par apreciagio do CONCAM.

Eduardo Citron questionou sobre os balizadores de ETA, Carlos explicou que os ETAs eram senam dentro dos
balizadores de nivel téenico se forem oferecidos cursos de nivel médio.

Mio havendo mais solicitagdes e perguntas, is 16h22min foi dada como encerrada a reunifio. Eu, Marcos Antonino
Callegan, lavrei a presente ata.

Itapetininga, 1 de setembro de 2025

ATAM." 1572025 - CIN-ITR/IDAE-ITRIDRGATRIFSP f pg. 1
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Na segunda audiéncia votou-se pelo cenario 2D, conforme indicado a seguir.

™ Ministério da Educagao
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ATA N.® 1712025 - CIN-ITP/DAE-ITP/IDRG/TP/IFSP

ATA DA 2a. AUDIENCIA PUBLICA

Assunto: AUDIENCIA PUBLICA DE ATUALIZAGAO DO PDI 2025/2029 DO CAMPUS ITAPETININGA

A audiéncia foi iniciada com agradecimentos a presenca de todos os participantes. A comissdo local responsavel pela revisdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2029 realizou a exposicdo dos principais pontos, destacando o cendrio aprovado na primeira audiéncia,
posteriormente encaminhado ac CONCAN, e a necessidade de ajustes a partir desta segunda audiéncia.

Apos a apresentacéo, foi aberto espaco para manifestacdes do publico. Todas as informacgdes aqui presentes estéo disponiveis no video disponivel no
Canal do Youtube do campus e acessivel em hitps://www.youtube.com/waich?v=DA7u4m3RFmMB&1=2s. Os questionamentos foram agrupados por
tematica, conforme segue descritivo a seguir e gue pode ser revisado no video do endereco j& informado.

Houve questionamentos sobre a previsdo de melhorias na infraestrutura fisica do campus, incluindo adequagdes em laboratérios, salas de aula e
acessibilidade.

Solicitou-se esclarecimento quanto & ampliagdo de espagos para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Destacou-se a necessidade de manutencdo preventiva de equipamentos e espacos ja existentes.

Foram feitas perguntas sobre a politica de contratagdo de docentes e técnicos administrativos, considerando a crescente demanda por cursos e
atividades de extens&o.

Questionou-se se o PDI contempla agdes para capacitacdo e formagéo continuada dos servidores.

Houve sugest&o de valorizacéo das praticas de integra¢éo entre corpo docente, técnico-administrativo e discente.

Os participantes indagaram sobre a previsdo de abertura de novos cursos técnicos e superiores, hem como a reestruturagéo dos ja existentes, com
principal atenc&o aos que tem tido baixo éxito e alta evaséao.

A comisséo indicou que € importante, assim como algumas areas tém feito, buscar por alternativas que primem pelo melhor desempenho institucional e
atendimento mais efetivo & sociedade ao propor iniciativas que tenham demanda e estejam de acordo com os anseios da comunidade. A isso, discutindo-
se incluséo, atualizac&o ou exclus&@o de cursos que se facam necessarios. Também indicou-se gque ha previsao de que gquase todos 0s cursos do campus
seja reformulados nos proximos tempos e que isso ocorra por meio de ampla discussbes para além das areas e de forma sistémica para que a
comunidade como um todo contribua com o planejamento do campus para 0s préximos tempos.

Foi levantada a duvida quanto & integragéo entre disciplinas e a insercédo de componentes voltados para inovagéo e tecnologia.

Solicitou-se esclarecimento sobre como o PDI considera a demanda regional e a inser¢éo dos egressos no mercado de trabalho.

Houve um questionamento quanto ao fechamento de cursos com baixa procura ou éxito, o que seré realizado?

Foi esclarecido que a comisséo local do PDI tem como atividade levantar informacdes, relatar anseios e demandas da comunidade e contribuir com o
planejamento do campus para sua melhor eficiéncia. A isso, indicando que cabe a toda a comunidade discutir e elaborar em conjunto solugdes que visem
mitigar problemas e obter melhores resultados nos indices apresentados.

Solicitou-se esclarecimento sobre os mecanismos de participagao da comunidade académica e externa nas futuras revisdes do plano.

Houve sugestao de criar canais permanentes de comunicagéo entre gestdo e comunidade para acompanhamento das acdes para se haver continuidade
nos estudos de melhoria do campus.

Um integrante consternou sua preocupagéo quanto ao baixo quérum, mesmo de uma reunigo online e com apresentagéo de informagdes e planejamento
importantes ao campus.

A comissdo registrou todos os questionamentos apresentados e informou que serdo considerados na verséo consolidada do PDI 2024-2029.

Foi ressaltado que a participacéo da comunidade académica e da sociedade civil € fundamental para o fortalecimento do planejamento institucional.

Ficou acordado que os resultados desta audiéncia serdo sistematizados e incorporados ao documento final a ser encaminhado aos orgédos superiores.
Nada mais havendo a tratar, a audiéncia foi encerrada as 16 horas e 43 minutos, com agradecimentos a todos o0s presentes pela contribuicdo ao
processo participativo de construcédo do PDI.

Assinam esta ata apenas os membros da comiss&o local participantes da audiéncia publica listados a seguir, havendo justificativa de auséncia do Prof.
Marcos Callegari registrada pela comisséo.

Itapetininga, 10 de setembro de 2025

Nome completo
Ana Carolina Medeiros Galto Vieira Carvalho
Carlos Henrique da Silva Santos

Thiago Thomaz Rolim

Documento assinado eletronicamente.



(_pDI

PLA

DES Ny
INS L

2024 /2029

Com vocé, planejando o futuro.

APENDICE D - Link para Consulta das Atividades da Comiss3o Local e Planilha de Impacto

O site da comissdo local do PDI do campus Itapetininga estd acessivel em

https://itp.ifsp.edu.br/index.php/orgaos-colegiados-e-comissoes/pdi-comissao-local-do-plano-de-des

envolvimento-institucional. Com a deliberagdo do CONCAM quanto ao cenario 2D, segue o link para
acessar a planilha de impacto preenchida para tal cendrio e disponivel em

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BG2b2gz51_4-CWByhw3txx9VZAUFSES5-/edit?usp=sharing

id=11629021516717 23&rtpof=tr =tr

APENDICE E — Ata da Reuniio do CONCAM

No campus foram realizadas duas reunides do CONCAM para a deliberacdo dos cenarios. Isso ocorreu
por haver duvidas quanto a proposta de oferta bienal do Técnico em Informatica na primeira reuniao
e uma demanda da administragdo que em conversa com a area de professores de informatica
realizaram um estudo sobre a mudanca do Técnico Concomitantemente/Subsequente em Informatica
para o Técnico Concomitantemente/Subsequente em Manutencdo e Suporte em Informatica,
reduzindo a carga hordria de curso de 1.200 horas minima para 1.000 horas.

Esse esforco concentrou-se em 4 justificativas primarias, a primeira quanto a demanda regional em
gue ndo ha cursos técnicos nessa area, enquanto tanto o préprio campus quanto a ETEC na cidade
ofertam cursos na area de desenvolvimento de software. A segunda justificativa estd na
periodicidade anual do curso técnico concomitante/subsequente na area de informética para
verticalizacdo com a recém criada graduacdo de Tecnologia em Sistemas para a Internet, com
conseguintes justificativas de reducdo da carga horaria dos professores do perfil de INFO do campus e
também reducdo na demanda de infraestrutura no periodo noturno em que o campus estd quase
totalmente sobrecarregado e com dificuldade de alocagdo de espago fisico.

Assim, a seguir é apresentada a ata da primeira reunido do CONCAM ocorrida no dia 22/08/2025

iniciada as 14 horas.


https://itp.ifsp.edu.br/index.php/orgaos-colegiados-e-comissoes/pdi-comissao-local-do-plano-de-desenvolvimento-institucional
https://itp.ifsp.edu.br/index.php/orgaos-colegiados-e-comissoes/pdi-comissao-local-do-plano-de-desenvolvimento-institucional
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BG2b2gz5l_4-CWByhw3txx9VZAUFSE5-/edit?usp=sharing&ouid=116290215167173665023&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BG2b2gz5l_4-CWByhw3txx9VZAUFSE5-/edit?usp=sharing&ouid=116290215167173665023&rtpof=true&sd=true
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Ata da 12 Reunido Extraordinaria do CONCAM do IFSP -
Campus Itapetininga 22/08/2025

Aps vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as catorze horas, de
forma wirtual pela plataforma https://conferenciaweb.rmp.brfwebconf/itp-ifsp, aconteceu a
primeira reunido Extraordinaria do Conselho de Campus — IFSP Itapetininga do ano de 2025, com
os presentes: presidente Carolina Mandarini Dias; conselheiros docentes: Marcos Antonino
Callegari, Matheus Moreira Costa, Paula Garcia Meirelles Grassi, Lucelia Miranda Massoni;
conselheiros técnicos administrativos: Alessandra Luzia da Roz, Bruno Rogerio Ferreira de
Morais, Caleb Assis da Rocha, Diony Estevim de Meira; conselheira discente: Sarah Victoria
Santos Campos; representantes da gestdo: Ana Carolina M. G. Vieira Carvalho e Livia Ferreira de
Oliveira. Presentes: Carlos Henrigue da Silva Santos e Douglas Ribeiro Munes. lustificaram
auséncias os conselheiros Edson de Almeida Rego Barros e Luca de Paulo Ferreira. A reunido
teve como pauta: | - APROVACAO DA ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DE 13/06/2025. Il -
ORDEM DO DIA 1 - Deliberagdo do encaminhamento da 12 Revisio do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI - 2024 - 2029 do Campus Itapetininga, com apresentacdo
da Comissdo local. Il - SUGESTOES DE ITENS DE PAUTA PARA FUTURAS REUNIOES. Os
documentos referentes a reunido foram disponibilizados no “drive” e no site do Campus
(documentos referentes ao PDI). A reunido estd sendo gravada e disponibilizada no "Youtube”.
A senhora presidente iniciou a reunido com o item | - APROVACAO DA ATA DA 22 REUNIAD
ORDINARIA DE 13/06/2025. Lembrou gue a ata foi disponibilizada através de e-mail aos
conselheiros e servidores e na pasta (“drive”) desta reunio. Perguntou se teria alguma
observacdo/alteracio na ata e como ndo houve manifestacdo dos conselheiros passou a votagdo
gue contou com 8 votos a favor, ficando aprovada a ata da 22 reunido ordinaria do CONCAM do
IFSP Campus Itapetininga de 13/06/2025. Apesar de ndo constar na pauta desta reunido o item
informes da direc3o a senhora presidente destacou que para ampliar os processos de seguranca
no acesso ao Campus foram adguiridos equipamentos de controle com biometria facial tanto
para acesso de pedestres nas catracas quanto nas cancelas de carros. Isso foi possivel por
recurso de emenda parlamentar do deputado federal lvan Valente, a quem agradeceu,
juntamente com os servidores da DAA, em especial & Livia e Douglas, que agilizaram o processo
para a aguisicdo, que foi assinado nesta data, e os equipamentos tem previsdo de serem
instalados até o final do ano. A seguir passou ao item Il - ORDEM DO DIA 1- Deliberagdo do
encaminhamento da 12 Revisdo do Plano de Desenvolvimente Institucional - PDI - 2024 - 2029
do Campus Itapetininga, com apresentacdo da Comissdo local. A apresentagdo foi realizada
pelo professor Marcos, que & membro da Comiss3o. Iniciou agradecendo os membros da
Comissdo do PDI composta por Carlos Henrigue Da Silva Santos (docente), Diego Henrigue
Santos Campos (discente), Thiago Thomaz Rolim (técnico-administrativo), Ana Carolina
Medeiros Gatto Vieira Carvalho (indicag3o da gest3o), Marcos Antonino Callegari (docente) e
Gabriel Renato do Nascimento (docente). Salientou que o PDI é normativo na rede federal e é
realizado a cada 5 anos para nortear a missdo da instituicSo para estratégias gue serdo tragadas
para atingir metas e objetivos que a instituicdo considera importantes. Lembrou que a situagdo
do PDI aprovado em 2023 na razdo do que foi previsto e o que fol realizado: expansdo da
biblioteca fol concluida; refeitério estd em processo de conclusdo; atendimentos especializados
aos estudantes (interpretes de libras e cuidador) estdo contratados; professores de Eletricidade,
Humanas e Matemadtica & estdo trabalhando no Campus; curso Técnico em Informatica
concomitante/subsequente estd sendo ofertada turma no vespertino que ndo estava previsto
para 22 semestre de 2025; curso Técnico em Edificagdes concomitante/subsequente esta sendo
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ofertada turma no vespertino gue ndo estava previsto; edificagdes ndo ofertou curso de Pos-
graduacdo em Sustentabilidade no Ambiente Construido. Informou gue a Comissdo iniciou os
trabalhos em 05/05 realizando comunicagdes formais através de e-mall e reuniGes no Campus
com a comunidade, coordenadores de cursos, comissdo de alimentagdo escolar e assisténcia
social. Nas reuniBes foram ouvidas as demandas e realizados esclarecimentos e planejamentos
do processo e atualizacdo e deliberagBes para a revisdo do PDI. A finalizac3o dos trabalhos da
comissdo esta prevista para 01/09 com apresentagdo do relatdrio final & Comissdo Central. A
Comissdo de Alimentacdo do Campus apresentou em reunido as questdes relacionadas a
alimentacdo dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados apontando a discrepncia no
atendimento dos alunos dos cursos Técnicos Integrados do periodo matutino (Eletromecénica e
Informatica) e os do periodo vespertino (Edificagbes). Foi criada planilha listando todas as
disciplinas dos cursos estabelecidos em 2023 para este PDI com as cargas em cada curso.
Também foi realizada atualizacdo dos perfis docentes (pelos NDEs e CEICs) para os 69 docentes
do campus e levantamento de salas existentes no campus para preenchimento de Planilha de
Impacto atualizada, para atender 4 solicitac3o da Comissdo Central. A Comissdo recebeu pedidos
de atualizacdo, inclusdo e/ou exclusdo de cursos com estrutura curricular e indicagdo do perfil
docente para cada disciplina. As solicitagdes seguem listadas: Técnico integrado em
Eletromecanica com atualizacfes de perfis docentes em disciplinas e consideraces Libras e
Espanhol; Técnico concomitante/subsequente em Informatica com mudanca de oferta para
bienal e no periodo noturno; Técnico concomitante/subsequente em Manuten¢do de Maguinas
Industriais & proposta de curso novo para iniciar em 2027 em substituicdo ao Técnico
concomitante/subsequente em  Mecdnica (conforme ata da  CEIC); Técnico
concomitante/subsequente em Mecénica com atualizagbes de perfis docentes em disciplinas;
Técnico concomitante/subsequente em Mecatronica € proposta de curso novo em substituigdo
do curso Técnico em Eletromecanica concomitante/subsequente; Bacharelado em Engenharia
Mecanica com deliberacdo de atualizacBes de perfis docentes e corregdes na planilha quanto a
carga horaria de disciplinas; Licenciatura em Fisica com deliberagdo por atualizagdo de perfis
docentes; Tecndlogo em Mecatrdnica é proposta de novo curso de graduac3o para iniclar no 12
semestre de 2027 no periodo noturno com 40 wvagas; Nova Especializac8o em Praticas
Pedagdgicas, professores de Pedagogia por que a formacgdo Pedagogica terd que ser
descontinuada nos moldes atuais e exclusdo de oferta de Especializacdo de Construgcdo Civil e
Meio Ambiente da EdificacBes. Existem pardmetros gerais que sdo considerados para os cursos:
relacdo aluno/professor (RAF), matricula eguivalente (Mateq), fator de equiparacdo de carga
hordria (Fech) e fator de esforgo de curso (Fec). S3o realizados calculos para se chegar a esses
pardametros e seguem orientagcBes do MEC. O cdlculo de percentual de vagas dos cursos é com
base nas matriculas equivalentes, que devem ser no minimo 50% para cursos de ensino médio,
minimo de 20% para formagdo de professores e 10% para o Proeja, que ndo serd ofertado pelo
campus por baixa demanda. Os cdlculos irSo balizar a Planilha de Impacto. A partir das demandas
recebidas foram criados pela Comissdo do PDI cendrios para verificacdo das possibilidades de
oferta dos cursos pelo Campus. Foram considerados 4 cendrios: o cendrio 1 & inviavel pelo
balizador de cursos Técnicos que ficariam com 46,4%, quando deveriam ter no minimo 50% das
ofertas de cursos; também os perfis docentes de artes, biologia, educagdo fisica, elétrica,
histaria, informatica, filosofia, matematica, mecanica e pedagogia ficariam com carga horaria
maior do que a regulamentada para os professores (resolugdo 109); seria necessario realizar
estudo para ver se ha salas e laboratdrios disponiveis no periodo noturno para ofertar os cursos.
O cendrio 2 é vidvel com os balizadores de cursos de formagdo de formadores com 23,5% e
cursos Técnicos com 52,9% das ofertas de cursos pelo campus; os perfis docentes de educagdo
fisica, filosofia, informatica, elétrica, matematica e mecénica est3o com carga horaria maior do
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gue a regulamentada para os professores (resolugdo 109); seria necessario realizar estudo para
ver se ha salas e laboratérios disponiveis no perlodo noturno para ofertar os cursos. O cendrio
3 é inviavel por ndo contemplar os balizadores de cursos Técnicos, ficando com 44,3% dos
cursos ofertados pelo campus; os perfis docentes de educacdo fisica, elétrica, filosofia,
informatica, matematica, mecdnica e pedagogia ficariam com carga horaria muito maior que a
regulamentada para os professores; seria necessario realizar estudo para ver se ha salas e
laboratdrios disponiveis no periodo noturno para ofertar os cursos. O cendrio 4 foi solicitado em
audiéncia publica e pelos balizadores & vidvel, porém os perfis docentes de pedagogia ficariam
com carga hordria muito além da regulamentada para os professores, e também para os perfis
de educacdo fisica, elétrica, filosofia, informéatica, matematica e mecanica ficariam com carga
hordria além da regulamentada para os professores, tornando-se um cenario inviavel. Também
foram realizados estudos preliminares para ofertar curso de Manutencdo e Suporte em
Informatica - MSI em um ano e meio (3 semestres). Vdrios questionamentos surgiram durante
o trabalho da Comissdo do PDI e foram respondidos com encaminhamento para as pessoas que
os realizaram. Destague para a relacdo professor aluno (RAP) foi subindo ao longo do tempo e
hoje atende a normativa da plataforma Nilo Pecanha, que € o minimo de 20 alunos por
professor. As consideragfes finais da Revis3o do PDI foram: a- 2023 e 2025 hd mudancgas
importantes a serem consideradas com variag3o positiva na RAP; b- Técnicos em Edificacdes e
Informatica concomitante/subsequente mudando de frequéncia de oferta semestral para anual
e bienal respectivamente; c- mudanga dos cursos Técnicos em Mecanica e Eletromecanica
concomitante/subsequente para Manuten¢do Industrial e Mecatrénica; d- inicio do curso
Técnico Integrado em EdificacBes, mas em 2023 outras duas ofertas de cursos integrados foram
analisadas, com propostas de Automacdo Industrial e a possibilidade de dobrar oferta de
Informatica; e- houve pedidos por Engenharia Civil e Engenharia da Computagdo em 2023 e em
2025 solicitacBo de Tecnologia em Mecatrbnica; f- inicio da graduacdo em Tecnologia em
Sistemas para Internet; g- encerramento da Formagdo Pedagdgica por questdes de legalidade
recente; h- pedido de abertura de Especializagdo em Sustentabilidade no Ambiente Construido
em 2023 e encerramento da Especializac3o de Informatica Aplicada a Educac3o; i- em 2025
solicitacdo de n3o oferta de Especializagdo em Sustentabilidade no Ambiente Construido e
proposta de Especializagdo em Praticas Pedagodgicas; |- o Campus ltapetininga atualmente tem
69 professores; k- como havera reformulagdo de cursos a Comissdo entende gue & necessario
uma discuss3o ampla sobre os rumos a serem tomados em referéncia aos perfis docentes que
possuem carga hordria maior gue a regulamentada; I-a opgdo do cendrio 2 que é indicada como
vidvel pelo PDI faz o campus sair da RAP 22,8 para chegar a 23,8; m- ha necessidade que os
estudantes do curso Técnico Integrado em Edificacdes sejam atendidos com a mesma
alimentagdo que os estudantes dos cursos Técnicos em Informdtica e Eletromecénica; n-
recomendagdo para atengdo a organizacdo dos espagos fisicos que vém sendo discutidos para
melhor atendimento a toda a comunidade. A seguir o cendrio 2 que é indicado pelo PDI como
vidvel: Técnico em Informatica concomitante/subsequente — noturno com turma em 2027 e
2029; Substituicdo do Técnico em Mecdnica concomitante/subsequente noturno por Técnico
em Manutencdo Industrial concomitante/subsequente noturno; Substituico do Técnico em
Eletromecinica concomitante/subsequente  noturno  por  Técnico  em  Mecatrnica
concomitante/subsequente noturno; Pds-graduacdo em Sustentabilidade no Ambiente
Construido. Prof. Marcos terminou a apresentagdo dos trabalhos da Comissdo do PDI deixando
o limk da Planilha de Impacto atualizada:
https://drive.google.com/drive/folders/1g1YhZrhyXOsrNrFMXbllbCDIPPAWS0fg ?usp=sharing .
A senhora presidente agradeceu o trabalho realizado bem como a apresentagdo e abriu a
palavra para as consideracBes dos conselheiros. A prof? Paula questionou se com os novos
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cursos Técnicos concomitante/subsequente propostos, gue sdo Manuteng3o Industrial e
Mecatrénica, haverd necessidade de investimentos em Infraestrutura para atender as
necessidades dos cursos. Prof. Marcos informou gue a infraestrutura necessaria o campus jd
possui. Alessandra guestionou se houve alguma manifestaco do curso Técnico Integrado de
Edificacdes em mudar o periodo de oferta do curso para resolver o problema de alimentagdo
relatado pela Comissdo de Alimentacdo. Prof. Marcos respondeu que seria necessario
reformular o PPC do curso para ofertar no periodo matutino e uma reformulagdo s é indicada
apds a formacdo da 12 turma, salvo algum problema muito relevante. Seria necessario fazer uma
consulta 4 reitoria sobre a possibilidade desta reformulagdo. A senhora presidente orientou que
podera ser encaminhada & CEIC do curso o guestionamento sobre a alimentagdo dos estudantes.
Os conselheiros se manifestaram favordveis, pelo “chat” desta reunido, ao encaminhamento &
CEIC do curso Técnico Integrado em Edificages de uma consulta sobre a alimentacio dos
estudantes. A conselheira Alessandra realizou observacdo quanto a legalidade de oferta bienal
do curso Técnico em Informatica, conforme apresentado nos cenarios. Prof. Marcos respondeu
gue a legalidade deve ser observada pela drea que realizou a solicitacdo & Comissdo do PDI. A
senhora presidente informou que, juntamente com Caral (DAE), procurou nas normativas e na
reitoria resposta a essa gquestdo e gue ndo encontrou documento gue expresse gue pode haver
ou gque ndo pode haver cursos com oferta bienal. Ent3o, em reunido com a CEIC do curso Técnico
em Informdtica, apds relatar as preocupacBes com a legalidade, diminuigcdo de vagas e oferta de
disciplinas bienais aos estudantes, propds a substituicdo do curso Técnico em Informatica pelo
curso de Manutenc3o e Suporte em Informatica, de um ano e meio (3 semestres) de duragdo.
Espera que a carga hordria do curso ndo impacte o esforco docente; ndo haveria diminuicio de
vagas e as disciplinas seriam regularmente ofertadas. Mos cendrios ndo consta a extingdo do
curso Técnico em Informatica e a implantagdo do curso de Manutengdo e Suporte em
Informatica porque a estrutura curricular ainda ndo foi realizada. Sugest3o de Alessandra para
a Comissdo do PDI é que as reunifes e assembleias possam ser “on line” ou gravadas para que
todos possam ter acesso aos conteldos. Caleb e Bruno indicaram gue o curso de Pds-Graduagdo
em Sustentabilidade no Ambiente Construido consta no cendrio 2 e a drea indicou que ndo
havera oferta. Prof. Marcos informou que foi um erro no slide pois ndo foi considerada a oferta
para preenchimento da planilha. Prof. Matheus cumprimentou a Comiss3o do PDI pelo trabalho
realizado e guestionou se o CONCAM poderia propor novo cendrio onde poderia constar a
substituicdo do curso Técnico em Informéatica por ManutencSo e Suporte em Informdtica e a
exclusdo da Pos-Graduagdo em Sustentabilidade no Ambiente Construido. A senhora presidente
informou gue o CONCAM pode propor para o PDI fazer um novo cendrio e a Comissdo analisa a
solicitacBo para, em nova reunido, apresentar o cendrio. Reflex3o do prof. Matheus sobre os
cursos Técnicos concomitantes/subsequentes que pela sua percepgdo est3o com demanda cada
dia menor. Elogiou a agdo da drea da inddstria pela troca de cursos na tentativa de melhorar a
procura pelos cursos. Em sua opinido o Campus deve se preparar para uma reformulaco no
quadro docente para no futuro oferecer outro curso Técnico Integrado no lugar dos
concomitantes/subsequentes, lembrando que essa mudanga passaria por toda a burocracia
para tal. Alessandra concorda em propor ao PDI a realizag3o de novo cendrio. Caleb argumentou
gue considerando as questBes de alimentacdo dos estudantes do curso Técnico integrado em
Edificacbes e a incerteza da legalidade da oferta de curso bienal o campus poderia solicitar
prorrogacdo de prazo para a finalizag3o dos trabalhos do PDI. A senhora presidente informou
gue poderd ser feito um oficio em conjunto entre a Comissdo do PDI e a DRG observando que
por necessidade apontada pelo CONCAM de aprofundamento de discusses serad solicitado
prorrogacgdo de prazo. Prof2 Paula refletiu que os alunos dos cursos Técnicos integrados s3o os
gue trazem mals verba para o campus. Observou que hd um esforco da drea da inddstria em
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adequar os cursos Técnicos concomitantes/subsequentes para atender o mercado de trabalho
mas pelas mudangas nas demandas da sociedade entende que esses cursos estdo com ndmero
de alunos reduzido. Destacou que o campus precisa rever o quadro docente, principalmente do
nucleo comum, para ofertar mais curso Técnico integrado e com isso avangar em maior
orcamento para o Campus. Sandra destacou gue os cursos Técnicos
concomitantes/subsequentes s3o Importantes para os estudantes que ndo tiveram
oportunidade de formacgdo técnica e também para readequar a formagdo profissional. A senhora
presidente entende que é importante estar no cendrio o curso de M5! anual e lembrou que para
isso devera ser criada CEIC do curso e ser elaborada estrutura curricular. Propds que ndo haja
votacdo nesta reunido e gue seja encaminhado documento ao PDI, a pedido da dirego,
solicitando a inclusdo de M5! (3 semestres), entendendo que o prazo para isso ja foi encerrado
porém é solugdo para oferta de curso anual, substituindo a oferta de Técnico em Informatica
com oferta bienal. Também serd encaminhado documento solicitando & CEIC do curso Técnico
Integrado em Edificagdes analise sobre a alimentagdo dos estudantes do curso, conforme
decisdo dos conselheiros. Prof. Marcos observou a importancia de ter estrutura curricular do
curso de MSI para o PDI realizar consideracBes em proposta de cenério. Também ponderou gue
uma possivel mudanca de turno do curso Técnico integrado em Edificacdes ndo traria mudangas
na Planilha de Impacto. Lembrou que a CAE (Coordenadoria de Apolo ao Ensino) informou, em
documento enviado ao PDI, que ha estrutura fisica para a troca de turno do curso. A senhora
presidente ira solicitar para @ Comissdo Central a prorrogagdo do prazo de entrega do relatdrio
final do PDI, através de e-mail, e propde uma nowva reunido para observac3o da inclusdo do curso
de MSI no cendrio 2, para ser observado pelo CONCAM. Consultou os conselheiros gue
manifestaram estar de acordo com a proposta. Professor Marcos finalizou informando gue
enquanto a Comissdo do PDI ndo estiver com a estrutura curricular do curso de MSI ndo vé
possibilidade de ja deixar agendada nova reunido. A senhora presidente solicitou que os
conselheiros figuem atentos para data de nova reunido a ser definida quando a Comissdo do PDI
tiver realizado as mudancas solicitadas para o cendrio 2. Dessa forma o item Ill - SUGESTOES DE
ITENS DE PAUTA PARA FUTURAS REUNIOES serd novamente a deliberacio do encaminhamento
da 12 Revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - 2024 - 2029 do Campus
Itapetininga. A senhora presidente encerrou a reunido e lavrei a ata, que vai assinada por mim,
secretaria, e pela senhora presidente.

Sandra Regina Fortunato Citron - Secretdria

Carolina Mandarini Dias = Presidente

Na sequéncia é disponibilizada a ata do CONCAM também repassada pela secretaria para constar

neste documento.
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ATA DE REUNIAO

Ata da 3" Reunifio Ordindaria do CONCAM do IFSP - Campus Itapetininga
05/09/2025

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, ds catorze homs, de forma virtual pela plataforma
hitps:fconferenciaweb. mp.br'webcon fitp-i1fsp, aconteceu a terceira reunido Ondindria do Conselho de Campus — IFSP
Itapetininga do ano de 2025, com os presentes: Conselheiros docentes: Edson de Almeida Rego Barros, Marcos Antonino
Callegan, Matheus Moreira Costa, Paula Garcia Meirelles Grassi, Lucelia Mimnda Massoni; conselheiros téenicos
administrativos: Alessandra Luzia da Roz, Bruno Rogerio Ferreira de Morais, Caleb Assis da Rocha, Diony Estevim de
Meira; conselheira discente Sarah Victoria Santos Campos; representante da gestiio Ana Carolina M. G. Vieira
Carvalho. Presente o prof. Carlos Henrique da Silva Santos. A reunifio teve como pauta: I - ORDEM DO DIA 1-
Deliberacio do encaminhamento da 1* Revisio do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDT — 2024 — 2029 do
Campus ltapetininga, com apresentacio da Comisséo local. 2- Aprovacio do Regimento Interno de Utilizacio dos
Laboratorios de Informéitica do IFSP — Campus Itapetininga. 3 — Aprovagio do Regulamento dos cursos MOOC,
I1-SUGESTOES DE ITENS DE PAUTA PARA FUTURAS REUNIOES. Os documentos referentes 4 reunifio
foram disponibilizados no “drive” e no site do Campus (PDI). A reunido estd sendo gravada e disponibilizada no
“Youtube™. A reunido ¢ presidida pela senhora Ana Carolina M. G. Vieim Carvalho. Iniciou informando que retira de
pauta o item 2- Aprovagio do Regimento Interno de Utilizaglio dos Laboratorios de Informitica do [FSP — Campus
Itapetininga e o item 3 — Aprovagdo do Regulamento dos cursos MOOC pelo tempo que seria necessino pam a
observagio dos mesmos nesta reunido. Indicow que fardo parte da proxima reunifio do CONCAM. Antes de iniciar a
apresentagio da Comissio Local do PDI passou a palavra ao prof. Edson. A seguir, a pedido do prof. Edson, a
transcrighio de sua manifestagiio, conforme enviado no “chat™ desta reunidio: * Inicialmente eu me desculpo pela minha
auséneia na reunido anterior, o gue me impediv de manifestar consideragdes relevantes relacionadas ao grupo de
servidores que represento. Infelizmente, neste semestre uma das aulas gue é de minha responsabilidade coincide com o
hordrio das reunides do CONCAM. Hoje precisei adotar providéncias para participar desta reunidio. Em tempo, também
gostaria de aproveitar para elogiar o excelente trabalho da comissiio do PDI. Dessa forma, gostaria de apresenta uma
manifestagiio complementar a tema abordado na minuta da ata divulgada ontem via e-mail. Minha fala refere-se a parte
onde se 1é: Alessandra questionou se houve alguma manifestagdio do curso Técnico Integrado de Edificagtes em mudar o
periodo de oferta do curso pam resolver o problema de alimentagiio relatado pela Comissio de Alimentagio. Essa fala
provocou alguns dos meus colegas que ministram aulas no Curso Técnico Integrado em Edificagies que eu relembrasse a
comunidade alguns fatos deste curso em particular. 17) desde de o inicio dos trabalhos da CEIC do referido curso, a
proposta da implementagio deste integrado vislumbrava a ociosidade dos espagos e recursos do nosso campus no periodo
vesperting; 2°) questdes logisticas de alimentagiio e transporie existiam, exisle e existiio nos trés periodos, ou seja
Matutino, Vesperting ¢ Noturno. A simples mudanga de periodo da oferta do curso ndio deve ser a principal forma de
como essas questies podem ser abordadas; 3%) a CEIC nunca se recusow a discutir ¢ abondar essas e outras problemiticas
que afetam o curso. Hoje mesmo conversed com o presidente, o Professor Everton, e solicilon que eu lembrasse aos
ilustres membros do CONCAM que gqualguer providéncia que venham a alierar as regras definidas no respectivo PPC
precisam seguir um adequado nio processual. 4°) além destes argumentos o fato do curso ser no periodo vesperting
contempla um hordrio interessante onde tanto o time de professores que trabalha no periodo da manhdl ¢ o time de
professores que trabalha no perodo notume com pequencs ajustes nos seus hordnos podem ser melhor aproveitados. Ou
seja, ndo se acredita que um professor vir trabalhar de manhi e depois de noite seja melhor que o mesmo professor vir
trabalhar de manhi e tarde ou vir trabalhar de tarde ¢ noite. Ao menos foi assim que a CEIC considerou essa questiio para
nio sobrecarregar nossos colaboradores com excessivos deslocamentos. 5%) durante anos houve demanda por um curso
integrado no periodo vesperting com recorrentes consultas aos nossos professores por parte da comunidade. Apds expor
essas consideragies, farel uso de um ditado popular do tempo dos avos dos nossos avos: “Roupa suja se lava em casa”.
Por que eu apresento esse ditado? A minha resposta & simples, desde as primeiras semanas do curso integrado em
Edificagies no semestre passado, foi de forma recorrente manifestado aos nossos alunos que eles estavam em prejuizo
pelo fato do curso ser no periodo vesperling em comparagio as urmas gue nos Gltimos oito anos foram no periodo
matutino. Essa questio teve sérios e desagradiveis desdobramentos juntos aos alunos ¢ ambém aocs pais. [sso & uma
inverdade! Repito: isso ¢ uma inverdade. Essa agiio foi muito ruim e gerou angistia e ansiedade aos alunos. Confesso que
desconhego a real motivagio das pessoas que agimm desta maneira deselegante e infelie. Este curso estd nascendo e é
natural passar por um processo de evolugdio onde vamos ter que conguistar todas as coisas boas jd desenvolvidas
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anteriormente nos cursos do periodo matutino. Alids contamos com essa experiéncia jd desenvolvida na casa para nos
auxiliar! Dessa forma, lembrando que a CEIC nfio se recusa a debater ¢ considerar as diversas questdes do curso,
inclusive a questio do periodo, solicito ap tlustre CONCAM que este tema, no fuluro, seja encaminhado somente ao
forum adequado e que aqueles que continuarem nsistindo em incomodar nossos alunos, ou aos pais dos mesmos, com essa
questiio venham a ser adequadamente advertidos e até repreendidos pela diregiio, conforme a gravidade das manifestagdes.
E finalizando minha fala, incluo a sugestio que o proximo curso mtegrado também seja ofertado no periodo vespertino,
uma vez que as diversas agdes logisticas necessanas ji deverdo estar em funcionamento.” Prof. Edson encerrou sua
manifestagio dizendo que conta com a compreensio e colaboragio do CONCAM como representante dos professores da
drea de Edificagbes que cobraram a participagiio na reumifio para tratar desse assunto. A senhora presidente esclareceu,
como membro do CONCAM gue estava presente na altima reunido, que a Comissio de Alimentaglio do Campus
procuron a Comissio do PDI e registron a situagdo relativa a alimentagio dos alunos. Foi colocado na reunifio do
COMNCAM (22/08) que seria importante realizar um encaminhamento do documento enviado ao PDI pela Comissio de
Alimentagio para a CEIC do curso Técnico integrado em Edificagtes. A senhora presidente sugeriu que assistam i
gmvagio da dltima reunidio, de 2208 do CONCAM, pam entender o contexio dos acontecimentos. Passou ao item I —
ORDEM DO DIA 1- Deliberagio do encaminhamento da 1* Revisio do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI — 2024 — 2029 do Campus [tapetininga, com apresentacio da Comissio local. A apresentacio foi realizada pelo
prof. Carlos que iniciou informando que nesta oportunidade a Comissiio do PDI i disponibilizar o que foi solicitado
pelo CONCAM na dltima reunifio onde foram apresentados os cendrios, com indicagio de ser vidvel o cendrio 2, com
possibilidade de estudo com o curso Técnico em Manutengio e Suporte em  Informitica — MSI
concomitante/subsequente. Foram refeitas as etapas até a realizagio de nova audiéneia mterna‘externa “on line”. A
apresentagio serd a mesma da andiéncia e lembrow que a apresentagio dos membros da Comissfio Local, o quadro de
docentes (6%), coordenadores por perfil, matniz equivaléncia (que estd associada ao ingresso dos estudantes para ser
calculado o RMP = RAP), resolugies e documentos referentes ao PDI ji foram observados na reunidio passada. Por isso
nio im reapresentar, lembrando que todos 08 documentos referentes a0 PDI estiio no site do Campus. Esclarecen que um
dos itens que deverd ser anexado ao relatono final do PDI do Campus é a Tabela de Indicadores que foi recebida da
Comissfio Central. Nesta tabela hd registros desde 20200 ate 2024 de: indice de permanéncia, taxa de evasdo, eficiéncia
académica, relagio aluno-professor, indice de verticalizagio, indice de matriculas equivalentes em cursos Técnicos ¢ em
cursos de Formagio de Professores. O3 indices referem-se aos percentuais do Campus em comparagio com o IFSP e com
o Brasil. Ficou claro ao observar as informagoes da tabela que o Campus esth bem para as ofertas de cursos Téenicos e de
Formagio de Professores, dentro dos balizadores, com percentuais maiores que o IFSP e que o Brasil e que hd
necessidade de melhorar nos indices de permanéncia e éxito dos alunos. Foi realizado pela Comissio do PDI o estudo do
cendrio 2, conforme solicitagio do CONCAM, considerando a divida sobre a legalidade de oferta bienal do curso
Técnico em Informitica concomitante/subsequente, a carga hordria dos professores em relagio a regulamentada {portaria
109) e a possibilidade de ofertar curso de Manutengiio e Suporte em Informdtica — M31 concomitanie/subsequente.
Foram elaborados 4 cendrios com base no cendrio 2, a seguir listados: cendno 2-  Téenico em Informitica
concomitante/subsequente bienal (notumo com fwrma em 2027 e 2029); substitwigiio do Técnico em Mecinica
concomitante/subsequente  noturno  por Técnico em Manutengio Indusirial concomitante/subsequents  noturmo;
substiluigiio do Técmico em  Eletromecinica concomitanie’subsequente notumo por Técnico em Mecatrdnica
concomitante/subsequente noturno; cendrio 24 - substituir curso Técnico em Informatica bienal para Manutengio e
Suporte em Informdtica Anual (MS1 & partir de 25/2026); cendrio 2B - substituir curso Técnico em Informdtica para
Manutengio ¢ Suporte em Informitica Anual (MS1 & partir de 25/2026) ¢ interromper o curso de Pos-Graduagio Web;
cendrio 2C — substituir o curso Técnico em Informdtica para Manutengio e Suporte em Informatica anual (MS1 & partir
do 1° semestre de 2027); cendrio 2D - substituir o curso Técnico em [nformdtica por Manulengdio e Suporte em
Informitica anual (MS1 & pantir do 1° semestre de 2027) ¢ interromper o curso de Pos-Graduagio Web. Os cendrios
apresentam varagies em nimero de coordenagoes de curso, pequena redugiio de carga hordria para a drea de Informatica
e necessidade de menor gquantidade de laboratdrios de Informdtica para uso no periodo noturmoe. As consideragbes finais
da Comissio sdo: a- 2023 ¢ 2025 hi mudangas importantes por serem consideradas com uma vanagio positiva na RAP;
b- Técnicos concomitantes/subsequentes em Edificagies ¢ Informitica mudando de frequéncia de oferta semestral para
anual; c- Mudangas dos cursos Técnicos em Mecinica e Eletromecinica para Manutengdio Industrial e M ecatrinica; d-
inicio do Técnico integrado em Edificagdes, mas em 2023 outras duas ofertas foram analisadas de integrado com proposta
de Automagiio Industrial e a possibilidade de dobrar oferta de Informéitica; e- houve pedidos por Engenhana Civil e
Engenhana da Computagiio em 2023 ¢ agom em 2025 pedido de Tecnologia em Mecatrénica; f- inicio da graduagiio de
Tecnologia em Sisterna para a Internet; g- pedido de encerramento da formagio Pedagagica por questoes de legalidade
recente; h- pedido de abertura de Especializagio em Sustentabilidade no Ambiente Construido em 2023 ¢ encerramento
da Especializagio de Informdtica Aplicada 4 Educagio; i- em 2025 pedido de nio oferta da Especializagio em
Sustentabilidade no Ambiente Construido e proposta da Especializagiio em Priticas Pedagogicas; j- estamos com um
quadro de 6% professores; k- precisa estudar os perfis e venficar quais devem ser escalados e pnorizados no campus para
atender redugio de carga docente. Porém, considerando as reformulagdes de cursos que vém por ai, sugere-se que o
Campus discuta amplamente os rumos a serem tomados; |- a opgiio do cendrio 2 indicada como vidvel faz o campus sair
da RAP de 228 e chegar a 23,8 ou 23.4; m- de acordo com os levantamentos, hi a necessidade de equidade no
atendimento dos estudantes do curso Técnico integrado em Edificagtes quanto a alimentaglio ¢ procurar ajudar na
logistica; n- atengio aos espagos fisicos que vém sendo discutidos para customizagio e melhor atendimento de toda a
comunidade. Finalizou indicando o link das Planilhas de Impacto atualizadas:
Tnps: fdrive. poogle com/drive/folders/ 1 ¢ | ¥ he rhw X OsrNeF MX bIThC DIP PAW Sfo?usp=shanne . A senhora presidente
abriu a palavra para as consideragies dos conselheiros. Professor Matheus parabenizou a Comisslio do PDI pelo trabalho
ripido e lambém aos professores da drea de Informética. Observou, nos cenarios apresentados nesta reunifio, a plora dos
indices de: RAP, indice de wverticalizagio dos cursos e carga hordria dos professores da drea de Informitica em
comparagio ao cendrio 2. Entende que seria melhor voltar ao cendrio 2 considerando trabalhar junto 4 PRE a
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possibilidade de oferta de curso bienal. Caleb informou o comentirio do prof. Citron, através do youtube, onde ele
destaca a piora da RAP no cendrio 2D comparando ao cendrio 2, como também o fechamento de curso de Pos ¢ aumento
do esforgo docente da drea de Informdtica. Alessandra questionou entre os cendrios 2A e 2D gual sena o melhor ¢ o prof.
Carlos informou que existe melhora na R AP com maior esforgo docente no cendrio 2 A ¢ piora da RAP com diminuigiio
do esforgo docente no cendnio 2D, A seguir Bruno considerou que o retorno do curso de Manutenciio ¢ Suporte em
Informitica — M35 remodelado, com menos horas, parece interessante pois continua a oferta de curso
concomitante/subsequente com formagio de mio de obm necessdna em manutengdo. Lembrou também o histonco de
evasio do curso Técnico em Informitica. Prof. Caros esclareceu gue o Técnico em Informitica trabalha com foco em
programagio ¢ o Técnico em MS1 atende melhor a parte fisica dos equipamentos de Informéitica. Com o curso Técnico
de MSI diminun o uso de laboratorios de Informitica no periodo  noturmo, pois serd mais usado o laboratonio de redes.
Carolina Mandanni (DRG) relatou que participou, juntamente com Carol (DAE), de reunifio da CEIC da drea de
Informitica onde apresentou todas as dificuldades, especialmente as pedagogicas, que interferem principalmente na
permanéncia ¢ éxito dos estudantes. Entende gue o curso Técnico em MSI, por ser um curso de oferta anual ¢ em 3
semestres, pode ser mais atrativo. Lembrou que no Catdlogo Nacional existe curso Técnico de Informdtica para Internet,
curso de 1000 horas, que poderna trazer a verticalizagio com Tecnologo em Sistemas para Internet (TS1) e diminuina o
esforgo docente na drea de Informdtica. Hi preocupagio da DRG ¢ DAE em que niio haja sobrecarga no esforgo docente
portanto serfio realizadas agdes para proporcionar readequagoes para ndo sobrecarmegar o esforgo docente em Informédtica.
Prof. Marcos questionou se 0s estudantes dos cursos concomitantes/subsequentes podem ter dependéncia em disciplinas.
A senhom presidente esclarecen que os estudantes (€m possibilidade de, em nio sendo aprovado em uma disciplina, cursar
o proximo modulo (semesire) e cursar a discipling em que ficou em dependéncia quando for ofertada pela mstiuigio.
Entende que a oferta de curso bienal impacta bastante o fluxo dos estudantes durante o curso mas pode ser plangjado e
amadurecido para entender quais seriam as possibilidades de organizacio do curso. Caleb propés votagio no cendrio 2 e
2D {gue foi o mais votado na Gltima awdiéncia pablica interna/extena). A senhora presidente passou ao encaminhamento
para volagio. 05 senhores conselheiros, em manifestaglio através de voto pelo “chat™, decidimm colocar em votagio os
cendrios 2 e 20, que contou 5 votos para escolher entre os cendrios 2 ¢ 2D e 3 votos por nio ser escolha entre os dois
cendnos (2 e 20). Entdo a senhora presidente colocou em volagho os cendnos 2 ¢ 20 Por 7 volos a favor ao cendno 2D,
| volo no cendrio 2 ¢ uma abstencio ficon aprovade o cendrio 2D na 1* Revisio do Planoe de Desenvolvimento
Institucional (FDT) 2024 — 2029 do Campus tapetininga. Segoe o cendrio aprovado: 2 - Técnico em Manutencdio
¢ Suporte em Informitica concomitante/subsequente anual (MS1 4 partir do 1° semestre de 2027) ¢ inferromper o
curso de Pos-Graduagio Web; substituigio do Téenico em Mecinica concomitante'subsequente noturne por
Téenico em  Manutengio Indostrial  concomitante/subsequente  noturno;  substituigio do  Técnico  em
Eletromeciinica concomitante/subsequente noturne por Técnico em Mecatriinica concomitante/subseguente
noturne. Com problemas de conexfio eu, secretdna, realizel contagem de 6 volos favordveds pam o cendrio 2D, Mas ao
verificar o “chat” para elaborar esta ata fol comigida a contagem de voltos. A seguir segue o registro do item 1T —
SUGESTOES DE ITENS DE PAUTA PARA FUTURAS REUNIOES. Os ilens aprovagio do Regimento
Interno de Utilizagio dos Laboratorios de Informatica do IFSP — Campus lapetininga e aprovagio do Regulamento dos
cursos MOOC, retirados de pauta nesta reunidio, fardo parte da proxima reumdo do CONCAM. Prof. Matheus sugeriu
que o docentes da drea de Informdtica possam contnbuir para auxiliar na confecgiio do Regimento Interno de Unlizacio
dos Laboratorios de Informitica do Campus pois usam intensamente os laboratorios e por isso podem avaliar melhor 4
senhora presidente encerrou a reunifio lembrando que podem ser realizadas sugestoes de pauta para as proximas reunides,
encaminhando para a secretaria do Conselho. Segue a ata, assinada por mim, secretdria, ¢ pela senhora presidente.

Sandra Regina Fortunato Citron - Secretina

Ana Carolina M. G. Vieira Carvalho — Presidente

Documento assinado eletronicameanta.
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