
ДЛЯ НАСТАВНИКА ІНТЕРНА 
  

АНКЕТА 
  

Дайте відповіді на такі запитання: 
  

1.     Скільки років Ваш стажист працює вчителем? 
2. ​ Чи знає він (підкреслити): 

а). теорію предмета; 
б). основи психолого-педагогічної науки; 
в). основи дидактики; 
г). методику викладання предмета. 
3. Чи вміє він (підкреслити):  
 ​ а). правильно будувати уроки; 
 ​ б). визначати триєдину мету уроку; 
 ​ в). створювати проблемні ситуації; 
 ​ г). активізувати пізнавальну діяльність учнів; 
 ​ д). оволодівати увагою класу на уроці; 
 ​ е). проводити диференційовану роботу на уроці; 
 ​ ж). організувати позакласну роботу з предмета; 
 ​ з). аналізувати урок і позакласний захід. 
4. Які елементи уроку може планувати найкраще (назвіть) 
_________________________________________________ 
    
_________________________________________________________________
____________________________________ 
5. Що Ваш стажист поки що не вміє? Чому? (назвіть). 
​ Причини: 
​ а). небажання працювати; 
​ б). низька підготовленість у ВНЗ; 
​ в). брак досвіду педагогічних здібностей; 
​ г). безвідповідальність. 
6. З чим саме Ви допомагали молодому вчителю? (Назвіть види робіт з 
молодим 
 ​ учителем). 

7.     Що, на Вашу думку, є головним у наставниці? 
8. ​ Ваші пропозиції щодо вдосконалення наставництва 

_________________________________________________________________ 


