MINUTA PADRAO DE EDITAL EM UMA ETAPA (SO DOUTORES)

ATUALIZADO EM 29.08.2025

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O(a) Diretor(a) da(0) ...cccceeeeeeeeeeeeeeeennnn. da Universidade de Sao Paulo torna
publico a todos os interessados que, conforme aprovagdo pelo
.......... <Conselho Técnico-Administrativo ou Conselho Deliberativo>, em

reuniao realizada em ................... , estardo abertas por <minimo de dez> dias,
no periodo das ....... h (horario de Brasilia) do dia ................ as ... h (horario
de Brasilia) do dia .............. , as inscricdes para o processo seletivo para a
contratagdo de ...... (......) docente(s) por prazo determinado, [incluir somente

no caso de 03 ou 04 vagas em disputa:] sendo XX vagas reservada(s) aos
pretos, pardos e indigenas, conforme disposto na Resolugao n° 8.434/2023,
como Professor Contratado Il (MS-3.1), com salario de RS ......... <caso haja
opgcao pela jornada de 8h semanais, a indicagcdo de salario devera ser
proporcional a remuneracao para 12h>, referéncia: més de maio de 20...., com
jornada de <12 (doze) ou 8 (oito)> horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento/Area de .................. , hos termos da Resolugédo n° 8.362/2023,
bem como da Resolugcdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selec¢ao serao indicados pelo <CTA/Conselho
Deliberativo> da(0) ................ apos o término do periodo de inscricbes e de
acordo com os termos da Resolugéo n°® 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deveréao ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o
candidato preencher os dados pessoais solicitados e anexar os seguintes
documentos:

|. Documento de identidade oficial;
Il. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que € portador do titulo de Doutor, outorgado ou reconhecido pela
USP ou de validade nacional.

21. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverao
apresentar solicitagdo para que se providenciem as condigdes
necessarias para a realizacdo das provas, devendo anexar laudo
médico emitido ha no maximo 2 (dois) anos, redigido em lingua


https://uspdigital.usp.br/gr/admissao

portuguesa ou acompanhado de tradugao juramentada, em que conste
de forma clara a necessidade de adaptacgao.

2.2. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa sem
informagdo sobre homologagdo quando a concessao do titulo de
Doutor depender dessa providéncia no ambito da Instituicdo de Ensino
emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste caso a
auséncia de comprovagdo sobre tal homologagdo implicara o
indeferimento de sua inscrig¢ao.

2.3. E de integral responsabilidade do candidato a realizagéo do upload
de cada um de seus documentos no campo especifico indicado pelo
sistema constante do link ..................... , ficando o candidato desde ja
ciente de que a realizagao de upload de documentos em ordem diversa
da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo
legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se nao sanar
durante o prazo de inscrigbes eventual irregularidade de upload de
documento incompleto ou ilegivel, sua inscrigao sera indeferida.

2.5. Nao sera admitida a apresentacédo extemporanea de documentos
pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

[Ou, se houver 03 ou 04 vagas em disputa, inserir os seguintes itens
2.6 a2.8]

2.6. No ato da inscrigdo, o candidato que se autodeclarar preto, pardo
ou indigena manifestara seu interesse em concorrer a vaga reservada.

N
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2.7. Para que faga jus a vaga reservada a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.8. A autodeclaragao como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em concorrer a vaga reservada sera sujeita a
confirmacéo por meio de banca de heteroidentificagao.

2.9. Na hipotese de ndo confirmagao da autodeclaragcdo de pertenga
racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

2.10. Para confirmacgao da autodeclaragdo do candidato indigena sera
exigido, no ato da inscricao, o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena - Rani préprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena - Rani de um de seus
genitores.

2.11. Situacbes excepcionais poderao ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a confirmacdo da
autodeclaragdo do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaragdo de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderangas indigenas de comunidades,
associagdes e/ou organizagdes representativas dos povos indigenas
das respectivas regides, sob as penas da Lei.

212. As normas vigentes para apresentacdo dos documentos
referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena, bem como
para sua confirmacgao, estao disponiveis no site da Secretaria Geral da

USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a eventual
contratagao do(s) aprovado(s).

4. Atribuigdo da fungdo: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao ser(em)
contratado(s), devera(ao) ministrar a(s) seguinte(s) disciplina(s):

5. A convocagao para as provas sera publicada no Diario Oficial do Estado no
minimo 5 (cinco) dias Uteis antes da realizacédo de cada etapa.
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6. A selecgdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por meio de atribuigdo
de notas em provas, que serdo realizadas em uma unica fase, na seguinte
conformidade:

|. Prova Escrita (peso ........ )

Il. Prova Didatica (peso ........ )

<pesos conforme previsdo do Regimento Interno da Unidade/érgéo para
concurso de Professor Doutor. Obs: Se nao houver prova escrita no
Regimento da Unidade, definir nos termos do § 1°-A do art. 5° da
Resolucgao n. 7354/2017>

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo
seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 do
Regimento Geral da USP.

6.1.1. Com excecao do presidente da Comissao de Selegéo,
que devera estar presente no local do concurso junto aos
candidatos, os demais examinadores poderdo participar a
distancia nesta prova.

6.1.2. A Comissao de Selecao se reunira, por no maximo 60
(sessenta) minutos a contar da data e horario previstos em
edital para o inicio da prova, para organizar uma lista de dez
pontos, com base no programa do concurso, e dela dara
conhecimento aos candidatos.

[Se n&o houver previsao de periodo de consulta no Regimento
da Unidade, usar os itens 6.1.3 e 6.1.4 abaixo:]

6.1.3. Sera sorteado um ponto para elaboragdo da prova,
dando inicio a sua realizagdo imediatamente, com duracao
maxima de 4 (quatro) horas.

6.1.4. Cada prova sera avaliada individualmente por cada um
dos membros da Comissdo de Selegcdo, com a indicagao
sucinta dos motivos de sua avaliagdo, assegurado o anonimato
da autoria durante o processo de correcao.

[Se houver previsdo de periodo de consulta no Regimento da
Unidade, usar os itens 6.1.3 a 6.1.7 abaixo:]

6.1.3. Sera sorteado um ponto para a elaboragdo da prova,
iniciando-se a realizagdo imediatamente.

6.1.4. Durante os sessenta minutos iniciais, sera permitida a
consulta... <preencher com o regramento da consulta,



conforme estabelecido no regimento da unidade, sendo vedado
0 acesso a internet>

6.1.5. Finalizado o periodo de consulta, as anotacbes
efetuadas em papel rubricado pelo Presidente da Comissao de
Selecao poderéao ser utilizadas para a realizacdo da prova, que
tera o prazo maximo de 4 (quatro) horas.

6.1.6. As anotacdes deverao ser anexadas ao texto final.

6.1.7. Cada prova sera avaliada individualmente por cada um
dos membros da Comissdao de Selegcdo, com a indicagao
sucinta dos motivos de sua avaliagdo, assegurado o anonimato
da autoria durante o processo de correcao.

[Para ambos os modelos, inserir € numerar os dispositivos
abaixo:]

6.1._. O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissdo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagéo.

6.1 _. Se houver participacdo de examinadores a distancia, a
reunido da Comissao de Selec¢ao sera suspensa por 30 (trinta)
minutos, caso verificado problema técnico que impeca a
adequada participacédo de qualquer examinador.

6.1_. Ultrapassado o prazo previsto no § 2° sem que o
problema técnico tenha sido resolvido, o concurso sera
suspenso, cabendo ao presidente da Comissao de Selecao
definir e publicizar o horario de sua retomada.

6.1_. Todas as ocorréncias serdao registradas no relatorio final.

6.1_. Devera ser utilizado sistema eletrénico seguro adotado
pela Universidade nas atividades do concurso que exijam a
reunido da Comissao de Sele¢cao em sessao secreta.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima de 40
(quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o
programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137 do
Regimento Geral da USP.

[Para prova didatica com sorteio de ponto, incluir:]



6.2.1. A comissdo de Selegdo, com base no programa do
concurso, organizara uma lista de dez pontos, da qual os
candidatos tomardo conhecimento imediatamente antes do
sorteio do ponto;

6.2.2. O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apdés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao de Selegcdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao;

6.2.3. A realizagao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apods o sorteio do ponto, as quais serao de livre disposicao do
candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a realizagao de
outras atividades;

6.2.4. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario;

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serao divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizagao da prova;

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséao de Selegao devera interromper o candidato;

6.2.7. Se a exposi¢ao do candidato encerrar-se aquém do 40°
(quadragésimo) minuto de prova, deverdo os examinadores
conferir nota zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. O final da apresentacdo, os membros da comisséo
poderao solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre perguntas e respostas, exceder 06 (seis)
minutos por examinador ou 30 (trinta) minutos no total;

6.2.9. As notas da prova didatica serao atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

[Para prova didatica sem sorteio de ponto, incluir:]

6.2.1. o candidato escolhera o tema com base no programa do
CONCUrso;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario;

6.2.3. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao de Selecao devera interromper o candidato;



6.2.4. Se a exposi¢ao do candidato encerrar-se aquém do 40°
(quadragésimo) minuto de prova, deverdo os examinadores
conferir nota zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.5. No final da apresentacdo, os membros da comissao
poderao solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre perguntas e respostas, exceder 06 (seis)
minutos por examinador ou 30 (trinta) minutos no total;

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos;

6.2.7. A pertinéncia do tema em relacdo ao programa do
concurso sera considerada pela Comissdao de Selegdo na
atribuicao da nota.

6.3. Sera eliminado do presente certame, sem prejuizo de eventuais
sancgoes legais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) chegar apds o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos do
concurso ou de qualquer uma das provas, inclusive para o sorteio de
ponto, se houver;

b) deixar de comparecer quando solicitada sua presenga nas fases do
concurso ou se ausentar das provas sem autorizacdo da Comissao de
Selegao;

c) efetuar, nos documentos de prova que exija 0 anonimato da autoria,
qualquer sinal, marca, rubrica, anotagao ou assinatura que permita sua
identificacao;

d) adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a
realizacdo das provas ou de quaisquer outras etapas do certame,
perturbando a ordem dos trabalhos por meio de manifestacdes verbais
ou conduta incompativel com a lisura e a tranquilidade do ambiente;

e) portar arma de fogo no local de realizagdo das provas, ainda que
possua autorizagéo legal para o respectivo porte, ressalvados os casos
excepcionais previstos em lei e expressamente autorizados pela
Comisséao de Selecgao.

7. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com aproximacao até a
primeira casa decimal.

[Se houver 01 ou 02 vagas em disputa, incluir como item 8 e renumerar os
seguintes:]






8/9. A Comissao de Seleg¢ao deve definir o primeiro colocado pela maioria das
indicagbes dos membros da Comissdo. Excluido o primeiro colocado, a
Comissao devera, dentre os candidatos remanescentes, escolher o segundo
colocado pela maioria das indicagcbes de seus membros, e assim,
sucessivamente.

9/10. Em caso de empate, a Comissdo de Selecao procedera ao desempate
com base na média global obtida por cada candidato.

10/11. Classificados os candidatos, serdo feitas as convocagdes para a
contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista de habilitados.

[Se houver 03 ou 04 vagas em disputa, incluir os subitens abaixo:]

10/11.1. Os candidatos pretos, pardos e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao no concurso.

10/11.2. Os candidatos pretos, pardos e indigenas aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

10/11.3. Na hipétese de n&o haver numero de candidatos
pretos, pardos ou indigenas aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes da etapa serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

11/12. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

Yo)



12/13. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento
do processo seletivo, por meio de acesso ao link ..........ccccceen. , @ pagina
institucional da(o), ........cccccvvvrnneee. , € as publica¢des no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

13/14. O relatério da Comissdo de Selecdo sera apreciado pelo
<CTA/Conselho Deliberativo> da(0) ..........cccevveeee. , para fins de homologacéo,
apos exame formal.

14/15. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a partir da data do
exercicio e até / / , com possibilidade de prorrogacoes,
desde que a soma dos periodos obedega aos limites da legislagdo vigente a
época de cada prorrogagao e que estejam preenchidos os demais requisitos.

15/16. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao
Estatuto dos Servidores da Universidade de Sdo Paulo e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS.

16/17. Sao condicdes de admissao:
|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagao, caso o candidato exerga outro cargo, emprego
ou funcdo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e
convocado para contratacdo, apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

17/18. Esclarecimentos sobre o presente edital poderdo ser fornecidos pela
Divisdo Académica da(o) ... da Universidade de Sao Paulo, no endereco
<inserir e-mail/site da Unidade para consultas>.
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