
แผนการจดัการเรยีนรู ้ 
ตามโมเดล S.I.G.M.A 

กลุม่สาระการเรยีนรู:้ สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม​
ช ัน้: ประถมศกึษาปีที ่4​
หนว่ยการเรยีนรู:้ เศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้​
เร ือ่ง: สนิคา้และบรกิาร​
เวลา: 1 ชัว่โมง​
ครผููส้อน: นางสาวชชัฎา เลพล 

1. มาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชีว้ดั 

●​ มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจเกีย่วกบัการผลติ การบรโิภค การใช ้
ทรัพยากร และการประกอบอาชพี 

●​ ตวัชีว้ดั ป.4/1 อธบิายความแตกตา่งระหวา่งสนิคา้และบรกิาร 
พรอ้มยกตวัอยา่งได ้

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้(K – S – A) 

●​ K (Knowledge): นักเรยีนสามารถอธบิายความหมายและความ
แตกตา่งของสนิคา้และบรกิารได ้

●​ S (Skill): นักเรยีนสามารถสบืคน้ แยกแยะ และจัดประเภทสนิคา้
และบรกิาร รวมถงึทำงานกลุม่และเลน่เกมการเรยีนรูอ้ยา่งมสีว่น
รว่ม 

●​ A (Attitude): นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ สนุกสนานในการเรยีน 
เห็นคณุคา่ของสนิคา้และบรกิารในชวีติประจำวนั และมทีศันคตทิีด่ี
ตอ่การใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม 

3. สาระสำคญั 

สนิคา้และบรกิารเป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานของระบบเศรษฐกจิและชวีติ
ประจำวนั การเรยีนรูค้วามแตกตา่งระหวา่งสนิคา้และบรกิารชว่ยใหผู้ ้
เรยีนเขา้ใจการดำเนนิชวีติ การบรโิภค และการใชท้รัพยากรอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

4. สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน (Key Competencies) 



1.​คดิแกป้ญัหา (Problem Solving): วเิคราะหว์า่อะไรคอืสนิคา้/
บรกิาร และแยกแยะใหถ้กูตอ้ง 

2.​คดิเชงิวพิากษ ์(Critical Thinking): ตัง้คำถาม วเิคา
ระหเ์หตผุลทีท่ำใหส้ ิง่หนึง่เป็นสนิคา้/บรกิาร 

3.​การสือ่สาร (Communication): นำเสนอผลงาน แลกเปลีย่น
ความคดิเห็นกบัเพือ่นและครอูยา่งชดัเจน 

4.​ความรว่มมอื (Collaboration): ทำงานรว่มกบัเพือ่นกลุม่ ทำ
กจิกรรมกลุม่ไดด้ ี

5.​การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (Digital Literacy): ใช ้
เครือ่งมอืดจิทิลั (Canva, Quizizz, Kahoot ฯลฯ) ในการสรา้ง
และนำเสนอผลงาน 

 

 

5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Desired Characteristics) 

●​ ซือ่สตัย ์มคีวามรับผดิชอบ 
●​ มคีวามใฝ่รู ้รักการเรยีนรู ้
●​ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
●​ มจีติสาธารณะ ใสใ่จผูค้นและสิง่แวดลอ้ม 
●​ มคีวามรว่มมอื เคารพความคดิเห็นของผูอ้ืน่ 

6. ชิน้งานหรอืภาระงาน (Product / Assignment) 

●​ ชิน้งานหลกั: โปสเตอรห์รอื Infographic ทีแ่ตล่ะกลุม่ทำขึน้ 
(สนิคา้ 1 ชนดิ + บรกิาร 1 ประเภท) พรอ้มคำอธบิายวา่แตล่ะสิง่
สำคญัตอ่ชวีติประจำวนัอยา่งไร 

●​ ภาระงานเสรมิ (Homework / Extension): 
1.​นักเรยีนหาสนิคา้และบรกิารเพิม่เตมิจากบา้นหรอืชมุชนของ
ตนเอง 3–5 ตวัอยา่ง พรอ้มรปูถา่ยหรอืวาดภาพ และเขยีน
สัน้ ๆ วา่เพราะอะไรถงึจัดเป็นสนิคา้/บรกิาร 

2.​นักเรยีนเลอืกสนิคา้/บรกิารทีต่นเองใชบ้อ่ย แลว้เขยีนขอ้คดิ
วา่ “ถา้ฉันเป็นผูผ้ลติ/ผูใ้หบ้รกิาร ฉันจะปรับปรงุหรอืออกแบบ
ใหด้ขี ึน้อยา่งไร” 

7. กระบวนการจดัการเรยีนรู ้(ตาม S.I.G.M.A Model) 



ข ัน้ที ่1 S – Stimulate (กระตุน้ความสนใจ) [10 นาท]ี 

●​ ครเูปิดคลปิสัน้ “ตลาดนัดใกลบ้า้น” 
●​ ถามนักเรยีนวา่เวลาไปตลาดไดอ้ะไรบา้งทีจั่บตอ้งได?้ อะไรทีไ่ม่
ไดจั้บตอ้งแตเ่รายงัไดรั้บ? 

●​ นักเรยีนตอบ ครสูรปุและเชือ่มโยงเขา้สูบ่ทเรยีน สนิคา้และ
บรกิาร 

ข ัน้ที ่2 I – Investigate (สบืคน้และสำรวจ) [10 นาท]ี 

●​ ครแูจกใบงาน “คน้หาสนิคา้และบรกิารรอบตวั” 
●​ นักเรยีนทำงานกลุม่ คน้ควา้ขอ้มลูจากประสบการณ ์รปูภาพ หรอื
สือ่ออนไลน ์

●​ จดบนัทกึสิง่ทีค่ดิวา่เป็นสนิคา้และบรกิาร พรอ้มเหตผุล 

ข ัน้ที ่3 G – Game & Group Learning (เรยีนรูผ้า่นเกมและกลุม่) 
[15 นาท]ี 

●​ ครจัูดเกม “จับคูส่นิคา้–บรกิาร” (ใชบ้ตัรภาพหรอืเกมออนไลน ์
Quizizz/Kahoot) 

●​ นักเรยีนชว่ยกนัเลอืกภาพวา่เป็นสนิคา้ หรอืบรกิาร 
●​ กลุม่ทีต่อบถกูมากทีส่ดุไดรั้บรางวลัเล็กนอ้ย 

ข ัน้ที ่4 M – Make & Media Presentation (สรา้งสรรคแ์ละนำ
เสนอ) [15 นาท]ี 

●​ แตล่ะกลุม่เลอืก สนิคา้ 1 ชนดิ และ บรกิาร 1 ประเภท 
●​ ทำโปสเตอรห์รอื Infographic บนกระดาษ/Canva อธบิายวา่ 

o​ สิง่นัน้คอืสนิคา้/บรกิารอยา่งไร 
o​ สำคญัตอ่ชวีติอยา่งไร 

●​ นำเสนอหนา้ชัน้เรยีน 

ข ัน้ที ่5 A – Evaluate & Apply (ประเมนิและประยกุตใ์ช)้ [10 
นาท]ี 

●​ ครแูละเพือ่นรว่มชัน้ใหข้อ้เสนอแนะ 
●​ นักเรยีนเขยีนสะทอ้นคดิสัน้ ๆ วา่ “วนันีฉั้นไดเ้รยีนรูอ้ะไร และจะใช ้
ความรูเ้รือ่งสนิคา้และบรกิารในชวีติประจำวนัอยา่งไร” 



●​ ครสูรปุความแตกตา่งของสนิคา้–บรกิาร และเชือ่มโยงกบัการเลอืก
ใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม 

8. สือ่และแหลง่เรยีนรู ้

●​ คลปิวดิโีอ “ตลาดนัดใกลบ้า้น” 
●​ ใบงาน “สนิคา้–บรกิารรอบตวั” 
●​ เกม Quizizz / Kahoot หรอืบตัรภาพสนิคา้–บรกิาร 
●​ กระดาษ A3 / Canva / อปุกรณร์ะบายส ี

9. การวดัและประเมนิผล 

ตวัชวีดั วธิกีาร
ประเมนิ 

เครือ่งมอื เกณฑก์าร
ประเมนิ 

หมายเหต ุ

อธบิายความ
แตกตา่ง
ระหวา่งสนิคา้
และบรกิารได ้

การตอบคำ
ถาม / การ
ทำใบงาน 

แบบ
ทดสอบ ใบ
งาน 

ตอบถกูตอ้ง
อยา่งนอ้ย 
70% 

- 

ทำงานกลุม่
และมสีว่นรว่ม
ในกจิกรรม 

การสงัเกต
พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต เขา้รว่มและ
มสีว่นรว่ม
อยา่งนอ้ย 
80% 

- 

นำเสนอผล
งานโปสเตอร์
/Infographic 
เรือ่งสนิคา้และ
บรกิาร 

การตรวจ
ชิน้งาน 

โปสเตอร ์/ 
Infographi
c 

ผลงานถกู
ตอ้ง 
ครบถว้น 
สวยงาม 

- 

สะทอ้นคดิสงิ
ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละ
การประยกุตใ์ช ้
ในชวีติประจำ
วนั 

การสะทอ้น
คดิ 
(Reflectio
n) 

แบบบนัทกึ
สะทอ้นคดิ 

สะทอ้น
ความรูแ้ละ
เจตคตไิด ้
เหมาะสม 

- 

 

 

 



 

 

แบบประเมินใบงาน 

คำช้ีแจง : ให้ผู้สอนพิจารณาคุณภาพการทำงานของนักเรียนแล้วบันทึกคะแนน (5,4,3,2,1) และสรุปผลการ

​    ประเมินลงในตารางท่ีกำหนด 

 

เลขท่ี ช่ือ – สกุล 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ….............................................................ผู้ประเมิน​
​ ​ ​ ​ ​ ​                     (นางสาวชัชฎา  เลพล) 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินใบงาน 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ความถูกต้อง ระบุหรือ 

อธิบายคำ

ตอบทุกข้อ

ครบถ้วนถูก

ต้อง 

ระบุหรือ 

อธิบาย 

คำตอบทุกข้อ

ครบถ้วน  

ระบุหรือ 

อธิบายคำ

ตอบทุกข้อ

ครบถ้วน  

ระบุหรือ

อธิบาย 

คำตอบ ไม่

ครบถ้วน แต่

ถูกต้อง 

ระบุหรือ 

อธิบายคำ

ตอบ ไม่

ครบถ้วน แต่​

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 - 10 คะแนน ดีเย่ียม 

7 – 8 คะแนน ดี 

5 – 6 คะแนน พอใช้ 

0 – 4 คะแนน ปรับปรุง 



แต่ถูกต้องบาง

ส่วน​
(ผิด 1-2 จุด) 

แต่ถูกต้องบาง

ส่วน​
(ผิดมากกว่า 

2 จุด) 

ถูกต้องบาง

ส่วน 

2. ความสวยงาม   ตกแต่ง

ระบายสี สวย

งาม สะอาด

เรียบร้อย 

ตกแต่ง

ระบายสี สวย

งาม 

ตกแต่ง

ระบายสี ไม่

สวยงาม 

3. ความตรงต่อเวลา     ส่งงานตาม​
ระยะเวลาท่ี​
กำหนด 

ส่งงานช้ากว่า​
ระยะเวลาท่ี​
กำหนด 

​
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

​

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 - 10 คะแนน 
ดีเย่ียม 

 

7 - 8 คะแนน ดี 

5 – 6 คะแนน พอใช้ 

ต่ำกว่า 5 คะแนน ปรับปรุง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล  
​

คำช้ีแจง : ให้ผู้สอนบันทึกพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนแต่ละคนแล้วบันทึกคะแนน (4,3,2,1) และ

​     สรุปผลการประเมินลงในตารางท่ีกำหนด 
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​ ​ ​ ​ ​ ​         ลงช่ือ….............................................................ผู้ประเมิน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          (นางสาวชัชฎา  เลพล)​  

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินในการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14 - 16 ดีเย่ียม 

11 - 13 ดี 

8 - 10 พอใช้ 

0 - 7 ปรับปรุง 

 

 

 

 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล (Rubric) 



ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) 

1. ความต้ังใจใน​
การเรียน 

สนใจในการเรียน​
ไม่คุยหรือเล่นกัน​
ในขณะเรียน 

สนใจในการเรียน

คุยกันเล็กน้อยใน

ขณะเรียน 

สนใจในการเรียนคุย​
กันและเล่นกันใน

ขณะเรียนเป็น​
บางคร้ัง 

ไม่สนใจในการ

เรียนคุยและเล่น

กันในขณะเรียน 

2. ความสนใจและ​
การซักถาม 

มีการถามในหัวข้อ​
ท่ีตนไม่เข้าใจทุก

เร่ืองและกล้า

แสดงออก 

มีการถามในหัวข้อ​
ท่ีตนไม่เข้าใจเป็น​
ส่วนมากและกล้า​
แสดงออก 

มีการถามในหัวข้อ​
ท่ีตนไม่เข้าใจเป็น​
บางคร้ังและไม่ค่อย​
กล้าแสดงออก 

ไม่ถามในหัวข้อ​
ท่ีตนไม่เข้าใจและ​
ไม่กล้าแสดงออก 

3. การตอบคำถาม  ร่วมตอบคำถาม​
ในเร่ืองท่ีครูถาม

และตอบคำถาม

ถูกทุกข้อ 

ร่วมตอบคำถาม​
ในเร่ืองท่ีครูถาม

และตอบคำถาม

ส่วนมากถูก 

ร่วมตอบคำถาม​
ในเร่ืองท่ีครูถามเป็น​
บางคร้ังและตอบ​
คำถามถูกเป็น​
บางคร้ัง 

ไม่ตอบคำถาม 

4. มีส่วนร่วม​
ในกิจกรรม 

ร่วมมือและ​
ช่วยเหลือเพ่ือน​
ในการทำกิจกรรม 

ร่วมมือและ

ช่วยเหลือ​
เพ่ือนเป็นส่วนใหญ่​
ในการทำกิจกรรม 

ร่วมมือและ

ช่วยเหลือ​
เพ่ือนในการทำ​
กิจกรรมเป็นบางคร้ัง 

ไม่มีความร่วมมือ​
ในขณะทำ

กิจกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

คำช้ีแจง : ให้ผู้สอนบันทึกพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนแต่ละคนแล้วบันทึกคะแนน (3,2,1) และ​    
สรุปผลการประเมินลงในตารางท่ีกำหนด 

เล

ขท่ี 
ช่ือ – สกุล 

รายการประเมิน ร

ว

ม 
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ค
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ผลการประเมิน 
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ร้อย

ละ 
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า
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ไ
ม่
ผ่
า
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3 3 3 3 3 

1            

2            

3            

4            

5            

6            

 

​   ​ ​ ​ ​ ​ ​    ลงช่ือ….............................................................ผู้ประเมิน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ​   (นางสาวชัชฎา  เลพล)​ ​
​ ​     ​ ​ ​ ​ ​  

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 



14–15 คะแนน ดีเย่ียม 

11–13 คะแนน ดี 

8–10 คะแนน พอใช้ 

0-7 คะแนน ปรับปรุง 

 

เกณฑ์การผ่าน นักเรียนได้คะแนนร้อยละ 70 หรืออยู่ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

เกณฑ์การให้คะแนนการสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

ประเด็นการประเมิน 
คำอธิบายระดับคุณภาพ/ระดับคะแนน 

ดี (๓) พอใช้ (๒) ปรับปรุง (๑) 

1. การแบ่งหน้าท่ีกันอย่างเหมาะสม ปฏิบัติหรือแสดง​
พฤติกรรมอย่าง​
สม่ำเสมอ 

ปฏิบัติหรือแสดง​
พฤติกรรมบ่อยคร้ัง 

ปฏิบัติหรือแสดง​
พฤติกรรมบางคร้ัง 

2. ความร่วมมือกันทำงาน 

3. การแสดงความคิดเห็น 

4. การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

5. ความมีน้ำใจช่วยเหลือกัน 

​

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14 - 15 คะแนน 
ดีเย่ียม 

 

11 - 13 คะแนน ดี 

8 - 10 คะแนน พอใช้ 

0 - 7 คะแนน ปรับปรุง 

 



เกณฑ์การผ่าน นักเรียนได้คะแนนร้อยละ 70 หรืออยู่ในระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไปผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


