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Ordine del Giorno  

 

L’Assemblea Generale della CDL FR-LT contrasta la condivisione pubblica di 

immagini private del corpo di una donna con lo scopo di ricattarla, 

umiliarla, ridicolizzarla, limitandone la libertà ed abbatterne la dignità. 

 L’assemblea Generale della CDL FR-LT contrasta l’attacco da parte del 

Governo alla legge 194 a salvaguardia del principio di libera scelta delle 

donne 

L’assemblea Generale della CDL FR-LT punta a trasformare i luoghi di 

lavoro in contesti in cui venga garantita la dignità di ciascun individuo 

eliminando, tramite l’uso della contrattazione, ogni tipo di trattamento 

e/o modifica delle condizioni e degli orari lavorativi che a causa del 

genere, dell’età, delle origine, delle necessità personali o familiari, dello 

stato di gravidanza nonché della paternità o maternità, possano mettere il 

lavoratore o la lavoratrice in una situazione svantaggiosa rispetto agli altri 

o creare uno squilibrio retributivo che limiti le opportunità di 

partecipazione o l’accesso ai percorsi di carriera. 

L’ Assemblea Generale della CDL FR-LT ritiene essenziale impegnarsi per 

un cambiamento culturale, coinvolgendo associazioni e istituzioni in 

campagne di sensibilizzazione e programmi formativi rivolti al nostro 

gruppo dirigente a tutti i livelli. Questo impegno mira a promuovere la 

cultura del rispetto e a contrastare la violenza nei luoghi di lavoro. 
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L’assemblea Generale della CGIL FR-LT condanna e ripudia ogni forma di 

violenza nei confronti delle donne e delle comunità LGBTQ+ e si impegna 

ad ogni livello ad eliminare ogni forma di discriminazione diretta e 

indiretta e a garantire un equilibrato accesso al lavoro secondo quanto 

previsto dal D.L 198/2006 così come modificato e integrato dalla legge 

172/2021. 

La CDL FR-LT si impegna a favorire politiche di conciliazione nei luoghi di 

lavoro e nei confronti delle istituzioni, affinché garantiscano condizioni e 

infrastrutture per favorire la genitorialità e una pari opportunità nel ruolo 

educativo. 

L’assemblea Generale della CDL FR-LT chiede un impegno alle categorie 

per l’inserimento nelle contrattazioni dei punti sopra richiamati, ovvero in 

particolare, nel secondo livello della contrattazione , il Coordinamento 

chiede nello specifico un’attenzione particolare alle condizioni di fragilità 

delle donne e della loro rete familiare, laddove siano presenti situazioni di 

disabilità perseguendo una maggiore conciliazione dei tempi di vita 

lavorativa e personale in modo da adeguarli alle esigenze specifiche di 

ciascun individuo. Tale impegno mira a garantire un ambiente di lavoro 

equo e inclusivo, dove le persone con disabilità possano pienamente 

realizzare il loro potenziale e contribuire attivamente alla società. 

La CDL FR-LT si pone quindi come difensore dei diritti e del benessere di 

tutti i lavoratori, promuovendo una cultura dell’inclusione e della 

solidarietà. 
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Coordinamento Donne FR-LT 
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