
【お仕事内容】

オペレーション部隊のマネージャーです。

実行方針に従いながらオペレーションの設計を監督したり

オペレーション部隊のメンバーを自分でオペレーション方法を設計できるように教育したりします。

指示して命令に従わせる組織ではなく、

一人一人が考える部門を作りたい人にお願いしたいと思っています。

オペレーションは、以下のような内容が主です。

・動画講座の配信体制制作とその実行

・メルマガ配信設定

・生徒さん用の質問フォーム制作

・サイト制作ディレクション

・ブログ記事制作ディレクション

・支払いのシステム的管理（顧客との対応は別部署で行ってもらえます。実力がある方なら、問い合わ

せ部門までマネージメントすることも出来ます。）

（IT知識はCSSやHTMLに触れる程度でOKです）

基本的には係長や班長以上のマネージメント経験者向けの仕事です。

（挑戦したい人でもこれに相当する適性があればOKとします。）

　

【報酬】

　

時給1700円～※１

【あると嬉しい条件】

・オペレーション部隊のマネージメントを経験したことがある

・マネージメントの経験がある

・何らかの業務でその部署のTOP２割のレベルに到達したことがある

・CSSやHTMLに軽く触れる程度のITリテラシーがある
（IT専門知識がなくても触ったり、検索する中で何とかすることができるが高い方であれば大丈夫で
す。）

【応募条件】　

・フルタイム並みに働ける方が対象です。

（ただし、あると嬉しい条件が多く満たされている方であれば、120時間程度でも可能です）

※最初は副業的に始めていただき、お互いに合うと思った時点でフルタイムに切り替えていきます。

　



～～～～～～～～～

　

〇弊社のポリシーや条件など

・在宅ワークで個人事業主としての契約になります。

（なぜだろう？と思った方は動画を参照ください。）

https://youtu.be/an53jGDfiWI

・雇用ではないので福利厚生はありませんが、在宅ワークとしては比較的厚遇※１の時給1500円ス
タートで、お互いに継続していけることが確認できると記載されている時給※１に増えます。

・また、時給3500円以上（フルタイムで月収61万円以上※３）に到達することがリアルな射程圏内に入っ
ている仕事です。

・個人事業主なので依頼されたお仕事を断る権利があります。※４

・また、個人事業主ですが、専門職能による業務以外のミーティングなどにも時給※５が発生します。

・副業も可能です。

・お互いに話し合い、スケジュールを調節する文化があります。（成果が上がっていたり、業務に差支え

がないように調節できていればどこまでも自由なお仕事です。ほとんどの主婦メンバーが子供の行事に

きちんと参加できていますし、スケジュールが合わないとミーティングにも出席しないことができていま

す。）

・仕事の入る度合いは話し合いで決めます。

・仕事が問題なくこなされていれば、働くタイミングや場所は自由です。休暇や旅行に関しては互いに調

節しています。（一年に一度程度、長期の旅行に行くスタッフが複数名います。希望を最初に聞き、お互

いに合わせていけるかの見通しを立てます。また、旅行先で「ちょっと仕事したいなー」と希望してミー

ティングに出席したり、お仕事しているスタッフもいます。）

・海外在住可です。実際に海外在住のスタッフが大きな活躍をしています。

　　

※　お互いに継続できることが確認できるまで、時給は1500円から1700円になります。※２
　　

※１　在宅ワークはそのほとんどが在宅でできるという価値があるため、最低自給を割り込む仕事がほ

とんどです（ほとんどの在宅ワークが成果報酬の個人事業主で、雇用ではないので最低自給を割り込

んでも法的にも問題がない状況です）。弊社は「在宅ワークでも、通常の仕事と同水準の報酬」を実現し

ております。末端業務レベルのスタッフでも時給1080円からです。
　　

※２　時間の自由は比較的効きやすいお仕事です。ご自身のタイミングで働いていただけます。　

※３　末端業務のスタッフでも職業技術を高めることでプロとして継続できる時給（2000円）に到達でき
る制度を用意しており、末端業務からスタートしてキャリアを成長させて1200円から2400円まで時給が
増えたスタッフもおります。もちろん、ご自身の職業能力や成果により、これ以上も可能で、時給幅は現

在1080円から12,000円までです。在宅ワークでありながら、月68万円を超える報酬を得ているスタッフ
もおります。在宅ワークでキャリアを積み上げられる希少な仕事です。

　

https://youtu.be/an53jGDfiWI


※４　通常の雇用契約では「指揮命令に従う」という一文にサインをするものです。弊社ではこの指揮命

令に従うという関係が企業と従業員の関係を悪化させる原因と考えております。個人事業主と発注者と

いう自由で対等な関係の下、話し合いを行い、お仕事を断ってもよいという自由をお互いに確認しあって

おります。この制度は実際に使われており、定期的に仕事を断るスタッフがいる状況です。

　

※５　通常の業務委託の場合はミーティングには時給は発生しないものですが、弊社では密な連携と話

し合いのために時給を発生させております。必要な話し合いを集中して行っていくためです。弊社にか

かわる仕事はすべて、時給が発生します。

　


