
สรุปข้อค้นพบจากการนิเทศของผู้เข้ารับการพัฒนา​
ในภาพรวมระยะหลังการพัฒนา (Post-Training)  

_______________________________ 

 

1. ประเด็นนิเทศ (ประเด็นท่ีศึกษานิเทศก์ผู้เข้ารับการพัฒนาใช้ในการนิเทศ)  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

2. วิธีการนิเทศ (วิธีการนิเทศท่ีศึกษานิเทศก์ผู้เข้ารับการพัฒนาใช้ในการนิเทศ)  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ……………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ……………………………………………………………………………………………………………………………  

 

3. สรุปผลการนิเทศ (ผลของศึกษานิเทศก์ผู้เข้ารับการพัฒนา ด้านความรู้ความสามารถ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์)  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ……………………………………………………………………………………………………………………………  

 

4. ความโดดเด่น/จุดเด่นในเขตตรวจราชการของท่าน  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

5. อุปสรรค และปัญหาท่ีพบ  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ……………………………………………………………………………………………………………………………  

 

6. ข้อเสนอแนะ  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

- ………………………………………………………………………………………………………………………………  

 


