
แบบเสนอขอ้มลู (Template) ผลงาน CWIE ดเีดน่ระดบัมหาวิทยาลัย 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

ประเภทที ่12 ผูป้ฏบิตักิารหลกัสตูร CWIE ในสถานประกอบการดี
เดน่ 

  

ขอ้มลูผูป้ฏบิตักิารหลกัสตูร CWIE ในสถานประกอบการ  

1. ชือ่-สกลุ ​ :​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2. ตำแหนง่ ​ : ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3. แผนก/หนว่ยงาน​ : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

4. ชือ่สถานประกอบการ/หนว่ยงาน ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

5. ทีอ่ยูส่ถานประกอบการ/หนว่ยงาน ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  

6. เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

7. E-mail : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

8. ระยะเวลาการปฏบิตักิารดา้น CWIE : ตัง้แตว่นัที​่  เดอืน​
​ พ.ศ. ​ ​  ถงึ 

วนัที​่  เดอืน​ ​ พ.ศ. ​​  รวมเป็นเวลา (ระบจุำนวนปี/
เดอืน/วนั)   ​
​ ปี​​ เดอืน​​ วนั 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

ขอ้ 1 ประสบการณก์ารปฏบิตังิานดา้นหลกัสตูร CWIE ในสถาน
ประกอบการ (คณุสมบตัเิบือ้งตน้)  

โปรดแสดงประสบการณก์ารเป็นผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
หลกัสตูร CWIE ในสถานประกอบการ พรอ้มระบ ุ บทบาทหนา้ทีท่ี่
รับผดิชอบ ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้ 

- มปีระสบการณก์ารปฏบิตังิานดา้นหลกัสตูร CWIE ในสถาน
ประกอบการ ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี  
สรปุสาระสำคญั (สรปุเป็นรายการ พรอ้มระบรุะยะเวลา)  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
หมายเหต ุ: ตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1 จงึจะไดรั้บการพจิารณา
ในขอ้อืน่  

 
ขอ้ 2 ความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นการดำเนนิงานหลกัสตูร 
CWIE ในสถานประกอบการ (15 คะแนน)  

โปรดอธบิายความรู ้ ความเขา้ใจ และทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ดำเนนิงานหลกัสตูร CWIE ในบทบาทของผูป้ฏบิตังิานในสถาน
ประกอบการ ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้ 

1) การประสานงานและสนับสนุนการดำเนนิงาน CWIE  
2) การเชือ่มโยงบทบาทระหวา่งสถานประกอบการและสถาน

ศกึษาในการพัฒนาหลกัสตูร CWIE  
3) การจัดการและพัฒนาฐานขอ้มลู CWIE ในสถานประกอบการ  

สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4)  



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ขอ้ 3 การพฒันาตอ่ยอดองคค์วามรูแ้ละการพฒันาตนเองอยา่ง
ตอ่เนือ่ง (Self-Development) (30 คะแนน) 
 ​ โปรดอธบิายการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ยกระดบัความรู ้
และทกัษะดา้นการดำเนนิงานหลกัสตูร CWIE และการนำความรูท้ีไ่ดไ้ป
ใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้ 

1) การเขา้รว่มอบรม ศกึษาดงูาน หรอืพัฒนาทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบั
หลกัสตูร CWIE  

2) การนำองคค์วามรูท้ีไ่ดรั้บมาปรับใชก้บัการทำงาน  
3) ความตอ่เนือ่งของการพัฒนาตนเอง  

สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4)  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ขอ้ 4 การถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละการขยายผลการดำเนนิงาน
หลกัสตูร CWIE สูส่งัคม (30 คะแนน)  

โปรดอธบิายการถา่ยทอดองคค์วามรู ้ หรอืประสบการณด์า้นการ
ดำเนนิงานหลกัสตูร CWIE ทัง้ภายในและ ภายนอกสถานประกอบการ
รวมถงึการเผยแพรผ่ลงานและการขยายผลสูส่งัคมเพือ่ใหเ้กดิความ
ยัง่ยนื ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้ 

1) การเผยแพรห่รอืถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการดำเนนิงาน
หลกัสตูร CWIE ตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานภายในและภายนอก  

2) หลกัฐานการถา่ยทอดหรอืการขยายผล 3) ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้
จากการเผยแพรค่วามรู ้ 
สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4 - สามารถแนบภาพประกอบ
ได)้  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  



 
ขอ้ 5 บทบาทสำคญัในการขบัเคลือ่นการดำเนนิงาน

หลกัสตูร CWIE ของสถานประกอบการ​
(25 คะแนน)  

โปรดอธบิายบทบาททีม่สีว่นสำคญัในการทำใหก้ารดำเนนิงาน
หลกัสตูร CWIE ของสถานประกอบการประสบ ความสำเร็จตาม
มาตรฐานและเป้าหมายทีก่ำหนด ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้ 

1) การสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการดำเนนิงาน
หลกัสตูร CWIE  

2) จำนวนนักศกึษาทีเ่ขา้มาปฏบิตังิานในสถานประกอบการเพิม่ขึน้ 
3) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจากการประสานงานเพือ่พัฒนาหลกัสตูร 
CWIE  
สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4 - สามารถแนบกราฟหรอื
ตารางได)้  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 
 
 

หมายเหต ุ 
ผูป้ฏบิตังิานหลกัสตูร CWIE ในสถานประกอบการ หมายถงึ บคุลากรผู ้
ทำหนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นหลกัสตูร CWIE ในสถาน
ประกอบการ เชน่ ประสานงานการรับนักศกึษาและจัดเตรยีมความพรอ้ม​
ทัง้ดา้นสถานที ่ แผนงานปฏบิตังิาน สวสัดกิาร ตดิตามการประเมนิผล
การพัฒนาสมรรถนะของนักศกึษา และประสานงานกบัคณาจารย ์ นเิทศ 
โดยมตีำแหน่งตัง้แตห่วัหนา้หน่วย ลงมา (ไมใ่ชต่ำแหน่งกรรมการ
ผูจั้ดการ และเจา้ของกจิการ) 


