
Программа деятельности ДОО 
 
Рабочая, понятная, перспективы развития, основные направления. 
 

1.​ Титульный лист 
- Наименование ОО 
- Согласовано с директором ОО 
- название 
- Срок реализации 
- возраст участников 
- ФИО автора-составителя  
- г.НН ___ год 
 

2.​ Информационная карта 
Название программы  
Автор-составитель  
Место реализации  
Сроки реализации  
Цель  
Задачи  
Ожидаемые результаты  
Формы реализации  
Основные направления 
деятельности 

 

Общее количество 
участников 

 

 
3.​ Пояснительная записка  

- вступление, обоснование значимости 
- актуальность (ссылка на нормативный документ) 
- новизна 
- основная идея 
- организационно-педагогические основы (на основе какой программы составлена, 
необходимость в ОО) 
- Описание ДОО: численность, возрастной состав, гендерный состав, классы. 
- возрастные особенности участников программы 
- концептуальные основы (кратко, книга Концепции Селивко) 
- сроки реализации программы 
- Цель и задачи 
- ожидаемые результаты 
- этапы освоения программы (по годам и общие), если программа рассчитана более 
чем на 5 лет, то их обоснование и взаимосвязь. 
4. Содержание программы 
- направления деятельности и их описание 
- формы и методы работы в рамках каждого направления деятельности  
- план ключевых мероприятий по каждому направлению деятельности 
(традиционные, проводимые только в ОО)  



- общий план мероприятий на год с указанием ответственных, в т.ч. из числа 
детского актива, центров. 
- план обучения актива (школа актива) с расчасовкой 
5. Механизм реализации 
- кадровое, методическое и информационное обеспечение деятельности 
- описание системы личностного роста 
- система социального партнерства (внутреннее и внешнее взаимодействие) 
- Диагностическая деятельность (как отслеживаются результаты освоения 
программы: диагностики, методики) 
- структура самоуправления 
- список литературы с указанием нормативно-правовых документов, 
Интернет-ресурсов 
- список литературы для детей 
- список литературы для родителей 
 
 
 
 


