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คำชีแ้จง 

1.​ผูใ้หข้อ้มลูในแบบประเมนินีต้อ้งเป็นพนักงานทีป่รกึษา (Job Supervisor) 
ของนักศกึษาสหกจิศกึษาหรอื   บคุคลทีไ่ดรั้บมอบหมายใหท้ำหนา้ที่
แทน 

2.​แบบประเมนิผลนีม้ทีัง้หมด 18 ขอ้ โปรดใหข้อ้มลูครบทกุขอ้  เพือ่ความ
สมบรูณข์องการประเมนิ 

3.​โปรดใหค้ะแนนในชอ่ง ◻ ในแตล่ะหวัขอ้การประเมนิ หากไมม่ขีอ้มลูให ้
ใสเ่ครือ่งหมาย -  และโปรด            ใหค้วามคดิเห็นเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี 

4.​เมือ่ประเมนิผลเรยีบรอ้ยแลว้ โปรดนำเอกสารนีใ้สซ่องประทบัตรา “ลบั” 
และใหนั้กศกึษานำสง่สาขาวชิาทีนั่กศกึษาสงักดัทนัททีีนั่กศกึษากลบั
มหาวทิยาลยั หรอื สง่ทางไปรษณีย ์

 
เรยีน​อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาประจำสาขาวชิา 
​ ขอแจง้ผลประเมนิการปฏบิตังิานของนักศกึษาสหกจิศกึษา ดงันี ้

ขอ้มลูท ัว่ไป/Work Term Information 
ชือ่-นามสกลุนักศกึษา/Student Name............................................รหสั
นักศกึษา/ Student ID No. .................................. 
สาขาวชิา/Major......................................................................คณะวชิา
/Faculty................................................................ 
ชือ่สถานประกอบการ/Employer 
Name......................................................................................................
....................... 
ชือ่-นามสกลุผูป้ระเมนิ/Evaluator 
Name......................................................................................................
...................... 
ตำแหน่ง/Position................................................................แผนก
/Department............................................................... 
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ผลสำเร็จของงาน/Work Achievement 

หวัขอ้ประเมนิ/Items 
1. ​ ปรมิาณ (Quantity of work) 
​

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

     

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

 

2. ​ คณุภาพงาน (Quality of work) 
​

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

     

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

 

 
 
ความรูค้วามสามารถ/Knowledge and Ability 

หวัขอ้ประเมนิ/Items 
3. ​ ความรูค้วามสามารถทางวชิาการ (Academic ability) 

​

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 
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…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

4. ​ ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละประยกุตว์ชิาการ 

(Ability to learn and apply knowledge) 

​

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

     

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

 

5. ​ ความรูค้วามชำนาญดา้นปฏบิตักิาร (Practical ability) 

​

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

     

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

 

6. ​ การจดัการและวางแผน (Management and planning) 

​

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 
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…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

7. ​ วจิารณญาณและการตดัสนิใจ (Judgement and 

decision making) 

​

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

     

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

 

8. ​ ทกัษะการสอืสาร (Communication skills) 

​

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

     

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

 

9. ​ ความสามารถทางภาษาตา่งประเทศ/วฒันธรรมตา่ง

ประเทศ (Foreign Language Ability) 

​

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 
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…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

10. ความเหมาะสมตอ่ตำแหนง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

(Suitability for job position) 

​  

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

     

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

 

 
ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที/่Responsibility 

หวัขอ้ประเมนิ/Items 
11. ความรบัผดิชอบและเป็นผูท้ ีไ่วว้างใจได ้

(Responsibility and dependability) 

​  

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

     

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

 

12. ความวริยิะ อตุสาหะในการทำงาน (Interest in work)  

 

​  
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​  

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

     

…………………………………………………………………

………………………………………………………….​ 

13. ความสามารถเร ิม่ตน้ทำงานไดด้ว้ยตนเอง (Initiative or 

self starter) 

​  

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

     

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

 

14. การตอบสนองตอ่การสงัการ (Response to 

supervision) 

​  

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

     

…………………………………………………………………

…………………………………………………………. 

 

ลกัษณะสว่นบคุคล/Personality 
หวัขอ้ประเมนิ/Items 
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15. บคุลกิภาพและการวางตวั (Personality) 

​  

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

     

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

 

16. มนษุยสมัพนัธ ์(Interpersonal skills) 

​  

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

     

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

 

17. ความมรีะเบยีบวนิยั ปฏบิตัติามวฒันธรรมองคก์ร  

​  

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

     

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

 

18. คณุธรรมและจรยิธรรม (Ethics and morality)  
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​  

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

     

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

19. 

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

     

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

 

20. 

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

     

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

 

21. 

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 
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………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

22. 

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

     

………………………………………………………………

……………………………………………………………. 

 

คะแนนจากแบบประเมนิ 200 คะแนน (คดิเป็นคะแนนเต็ม 

50 คะแนน) 

คะแนนทีไ่ด ้............. 4 = ……………….. 

 

 
โปรดใหข้อ้คดิเห็นทีเ่ป็นประโยชนแ์กน่กัศกึษา/ Please give comments 

on the student 
จดุเดน่ของนกัศกึษา / Strength ขอ้ควรปรบัปรงุของนกัศกึษา / 

Improvement 
  
  
  
  
  
หากนกัศกึษาผูน้ ีส้ำเร็จการศกึษาแลว้ ทา่นจะรบัเขา้ทำงานในสถาน

ประกอบการนีห้รอืไม ่(หากมโีอกาสเลอืก) 
Once the student graduate, will you be interested to offer him/her a 

job? 
​      (   ) รับ / Yes     ​ ​    (   ) ไมแ่น่ใจ / Not sure     ​ ​     
(   ) ไมรั่บ / No    
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ขอ้คดิเห็นเพิม่เตมิ / Other comments 
...............................................................................................................
................................................................................ 
...............................................................................................................
................................................................................ 
...............................................................................................................
................................................................................ 
...............................................................................................................
................................................................................ 
...............................................................................................................
................................................................................ 
...............................................................................................................
................................................................................ 
...............................................................................................................
................................................................................ 
...............................................................................................................
................................................................................ 
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