
 

Modèle de formulaire de partage d’information 

*** Notes aux personnes responsables du partage du sondage*** 

Il vous est tout à fait possible de modifier ce document pour l’adapter à la réalité de votre 

organisation. 

Il est primordial que vous fassiez les efforts nécessaires pour que l’anonymat et la confidentialité en 

soient respectés. Nous sommes toustes conscient.es de la rapidité à laquelle voyagent les rumeurs et 

les informations sensibles dans notre milieu.  Si vous promettez d’être digne de confiance, vous devez 

être conscient.es des responsabilités qui accompagnent cette promesse.

 

Puisqu’il est important pour nous que (nom de l’organisation) soit un milieu sécuritaire pour 

toustes, nous vous demandons de répondre à ce questionnaire pour nous éclairer sur certains 

enjeux. Les réponses à ce questionnaire seront utilisées pour mettre en place des structures et 

des règlements pour mieux encadrer nos pratiques. 

Les personnes suivantes auront accès aux réponses du questionnaire ainsi qu’à l’identité des 

répondeurs : (écrire ici les personnes concernées) 

Les personnes suivantes auront accès aux réponses, mais sans avoir accès à l’identité des 

répondeurs : (écrire ici les personnes concernées) 

Nous nous engageons à prendre toutes les mesures nécessaires pour qu’il n’y ait pas de 

représailles suite à vos témoignages/réponses. Nous nous engageons à croire tous les 

témoignages reçus. Nous nous engageons également à respecter la confidentialité des 

informations reçues. 

Nous entendons par sécurité ; un sentiment de confiance et de bien-être. Une absence de peur 

ou de stress causé par la menace. Un endroit sécuritaire est donc un milieu où vous n’avez pas à 

être sur vos gardes et dans lequel vous ne vous sentez pas vulnérable. 

1.​  Êtes-vous membre de (écrire le nom de la ligue ou du spectacle) 

2.​ Souhaitez-vous divulguer votre identité ?  Si oui, veuillez l’inscrire ici 

3.​ Si vous nous avez confié votre identité, permettez-vous qu’on vous contacte au sujet 

de vos réponses si nous avons besoin de précisions ?   Si oui, de quelle façon ? 

4.​ Croyez-vous que notre organisation soit un milieu sécuritaire pour toustes ? 

 



 

5.​ Personnellement, diriez-vous que votre sentiment de sécurité est compromis par 

quelqu’un ou quelque chose ? 

6.​ Croyez-vous qu’il y ait des membres (potentiels ou actuels) qui rendent notre 

organisation moins sécuritaire ? 

7.​ Souhaitez-vous nommer un ou plusieurs membres que vous considérez comme 

problématiques ? Si oui, veuillez écrire le ou les noms ici 

8.​ Puisque nous croyons qu’il est important de redonner du pouvoir aux victimes, nous 

aimerions avoir votre avis sur les mesures à prendre concernant la ou les personnes 

mentionnées. 

​Retrait du jeu en attendant de suivre une formation sur les violences sexuelles 

et psychologiques 

​Expulsion 

​Sobriété obligatoire lors des évènements de la ligue 

​Avertissement formel 

​Cette personne ne devrait plus être en position d’autorité (membre du CA, 

arbitre, coach, etc) 

​Que des mesures soient prises pour favoriser un éloignement entre vous et une 

ou des personnes 

Les solutions énumérées ci-haut ne sont pas exhaustives. Puisque nous souhaitons vous offrir 

une solution adapté à vos besoins et à la situation, n’hésitez pas à nous soumettre d’autres 

mesures, dont nous évaluerons la possibilité de mise en place avec vous: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

9.​  Aimeriez-vous qu’on vous accompagne dans la recherche d’aide psychologique, 

judiciaire ou autre? 

10.​Auriez-vous d’autres commentaires ou questions pour nous? 

Il serait important que les termes « membres » et « CA ou nos organisateurs » soient définis 

selon l’utilisation que vous en faites dans votre organisation. 

 Nous vous remercions de votre participation au sondage. Les conclusions et réflexions 

découlant de l’analyse des réponses reçues vous seront partagées prochainement. 

(Écrire ici les personnes responsables du sondage) 

 


