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​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ

เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมท้ัง

ผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามค่าเป้าหมายท่่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง จึงได้ดำเนิน

การเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี​
                     - การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

                          1. ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ    

ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน กำกับดูแลตรวจสอบและ

ติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการ

ได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

​ ​​ 1 ) แจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

                             ​ 2 ) ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเคร่ืองมือท่ีใช้ 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

           ​ ​ ​ 3 ) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ท่ีผ่านมา 

เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล    



​ ​ ​ 4 ) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง

ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

​ ​     2. กำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้

ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ี

วัด 

​ ​​ ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก

ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ​     ​  

                               ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

 

 
 

 

 

​ 1. ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน กำกับดูแลตรวจสอบและ

ติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการ

ได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

           ​​ ​​ 1) แจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ         

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ​ ​​ 2) ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

          - กรอบการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              - กรอบระยะเวลาในการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

               - เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 ​            1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

​               - ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่งทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำ

ถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมิน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัด

การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

                                    - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

                                      เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและ

เก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี แบ่งสัดส่วนเป็น 5 ฝ่าย ดังน้ี 



​ ​ ​ ​ 1) ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ  ร้อยละ 80 

​ ​                   2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80 

​ ​ ​ ​ 3) ฝ่ายจราจร​ ​  ร้อยละ 80 

​ ​ ​ ​ 4) ฝ่ายสืบสวน ​ ​  ร้อยละ 80 

​ ​ ​ ​ 5) ฝ่ายสอบสวน​​  ร้อยละ 80  

                                        หมายเหตุ : กรณีสถานีตำรวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วน   

แต่ละสายงาน มีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพ่ิมเติมจากทุกสายงานจนครบตาม

จำนวนท่ีกำหนด หรือเก็บท้ังหมดท่ีมี 

                               2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)​
​ ​             - ให้ข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ นำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)   เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทาง

เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค ของสถานีตำรวจ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่

ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีมีต่อสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำ

งาน​
                                    - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

​ ​​    - สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง เป็นสถานีตำรวจระดับกลาง กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บ

ข้อมูลไม่น้อยกว่า 300 คน/หน่วยงาน 

                                            1) ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า 30 คน 

​ ​                   2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 90 คน 

​ ​ ​ ​ 3) ฝ่ายจราจร​ ​  ไม่น้อยกว่า 60 คน 

​ ​ ​ ​ 4) ฝ่ายสืบสวน ​ ​  ไม่น้อยกว่า 30 คน 

​ ​ ​ ​ 5) ฝ่ายสอบสวน​​  ไม่น้อยกว่า 90 คน 

​ ​ ​  กรณีท่ีหน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสาย

งานแล้ว มีน้อยกว่า 300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนท่ีกำหนด โดยให้มี

สัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 

                                    3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  

                                  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบ

ฟอร์ม ท่ีกำหนดบันทึกในระบบและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ในรูปแบบ

ข้อมูลดิจิทัล ท่ีสาธารณะชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำหรือใช้ประโยชน์ได้โดยท่ัวไป

และเป็นข้อมูลท่ีรองรับ 

 

 

 
 

 

 

 



 

การเปิดใช้งานได้ด้วยเคร่ือง (Machine Readable) อีกท้ังต้องเป็นข้อมูลท่ีสะท้อนถึงความรับผิดชอบและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน ซ่ึงผู้รับบริการท้ังภาคประชาชนภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ สามารถค้นหา

และเข้าถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ท่ีดีต่อภาครัฐ ซ่ึงจะเป็นกลไก

สำคัญในการตรวจสอบการทำงาน และการใช้อำนาจของภาครัฐเพ่ือลดโอกาสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

            3) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ท่ีผ่านมา เสนอให้ท่ีประชุม

พิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล    
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ผลการประเมินประจำปี พ.ศ.2566 สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ลำดับคะแนนรวมท่ี 79.10 อยู่ในระดับ

ปรับปรุง คะแนนตัวช้ีวัดท่ี 10 ได้คะแนน 47.62 ซ่ึงมีคะแนนน้อยท่ีสุด และตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้

คะแนน 76.32 มีคะแนนน้อยเป็นอับดับ 2 ซ่ึงเป็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  เน่ืองด้วยสถานี

ตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้มีการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี พ.ศ.2566 ของสถานีตำรวจ เป็นคร้ังแรกในการ

ดำเนินงาน ยังขาดความเข้าใจและประสบการณ์ ในการจัดทำข้อมูล ทางสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง จึงได้มีการ

ประชุมช้ีแจงให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้

แก่คณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้รับทราบ โดยได้นำปัญหา อุปสรรค ข้อบกพร่องต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข 

และพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน ให้คณะทำงาน ฯ มีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการ

ติดตามและการรายงานผลการดำเนินการให้    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ทราบทุกคร้ัง 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

​  4.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่งต้อง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

                            - สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและ

ประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังน้ี  

  

ประเด็นการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่ 1.ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยก

ระดับการบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ 

ดังน้ี 

    1) ย้ิมแย้มแจ่มใส 

    2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 

    3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 

    4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะท่ีไม่สนใจประชาชน 

2.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผล

ตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลา ท่ีกำหนด 

3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย

ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ

อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง

สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

4.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 

จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้



ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก

ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 1.จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยให้ลำดับความ

สำคัญ เร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า 

2.ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไป

ตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ 

โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหน่ึงรายใด  
3.เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็บไซต์ทุกไตรมาส 

 

 

 
 

 

ประเด็นการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาใน

การปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดย 

เคร่งครัด 

 2.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.

ค.2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังน้ี 

     1) ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตน ทางทางตรงหรือทางอ้อม  

     2) การปฏิบัติหน้าท่ีให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดย

เคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

     3) ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบท่ีมีความเส่ียงต่อ

การทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1.ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย

ให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษา

ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ี

เก่ียวข้องตาม ข้อ 1 

3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 

ต.ค.2537 ซ่ึงมีหน้าท่ีควบคุม กวดขัน กำกับ สอดส่องดูแล ให้

ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตาม



มาตรการท่ีกำหนด ไม่ให้นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน

ประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy)  

และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy)  

2.ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผล

เสียท่ีจะตามมาของการทุจริตคอรัปช่ัน 

3.ดำเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิดกฎหมาย 

4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ เพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 

5.กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้า

ระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับ

การบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังน้ี 

1.ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่าเทียม

กัน  

 
 

 

ประเด็นการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 

 2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล 

3.กำหนดระยะเวลาข้ันตอนการดำเนินงาน และประกาศให้ผู้

มารับบริการได้ทราบ โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 

4.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี

การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี

การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง

ชัดเจน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย

และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัด

เตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร

ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ

สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต



ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชม

หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ

ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ 

มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงาน

หรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน

ให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้

สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน

การบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti 

Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล  

ทุกชนิด (No Gift Policy)  

2.กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตาม

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และ

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัย 

หรืออาญาอย่างเฉียบขาดทุกกรณี 

3.รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลท่ีจะ

ตามมาจากการทุจริตคอรัปช่ัน 

 

 

 
 

 

 

​ 2. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติ

งานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

​         สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงาน



พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดัง

ต่อไปน้ี​
​         ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก

ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

​ ​ ​ ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 ​ ​ ​ ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

 ​ ​ ​ ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ 

                                     ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

​ ​ ​ ๑.๔ ป้าย No Gift Policy และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 ​ ​ ​ ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 ​ ​ ​ ๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

 ​ ​       ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

 ​ ​ ​ ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

​ ​ ​ ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 ​ ​ ​ ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
 

สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังน้ี 

 

๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้า

การดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ

พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

2.จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบ

ถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

2. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจน เพ่ือสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการ

ได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

2. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



ป้ายพันธสัญญา จัดให้มีป้ายพันธสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น

ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และจัด

ให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

2. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายไม่รับของขวัญ

ของกำนัล (No Gift 

Policy) และป้าย

นโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti -Bribery 

Policy) 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญของกำนัล (No Gift 

Policy) และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti -Bribery Policy) ติดต้ังให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจนท่ี ณ จุดห้อง One Stop Service 

และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ

หน่วย 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

2. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

จัดให้มีประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้

บริการ ติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ี ณ จุด

ห้อง One Stop Service และจัดให้มีการ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

2. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย

ความสะดวกการให้

บริการประชาชน 

จัดให้มีบริการน้ำด่ืมสะอาด สำหรับประชาชนมี

ท่ีน่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเต

อร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมี

การติดต้ังให้รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ  Police TV เพ่ือทราบข้อมูล

ข่าวสารของตำรวจ จัดให้มีห้องน้ำ ชาย - หญิง

และห้องน้ำผู้พิการท่ีสะอาด    และมีท่ีจอดรถ

สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    สิบเวรบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

o1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร จัด

ทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบ

ว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย

สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ

มอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

• ต้องทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลง

ข้อมูลทุกคร้ัง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

1. ด.ต.ชาตรี  สุทธิไส 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 

ภายใน 31 ม.ค.67  

O2 อำนาจหน้าท่ีและ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ

สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ

ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/

จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน 

ภายใน 31 ม.ค.67   

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี

ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้น

หา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น

จำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/

ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 



 *** แสดงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

       - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

         - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้

ดุลยพินิจ 

         - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำ

ร้องทุกข์ ในคดีอาญา 

        - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ

พนักงาน 

สอบสวน 

        - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ือ

อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

รายงานความคืบหน้าทุกวันท่ี       

28 ของเดือน 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ  

(กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ  

๒๕๖๗  

      - จัดทำข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของ             สถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ 

• รายช่ือ รูปถ่าย / ตำแหน่ง / อาชีพ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - 

มีนาคม 2567) 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
- ข้อมูลบทบาท อำนาจหน้าท่ี ฯ 

และ รายช่ือ/รูปถ่าย/ตำแหน่ง/

อาชีพ ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 

๓๑ ม.ค.๖๗ 

-  ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 

รอบ ๖ เดือน ดำเนินการเสร็จส้ิน 

ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗   

O5 ข้อมูลการติดต่อและ

ช่องทางการถามตอบ/รับ

ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถามตอบ/รับ

ฟังความคิดเห็น 

*ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 - ช่ือหน่วยงาน 

 - ท่ีอยู่  

 - หมายเลขโทรศัพท์ 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

     



 - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ :  ๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่อง

ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง

ทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคล

ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 

เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ

สถานีตำรวจ 

ดำเนินการให้เสร็จส้ิน 

ภายใน 31 ม.ค.67 

O6 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้

ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. งานอำนวยการ 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ

สถานีตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ 

Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือม

โยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ  

แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code อย่างชัดเจน 

 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ /  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA /   

ข่าวสารการตอบ EIT 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์  
โดยดำเนินเสร็จส้ิน 

ภายใน 29 ก.พ.67 

O7 รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ

ประจำเดือน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้

ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 

งานอำนวยการ 



• แสดงรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ

ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ (ตุลาคม 25๖๖ – มีนาคม 25๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/

กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วย

งานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

/ จัดทำแผน ฯ 

6. ด.ต.ชาตรี  สุทธิไส 

  
รายงานผลการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

• จัดทำข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน

ประกอบด้วย 

- งานอำนวยการ    

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้

ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

 / จัดทำแผนปฏิบัติราบการ 

6. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
รายงานผลการปฏิบัติ 



- งานสอบสวน ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน 

 

O9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ

กับ 

สถานีตำรวจ เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

พ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา

ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการ

ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะ

เวลา ท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่

ของ 

- งานบริการแต่ละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

ดำเนินการเสร็จส้ิน  

ภายใน 29 ก.พ.67 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 

ของสถานีตำรวจ  

ได้แก่ 

     - ระบบแจ้งความ Online 

     - ระบบเสียค่าปรับ Online  

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.กฤษดิกร  กันบุญ 

2. ด.ต.อนุวัฒน์  แปงสุทะ 

3. ด.ต.ภานุวัฒน์  มูลฐี 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 



     - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 

Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้าง

ต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการเสร็จส้ิน  

ภายใน 29 ก.พ.67 

O11 ข้อมูลผล การ

ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.

67) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

   ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี

ตามระบบ CRIMES 

 ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด

ตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 
รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีและ

รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำ

ปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำ

ปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตาม

แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

1. พ.ต.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 
รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 



• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน

แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗  ( ตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

เท่าน้ัน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน

เพ่ือการสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ

คดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ

ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 

ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine - readable) ได้แก่ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม 

1. พ.ต.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 
รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ  

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ 

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ท่ีจะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัด

ซ้ือ  จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. พ.ต.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 • ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุ

ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ 

จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) 

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัด

ซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือ

หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้

เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก

และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี

และวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ

จ้าง เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย

เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ

ว่า  

ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine - readable) ได้แก่ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 
รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การ 

บริหารและพัฒนากำลัง

พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็น

ไปตาม       กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้อง ได้แก่  

   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

   - หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติได้ 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 
รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 



O17 ช่องทางการแจ้ง 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อ

มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ

เร่ืองท่ี 

อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ือง

ร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - 

มีนาคม 2567)  

ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 
รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti - Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti - Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti - Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ

สถานีตำรวจ   คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ

แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

  - วัตถุประสงค์  

  - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

  - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง

การรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ

สะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ

รับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือ

การเสนอการให้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณา

อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง

การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน 

ภายใน 29 ก.พ.67 



การปฏิบัติหน้าท่ี  จะแตกต่างจากการรับโดย

ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก

บุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ัง

น้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน 

นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ

รักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล    

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีของสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ

เหมาะสม 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วย

งาน 

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

อย่าง 

น้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 

มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity& 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน 

ภายใน 29 ก.พ.67 



ตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 

รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

และ 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

อย่าง 

น้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 

  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสาย

งาน 

  - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

  - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ

สินบน) 

  - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

  - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 
รายงานผลการปฏิบัติ 

ทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ

สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0  

ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 



 
รายงานผลการปฏิบัติ 

ทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

• ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 

กันยายน ๒๕๖๔)  

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี

เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบหรือ 

พฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 

ภายใน 29 ก.พ.67 

O23 การจัดการ

ทรัพย์สิน 

ของราชการ การจัดเก็บ

ของกลางและแนวทาง

การนำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ

บริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ

บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง

น้อย ดังน้ี 

  - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ

ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน

ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์

ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  

  - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ

สถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน

ภารกิจ ประจำวัน  

  - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ี

ชัดเจน 

• สายงานสอบสวน 

1. พ.ต.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล  

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

     

 



  - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของ

ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 

ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่

นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ

การเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ

ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ

เหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

    • รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง 

   • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 

2566 – มีนาคม 2567) 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 
รายงานผลการปฏิบัติ 

ทุกส้ินเดือน 

O24 มาตรการการยก

ระดับ 

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment  

: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  

    - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ

สถานี  

   - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ

การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 

Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก

• สายงานสอบสวน 

1. พ.ต.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล  

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

4. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน 

ภายในเดือน มี.ค.67 



ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนิน

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคดี 

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธ

สัญญา 

  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

  - ป้าย No Gift Policy  

  - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้

บริการ 

  - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 

ปัจจุบัน 

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและ ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่ำง ๆ 

 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะอย่างต่อเน่ืองโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

O25 การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง

กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานี

ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 

อย่างน้อย ประกอบด้วย 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

/One Stop Service 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

 



(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไป

ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น

รูปธรรม  

  - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบ

หน้าการดำเนินคดี 

  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

  - ภาพป้ายพันธะสัญญา 

  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

  - ภาพป้าย No Gift Policy  

  - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ

การให้บริการ 

  - ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้

บริการประชาชน 

  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี 1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)  

ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2. ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3. ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 



การออกคำส่ังคณะทำ

งาน 

และมีการมอบหมาย

หน้าท่ี 

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้

มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน 

โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง

มอบหมายให้ทุกสายงานเป็นผู้

รับผิดชอบจัดทำข้อมูล โดยให้

หัวหน้าทุกสายงาน เป็นผู้

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

การประชุมขับเคล่ือน 

และ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ สว.สภ.ห้วยโป่ง 

และคณะทำงานขับเคล่ือน ITA 

ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

๑) การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

 

การพัฒนายกระดับการให้  

บริการ  

     - จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี 

    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

    - เจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ 

1. การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ

เพ่ือให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่อ

ขอรับบริการให้กับประชาชนผู้มาใช้

บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  

2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของการ

บริการท่ีดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา

และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้

เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

3. ฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าท่ีแก่

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้มีความบผิดชอบ

ต่อหน้าท่ี เสริมสร้างคุณธรรมและ

การให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ

ต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1.จัดเวร

ข้าราชการตำรวจ

ปฏิบัติ 

หน้าท่ีจุด 

ประชาสัมพันธ์

ทุกวัน ตลอด 24 

ชม. 

 

2.เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจท่ีปฏิบัติ

หน้าเวรประจำ

วันได้รับการ

อบรม ช้ีแจงการ

ปฏิบัติ 

ติดป้ายประกาศผู้ทำ

หน้าท่ี ให้ผู้มาติดต่อ

ทราบ ณ จุด

ประชาสัมพันธ์ 

 

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การให้

บริการ ผ่านทาง 

website และผ่าน 

page Facebook  

ของสถานี 

ทุกวัน 1. นายตำรวจเวรอำนวยการ  

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2. สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ทุกนาย 

งานอำนวยการ 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง  

One Stop Service 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐาน พันธสัญญา และ

การนำไปสู่การปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

ติดป้าย 

Infographic 

พันธสัญญาการ

ให้บริการ

ประชาชนของ

สถานีตำรวจ ใน

ส่ือสารผ่าน  

website และ 

ผ่าน page 

Facebook  

ของสถานี 

15 มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

ภายในวันท่ี  

๓๑ มี.ค.๖๗ 

 



 

 

 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

จุด One Stop 

Service 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ข้ัน

ตอน การให้บริการ และ

เผยแพร่ E-Service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้ 

บริการประชาชน และข้ันตอน

การให้บริการ และช่องทาง

บริการประชาชน E -Service 

ป้าย

ประชาสัมพันธ์  

Download คู่มือ

การให้บริการ 

- Info graphic 2 

แผ่น จำนวน 2 

จุด 

1. ส่ือสารโดยส่ือ 

ประชาสัมพันธ์ info 

graphic ณ จุด

บริการประชาชน 

2. ประชาสัมพันธ์ทาง 

website ของสถานี 

15 มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ 

ให้บริการ 
 

     * โดยเจ้าหน้าท่ีผลัดใหม่

ต้องมาผลัดเปล่ียนก่อนเวลา

ปฏิบัติ เวลา 15 นาที และ

พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

ป้ายตารางเวร ณ 

จุดระชาสัมพันธ์ 

จำนวน 1 ป้าย 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 

ความใส่ใจ การให้

บริการต่อกลุ่มดัง

กล่าว ผ่าน page 

Facebook , line 

group ต่าง ๆ และ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน 

website ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

fb/line 

ภายในวันท่ี  

๓๑ มี.ค.๖๗ 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน

การรับสินบนและ No Gift 

Policy 

จัดทำส่ือเผยแพร่มาตรการ 

ป้องกันการรับสินบนและ No  

Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 

ติดจุดบริการและประกาศทาง

เว็บไซต์ของหน่วย 

- Info graphic 

๒ แผ่น 

- ติด  

ณ จุดบริการ

ประชาชน 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 

ความใส่ใจ การให้

บริการต่อกลุ่มดัง

กล่าว ผ่าน page 

Facebook , line 

๑๕ มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

และห้องธุรการ group ต่าง ๆ และ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน 

website ของสถานี 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

/เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ.

/fb/line 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

นำมาตรการป้องกันความ

เส่ียงการทุจริตของแต่ละ

ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ

ป้องกันความเส่ียงการทุจริต 

ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและ

ทำการประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 

มาตรการ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม 

มาตรการความ

เส่ียงของแต่ละ

สายงาน  

 

ประชาสัมพันธ์ 

มาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริต  

ใน line group  

อย่างต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ

ของสถานีตำรวจ 

จัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณและรายงานผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 

- ข้อมูลการใช้

จ่ายงบประมาณ

และรายงาน

ลผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ 

ลงใน Website ของ 

สถานีตำรวจ และส่ง

ข้อมูลใน Line group 

ของหน่วย ส่งเป็น

ประจำทุกคร้ังท่ีได้รับ

แจ้งงบประมาณจาก 

ภ.จว.แม่ฮ่องสอน 

31 มี.ค.6๗ 

 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีตำรวจ  

- ส่ือสารแนวทางการบริหารกำลัง

พล ด้านการมอบงาน การเล่ือน 

เงินเดือน เล่ือนระดับ การพิจารณา

ความดีความชอบ ฯลฯ 

- การอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมให้กับหัวหน้างานทุกสาย

งานและข้าราชการตำรวจในสังกัด 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ 

มาตรการกรณีผู้บังคับบัญชา 

การใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้ 

บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้

บังคับบัญชา หรือทำ 

ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- Infographic  

3 แผ่น ติดต้ัง 

3 จุด ณ จุด

บริการประชาชน 

1. จุด One 

Stop Service 2 

จุด  

2. จุด

ประชาสัมพันธ์ 

1 จุด 

 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 

ป้าย Infographic 

ช่องทางการร้องเรียน

การทุจริต ประพฤติมิ

ชอบ หรือหากไม่ได้

รับความสะดวกใน

การติดต่อราชการ 

เชิญพบ พ.ต.ท.

ภูเบศวร์ คำภิระยศ ส

ว.สภ.ห้วยโป่ง ช่อง

ทาง ผ่าน fb , 

website ของ 

สถานี, line group 

ต่าง ๆ ของหน่วย 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

    จัดทำป้ายประกาศ/

เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ./ 

fb/line 

ทุก 1 เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

มาตรการการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ

ของกลางและแนวทาง

การนำไปปฏิบัติ 

- จัดทำมาตรการการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการ

ปฏิบัติการยืม หรือเบิกจ่าย

ทรัพย์สินของทางราชการหรือ

ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ี

จัดทำคำส่ัง

ประกาศและจัด

ทำมาตรการ ฯ 

ประกาศเผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถานีตำรวจ 

เผยแพร่ประกาศทาง  

website ของ 

สถานีตำรวจ 

 

๓1 มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ ส

ภ. 

ทุก 1 เดือน 



 

 

 

ชัดเจนประกาศเผยแพร่ใน 

Website ของ สภ.  

- ฝึกอบรมการใช้อาวุธปืนให้กับ

ข้าราชการตำรวจ 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

๕) การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต/รับ

สินบน 

1. จัดอบรมการต่อต้านการ

ทุจริต  

2. จัดอบรมการต่อต้านการรับ

สินบน  

3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรมของข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรม

การดำเนินการ 

ประชาสัมพันธ์

ทางส่ือ ออน

ไลน์ต่างๆ และ

เว็บไซต์ของ

หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบร่วม

กันและลงลายมือช่ือผู้

เข้ารับการอบรม 

เผยแพร่ผลการดำเนิน

การประกาศทาง 

website และ page 

Facebook ,ของสถานี

ตำรวจ 

31 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

4. ข้าราชการตำรวจทุก

นาย 

ทุก 1 เดือน 

 แผนบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน  

ทุกสายงาน 

จัดทำแผนการต่อต้านการรับ

สินบน แต่งต้ังคณะกรรมการ

ประเมินความเส่ียงการรับ 

สินบน และรายงานผลการ

ดำเนินการ 

 

กิจกรรมการ

ดำเนินการ

จัดการความเส่ียง

ทุกสายงาน 

เผยแพร่ประกาศทาง  

website ของ 

สถานีตำรวจ 

 

๓1 มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ ส

ภ. 

ทุก 1 เดือน 

 ประกาศสถานีตำรวจภูธร

ห้วยโป่ง เร่ือง นโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

ผู้กำกับการ ประกาศนโยบาย

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต / 

รับสินบน  

จัดทำ 

Infographic 

จำนวน 3 แผ่น  

ติดต้ัง ณ จุด

บริการประชาชน 

เผยแพร่ประกาศทาง

เว็บไซต์และเพจ

เฟสบุ๊คของสถานี

ตำรวจ 

29 ก.พ.67 ทุก 1 เดือน 



  

 

One Stop 

Service 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

๖) คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่

คู่มือการให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 

ประกาศให้ประชาชนได้รับ 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสาย

งานกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง ท่ี 

ประชาชนควรรู้ 

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางออนไลน์ เพจ

เฟสบุ๊คของ สภ. และ 

website ของสถานี

ตำรวจ 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 

การให้บริการ 

ป้าย 

Infographic 

ดาวโหลดคู่มือ ท่ี

น่ี รูปแบบ QR 

CODE ดาวโหลด

ข้อมูล 

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางออนไลน์ เพจ

เฟสบุ๊คของ สภ. และ 

website ของสถานี

ตำรวจ 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

ทุก 1 เดือน 



 

 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา

ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย

และถูกต้อง 

ทำป้าย Info 

graphic วิธีการ

เข้าถึงข้อมูล  

และร่วมตอบ

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางออนไลน์ เพจ

เฟสบุ๊คของ สภ. และ 

website ของสถานี

ตำรวจ เจ้าหน้าท่ี

ประจำจุดบริการ 

ประชาชน ช้ีแจง

แนะนำ 

31 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

  การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

มีบริการท่ีน่ังพัก 

สำหรับประชาชน

ระหว่างรอการให้

บริการท่ีเพียงพอ 

มีบริการน้ำด่ืม 

ท่ีจอดรถผู้มา

ติดต่อราชการ / 

และท่ีจอดรถ

สำหรับคนพิการ 

และห้องน้ำ

สะอาดไว้บริการ 

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางออนไลน์ เพจ

เฟสบุ๊คของ สภ. และ 

website ของสถานี

ตำรวจ 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน

การส่ือสาร 

สร้างภาพลักษณ์การให้

บริการในด้านการส่ือสารให้

มีความทันสมัย ความ

โปร่งใส ความเป็นธรรม 

และรวดเร็ว 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน และเพ่ิมข่าวสาร

ภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย /การ

ปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 

ระบบ  E-SERVICE (มี 

content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน 

อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 

ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร  

ทำได้ท่ีบ้านผ่าน Online ได้ 

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร การให้

บริการด้านต่างๆ 

ในช่องทางออน

ไลน์เป็นประจำ

ต่อเน่ืองและเป็น

ปัจจุบัน 

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางออนไลน์ เพจ

เฟสบุ๊คของ สภ. และ 

website ของสถานี

ตำรวจ 

 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ 

สภ. 

ทุก 1 เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อย่างไร) 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

เว็บไซต์มีข้อมูลท่ี

เป็นปัจจุบัน มี

เน้ือหาสาระ ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
https://maechari

m.nan.police.go.t

h/ 

 

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางออนไลน์ เพจ

เฟสบุ๊คของ สภ. และ 

website ของสถานี

ตำรวจ 

 

30 เม.ย.67 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ ส

ภ. 

ทุก 1 เดือน 

  จัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามเกณฑ์การประเมินและข้อ

มูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ  

ข้อมูลสาธารณะ 

OIT เป็นรูปแบบ

ข้อมูลดิจิทัลท่ี

สาธารณชน

สามารถเข้าถึง

ได้โดยไม่จำกัด 

สามารถนำไป

เผยแพร่ ทำซ้ำ 

หรือใช้ประโย

ขน์ได้โดยท่ัวไป 

เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี

ตำรวจ 

 

ตามปฏิทิน

การประเมิน 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ ส

ภ. 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ 

ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 

ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 

ทางการรับฟังความคิดเห็น 

ป้าย Infographic ช่องทางแจ้ง

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต/การับ

สินบน และช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็นของประชาชน 

Infographic  

ต้ังไว้ ณ จุด One 

Stop Service

และจุด

ประชาสัมพันธ์ 

 

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางออนไลน์ เพจ

เฟสบุ๊คของ สภ. และ 

website ของสถานี

ตำรวจ 

 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ 

สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 ๘) การปรับปรุง 

การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ  

on line 

(บูรณาการแผนการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของหน่วยงาน)  

ระบบการให้บริการ  

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ

ออนไลน์ ระบบ 

POLICE 4.0  

ระบบการ

แจ้งความคืบหน้า 

สถิติคดี อาญา 

ระบบ CRIMES 

และอ่ืนๆ เพ่ือ

อำนวยความ

สะดวกแก่

ประชาชน 

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทาง website ของ

สถานีตำรวจ 

 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

๙) การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน  

ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี 

งบประมาณ 2567 

 

เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานีตำรวจ 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ITA  

ประจำปี 

งบประมาณ  

2567 

คณะทำงาน ITA ตามคำส่ัง 

สภ.แม่จริม ท่ี 312/2566 

ลง 15 ธ.ค.2567 เร่ือง 

แต่งต้ังคณะทำงาน ITA  

(ผนวก ข.) 

ทุก 1 เดือน 

๑๐) การป้องกัน

การ 

ทุจริต 

การประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน (Anti 

– Bribery Policy) 

และนโยบายไม่รับของขวัญ

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 

Gift Policy) 

 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีในการเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส และ

ต่อต้านการทุจริต / ต่อต้านการ

รับสินบนในหน่วยงาน 

ป้ายInfographic  

ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการทุจริต

การรับสินบน 

(Anti – Bribery 

Policy) และ 

Infographic ไม่

รับของขวัญจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดต้ัง ณ จุด

ประชาสัมพันธ์

และจุด One 

Stop Service 

 

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางออนไลน์ เพจ

เฟสบุ๊คของ สภ. และ 

website ของสถานี

ตำรวจ 

 

๓๐ มี.ค.๖๗ 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

ทุก 1 เดือน 

https://maecharim.nan.police.go.th/
https://maecharim.nan.police.go.th/
https://maecharim.nan.police.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง  

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน  

แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 

ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  

พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 

คณะทำงาน 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึกข้อมูล

พ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ

บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้

ประสานงาน และผู้บริหาร 

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 

๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    ผู้ดูแลระบบ  

     

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ึนตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน -ต่อ- 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนข้ัน 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังน้ี 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การริหารงาน

บุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรม

สุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเผยแพร่

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ต่ำท่ีกำหนด ตามคู่มือ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่าง

ต่อเน่ือง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ

แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วน

งานและทุกระดับ 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้

ครบตามจำนวนข้ันต่ํา ท่ีกำหนด 

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT  

ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 

   -สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/  

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ึนตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน -ต่อ- 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย/  

สถานี 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า  

90 คน 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 

-สถานีตำรวจ นำ URL หรือ QR code 

ให้กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 

ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังน้ี 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรม

สุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่าง

ต่อเน่ือง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ

แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก

ส่วนงานและทุกระดับ 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้

ครบตามจำนวนข้ันต่ํา ท่ีกำหนด 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

    ผู้ดูแลระบบ  

 

https://itap.nacc.go.th/


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT  

ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 

-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์  

https://itap.nacc.go.th/  

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ึนตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน -ต่อ- 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง  

30 เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

    ตามแบบวัด OIT 

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 

    สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 

    สว.สภ.ห้วยโป่ง 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ึนตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ึนตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ -ต่อ- 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรรณ์ หน่วยงานตรวจสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการย่ืนอุทธรณ์

ผลคะแนน OIT เพ่ือให้คะแนนแบบตรวจ OIT ครบตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ผ่านระบบสารสนเทศ ท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

 

พ.ต.ท. 

                                 (ภูเบศวร์ คำภิระยศ) 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ึนตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  

1 ๑๖ กรกฎาคม  

๒๕๖๗ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม  

๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 

จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ีย่ืนอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนน

แบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความถูก

ต้องและสรุปผล พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 

ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ึนตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน -ต่อ- 

2 เดือน สิงหาคม  

๒๕๖๗ 

การกล่ันกรองและนำเสนอผล 

การประเมิน รับรองผลก่อนการ 

ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 

ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะ

กรรมการ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง 

และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 

ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


                                สว.สภ.ห้วยโป่ง 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

การประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้กับ

หัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงาน รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรม เพ่ือ

เป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ใน วันศุกร์ 

ท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ.2566  ณ ห้องประชุม ช้ัน 3       สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง โดยมี พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ ส

ว.สภ.ห้วยโป่ง เป็นประธานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


