
 
แบบเสนอชือ่เพือ่คดัเลอืก  

พนกังานตวัอยา่ง (กลุม่ลกูจา้งช ัว่คราวราย

เดอืน)   

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี

ประจำปี พ.ศ. 2569 

 
□​ 1.​ กลุม่ลกูจา้งช ัว่คราวรายเดอืนทีบ่รรจดุว้ย

คณุวฒุติ ัง้แตร่ะดบัปรญิญาตรขี ึน้ไป  

​ ​ ​ ในตำแหนง่ผูช้ว่ยสอนและวจิยั 

□​ 2.​ กลุม่ลกูจา้งช ัว่คราวรายเดอืนทีบ่รรจดุว้ย

คณุวฒุติ ัง้แตร่ะดบัปรญิญาตรขี ึน้ไป ​

​ ​ ในตำแหนง่อืน่ทีไ่มใ่ชต่ำแหนง่ผูช้ว่ยสอนและ

วจิยั 

□​ 3.​ กลุม่ลกูจา้งช ัว่คราวรายเดอืนทีบ่รรจดุว้ย

คณุวฒุติ่ำกวา่ระดบัปรญิญาตร ี

 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูท ัว่ไป  (หวัหนา้หน่วยงานกรอกขอ้มลูเฉพาะขอ้ 

1) 
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1.​ ชือ่ – นามสกลุ (ผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่) 

…………………………..…………………..…….…………………

…...…………... 

​ ตำแหน่ง…..............................................................

สงักดั......................................................................... 
 

 

(สำหรับสว่นทรัพยากรบคุคลกรอกขอ้มลูขอ้ 2 – 5) 
 

2.​ วนัเดอืนปีเกดิ.........................................อายุ

ปัจจบุนั..............…ปี   

​  

3.​ วนัเริม่ปฏบิตังิานที ่มทส. …………………...........… รวม

เวลาปฏบิตังิาน ..………….….ปี ..………….….เดอืน 

สญัญาจา้ง วนัเร ิม่-วนัสนิสดุ
สญัญาจา้ง 

ตำแหนง่/ สงักดั 

3.1​ สญัญาจา้ง
แรก 

  

3.2​ สญัญาจา้งที่
สอง 

  

3.3​ สญัญาจา้งที่
สาม 

  

3.4​ สญัญาจา้งที่
สี ่

  

   
   

 

4.​ วฒุกิารศกึษาสงูสดุ 

(วชิาเอก)..................................................................................

............................... 
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​ จาก

สถาบนั.....................................................................................

ปีการศกึษา..................................... 
 

5.​ คะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิการปฏบิตังิานตัง้แตม่นีาคม 2568 

– กมุภาพันธ ์2569 ...............คะแนน 
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สว่นที ่2​  ดา้นความประพฤต ิ(กำหนดคะแนน 100 

คะแนน/ ใหค้ะแนนโดยหวัหนา้หนว่ยงาน) 

รายละเอยีดคำอธบิายความประพฤต ิ

คำชีแ้จง :  โปรดกรอกรายละเอยีดคำอธบิายความประพฤต ิและให ้

คะแนนตามระดบัการพจิารณา ​

(โดยหวัหนา้หน่วยงาน) 

 

 

1.​พฤตกิรรมการทำงาน 

 

ปจัจยัการพจิารณา/ ระดบั

การพจิารณา 

คำอธบิายและ/ หรอื

ตวัอยา่ง 

ใหค้ะแนน 

โดยหวัหนา้

หนว่ยงาน 

 

1.1​ ความต ัง้ใจในการทำ

งานและความสำนกึ​

ในการใหบ้รกิาร 

ความมุง่มัน่และเต็มใจในการ

ใหบ้รกิาร ความตัง้ใจ 

เอาใจใสใ่นการปฏบิตังิาน ทำ

งานทีไ่ดรั้บมอบหมายได ้

สำเร็จ โดยประหยดั

ทรัพยากร ทัง้ในดา้นเวลา 

กำลงัคน และงบประมาณ 

 
ระดบัการพจิารณา 

ดเียีย่ม (90-100) 
กระตอืรอืรน้ เอาใจใส ่ เต็มใจในการ
ใหบ้รกิาร รับผดิชอบตอ่งานสงูมาก

 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

 

​ ​  

​ ​ x 

0.20 =​

​  
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และสม่ำเสมอ มคีวามมานะบากบัน่ไม่
ยอ่ทอ้ตอ่อปุสรรค และปัญหาตา่ง ๆ 
ใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพสงู 
เป็นทีไ่วว้างใจไดเ้ป็นอยา่งยิง่ 

ดมีาก (70-89) 
มคีวามเต็มใจในการใหบ้รกิารดมีาก 
เอาใจใสแ่ละรับผดิชอบตอ่งานสงูเป็น
ทีไ่วว้างใจได ้ มคีวามระมดัระวงัใน
การใชท้รัพยากรของมหาวทิยาลยั
อยา่งประหยดั 

ด ี(50-69) 
เอาใจใสแ่ละรับผดิชอบตอ่งานพอ
สมควร การใหบ้รกิารอยูใ่นระดบัด ีใช ้
ทรัพยากรของมหาวทิยาลยัอยา่ง
เหมาะสม 

ตอ้งปรบัปรงุ (0-49) 
เอาใจใสต่อ่งานในหนา้ทีค่อ่นขา้ง
นอ้ย ไมค่อ่ยเต็มใจทีจ่ะใหบ้รกิารและ
ไมค่อ่ยรับผดิชอบตอ่งาน การใช ้

ทรัพยากรไมค่อ่ยคำนงึถงึการ
ประหยดั 
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ปจัจยัการพจิารณา/ ระดบั

การพจิารณา 

คำอธบิายและ/ หรอื

ตวัอยา่ง 

ใหค้ะแนน 

โดยหวัหนา้

หนว่ยงาน 
 
1.2​ การทำงานเป็นทมี 

การสรา้งสมัพันธภาพในการ

ทำงาน ความสามารถในการ

ประสานงาน ใหค้วามรว่มมอื 

ปรับตวั มสีว่นรว่มในทมีงาน 

ชว่ยระดมความคดิทีเ่ป็น

ประโยชน ์ และทุม่เทตอ่งาน/

มหาวทิยาลยั นอกจากนีย้งั

รวมถงึการมมีนุษยสมัพันธ ์ มี

น้ำใจ มสีมัมาคารวะ ยอมรับ

และเคารพความคดิเห็นของ

คนอืน่ และการมสีว่นรว่มใน

กจิกรรมตา่ง ๆ ของ

มหาวทิยาลยั 
 

ระดบัการพจิารณา 

ดเียีย่ม (90-100) 
สมัพันธภาพในการทำงานดเียีย่มจน
ไดรั้บความรว่มมอืจากผูอ้ืน่ดว้ยความ
เต็มใจอยา่งดยีิง่ สามารถรว่มมอืและ
ประสานงานในการทำงานเป็นทมีได ้
อยา่งดเียีย่มจนทำใหก้ารทำงานรว่ม
กนัเป็นกลุม่ไดรั้บความสำเร็จทกุครัง้ ​
มสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่ง ๆ ของ
มหาวทิยาลยัสม่ำเสมอ 

ดมีาก (70-89) 
สรา้งสมัพันธภาพในการทำงานรว่ม
กบัผูอ้ืน่ไดเ้ป็นอยา่งด ี เป็นทีช่ ืน่ชอบ
ของเพือ่นรว่มงาน มนี้ำใจ มสีมัมา
คารวะ ยอมรับและเคารพความ
คดิเห็นของผูอ้ืน่ 

 
......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

 

​ ​  
​ ​ x 

0.20 =​

​  
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ด ี(50-69) 
ไมม่ปัีญหาในการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ 
แตไ่มม่คีำชมเชยเป็นพเิศษจากผูอ้ืน่ 

ตอ้งปรบัปรงุ (0-49) 
ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดบ้า้งในขอบเขต
ทีจ่ำกดั มกัมปัีญหาในการทำงานรว่ม
กบัผูอ้ืน่ โดยยงัมขีอ้ขดัแยง้กบัผูอ้ืน่
อยูบ่า้ง 
 
1.3​ การพฒันาตนเองและ

การปรบัปรงุงานในหนา้ที ่

เอาใจใสท่ีจ่ะพัฒนาตนเองใน

การเพิม่พนูความรูใ้หแ้กต่น

เอง รวมถงึการปรับปรงุ และ

พัฒนางานในหนา้ที ่
 

ระดบัการพจิารณา 

ดเียีย่ม (90-100) 
พยายามขวนขวายเพิม่พนูความรูใ้ห ้
แกต่นเองเป็นอยา่งยิง่ และพยายาม
ปรับปรงุพัฒนางานในหนา้ทีอ่ยา่ง
มากและสม่ำเสมอ 

ดมีาก (70-89) 
มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเพิม่พนูความรูใ้หแ้ก่
ตนเองและสนใจปรับปรงุและพัฒนา
งานในหนา้ทีอ่ยูเ่สมอ 

ด ี(50-69) 
สนใจเพิม่พนูความรูใ้หแ้กต่นเอง และ
มกีารปรับปรงุพัฒนางานในหนา้ทีพ่อ
สมควร 

ตอ้งปรบัปรงุ (0-49) 
สนใจทีจ่ะพัฒนาตนเองนอ้ย ไมค่อ่ย
คดิปรับปรงุและพัฒนางานในหนา้ที ่

 
......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

 

​ ​  
​ ​ x 

0.20 =​

​  
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2.​ คณุลกัษณะสว่นบคุคล 
 
ปจัจยัการพจิารณา/ ระดบั

การพจิารณา 

คำอธบิายและ/ หรอื

ตวัอยา่ง 

ใหค้ะแนน 

โดยหวัหนา้

หนว่ยงาน 
 
2.1​ ความรูค้วามเขา้ใจใน

งาน 

ความรู ้ ความเขา้ใจ 

กระบวนการและขัน้ตอนตา่ง 

ๆ ของงานในหนา้ทีห่รอืงานที่

เกีย่วขอ้ง รวมถงึระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน

ในหนา้ที ่

 

 
ระดบัการพจิารณา 

ดเียีย่ม (90-100) 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจความชำนาญใน
งานอยา่งลกึซึง้ดยี ิง่ สามารถแก ้
ปัญหาใหค้ำแนะนำหรอืสอนงานผูอ้ืน่
ไดเ้ป็นอยา่งดยีิง่ 

ดมีาก (70-89) 
มคีวามรู ้ ความเขา้ใจ และความ
ชำนาญในงานเป็นอยา่งด ีสามารถให ้
คำแนะนำและใหค้วามรูแ้กผู่อ้ ืน่ได ้

ด ี(50-69) 
มคีวามรู ้ ความเขา้ใจในงานดพีอควร 
และยงัตอ้งการคำแนะนำในบางครัง้ 

ตอ้งปรบัปรงุ (0-49) 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในงานไม่
เพยีงพอ ยงัตอ้งควบคมุการทำงาน
อยา่งใกลช้ดิ 

 
 

. 

......................................

......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

 

​ ​  
​ ​ x 

0.20 =​

​  

  ​ ​  
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2.2​ การใชเ้วลาและการ

ตรงตอ่เวลา 

ความสม่ำเสมอของการมาทำ

งาน เสยีสละและอทุศิเวลา

ใหแ้กง่าน ความขยนัหมัน่

เพยีรในการปฏบิตังิาน 

 

 
ระดบัการพจิารณา 

ดเียีย่ม (90-100) 
ไมเ่คยขาด และไมเ่คยมาสาย ตรงตอ่
เวลาเป็นอยา่งยิง่ เสยีสละและทุม่เท
อทุศิเวลาใหแ้กก่ารทำงานอยา่ง
เต็มที ่

ดมีาก (70-89) 
หยดุงานตามความจำเป็นและนอ้ย
มาก ตรงตอ่เวลา เสยีสละและอทุศิ
เวลาใหง้านดมีาก 

ด ี(50-69) 
สถติกิารมาทำงานสม่ำเสมอ หยดุงาน
ตามความจำเป็น และใชเ้วลาในการ
ทำงานใหเ้ป็นประโยชน ์

ตอ้งปรบัปรงุ (0-49) 
หยดุงานหรอืมาทำงานสายบอ่ย โดย
ไมม่สีาเหตอุนัควร ไมค่อ่ยเสยีสละ
หรอือทุศิเวลาใหง้าน 
 

 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

 

​ ​ x 

0.10 =​

​  
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ปจัจยัการพจิารณา/ ระดบั

การพจิารณา 

คำอธบิายและ/ หรอื

ตวัอยา่ง 

ใหค้ะแนน 

โดยหวัหนา้

หนว่ยงาน 
 
2.3​ การปฏบิตัติามนโยบาย 

ความซือ่สตัยส์จุรติและ

การรกัษาวนิยั 

ความประพฤต ิการปฏบิตัติาม

กฎ ระเบยีบและนโยบาย 

 
ระดบัการพจิารณา 

ดเียีย่ม (90-100) 
ปฏบิตัติามและสนับสนุนนโยบาย
อยา่งดยีิง่ ประพฤตตินในระเบยีบ ใน
กฎเกณฑอ์ยา่งเครง่ครัด เชือ่ฟังผู ้
บงัคบับญัชาด ี มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ
เป็นอยา่งยิง่จนเป็นตวัอยา่งทีด่ ี

ดมีาก (70-89) 
ปฏบิตัติามนโยบาย ระเบยีบ 
กฎเกณฑอ์ยา่งเครง่ครัด เชือ่ฟังผู ้
บงัคบับญัชาด ี

ด ี(50-69) 
ปฏบิตัติามนโยบาย ระเบยีบ 
กฎเกณฑ ์เชือ่ฟังผูบ้งัคบับญัชาด ี

ตอ้งปรบัปรงุ (0-49) 
ไมค่อ่ยปฏบิตัติามนโยบาย กฎ
ระเบยีบ ไมเ่ชือ่ฟังผูบ้งัคบับญัชาบอ่ย
ครัง้ มพีฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความไม่
ซือ่สตัยส์จุรติ 
 
 

 
......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

......................................

.......................... 

 

​ ​  
​ ​ x 

0.10 =​

​  

 รวมคะแนน  
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สว่นที ่3  ดา้นผลงาน (กำหนดคะแนน 100 คะแนน/ ให้

คะแนนโดยคณะกรรมการ) 

ผลงานดเีดน่ทีม่ผีลกระทบตอ่หนว่ยงานและตอ่การ

พฒันามหาวทิยาลยั 

(เป็นผลงานเชงิประจักษ์ชว่งเดอืนมนีาคม 2568 ถงึเดอืน

กมุภาพันธ ์2569) 

โปรดแนบผลงาน ภาพตวัอยา่งผลงาน หรอืสือ่อ ืน่เพือ่

ประกอบการพจิารณา 

สรปุผลงาน  จำนวน........................................................เร ือ่ง  

ดงันี ้

1.​ ​

เร ือ่ง...........................................................................................

...........................................................​

​ ​ เป็นเจา้ของผลงาน.......................%  (กรณุาเลอืก     • 

เป็นผลงานใหม ่       • ตอ่ยอด) 

2.​ ​

เร ือ่ง...........................................................................................

...........................................................​

​ ​ เป็นเจา้ของผลงาน.......................%  (กรณุาเลอืก     • 

เป็นผลงานใหม ่       • ตอ่ยอด) 

3.​ ​

เร ือ่ง...........................................................................................
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...........................................................​

​ ​ เป็นเจา้ของผลงาน.......................%  (กรณุาเลอืก     • 

เป็นผลงานใหม ่       • ตอ่ยอด) 

​ ​ ​ ​ กรณีไมไ่ดท้ำคนเดยีว ตอ้งมเีอกสารแสดง

สดัสว่นการมสีว่นรว่ม 

​ ​ ​ ​ หากเป็นผลงานตอ่ยอด ระบใุหช้ดัเจนวา่ ตาม

ชว่งทีพ่จิารณามผีลงานตา่งจากเดมิอยา่งไร 

 
แสดงรายละเอยีด 
1.​ ​ ผลงาน

เรือ่ง...........................................................................................

................................................​

​ ​ เป็นเจา้ของผลงาน.......................%  (กรณุาเลอืก     • 

เป็นผลงานใหม ่       • ตอ่ยอด) 

1.1​ เหตผุล ความจำเป็น/ ทีม่า ของผลงาน (เชน่ เป็นผลงานที่

ปฏบิตัเิกีย่วกบัหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ เป็นผลงานทีส่อดคลอ้งกบั

แผนงาน โครงการ โดยอธบิายใหช้ดัเจน) 

........................................................................................
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........................................................................................

............................................................. 
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1.2​ ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
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............................................................. 

1.3​ ประโยชนแ์ละหรอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้ตอ่หน่วยงาน/ 

มหาวทิยาลยั (อธบิายใหช้ดัเจน แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์) 
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2.​ ผลงาน

เรือ่ง...........................................................................................

................................................​

​ ​ เป็นเจา้ของผลงาน.......................%  (กรณุาเลอืก     • 

เป็นผลงานใหม ่       • ตอ่ยอด) 

2.1​ เหตผุล ความจำเป็น/ ทีม่า ของผลงาน (เชน่ เป็นผลงานที่

ปฏบิตัเิกีย่วกบัหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ เป็นผลงานทีส่อดคลอ้งกบั

แผนงาน โครงการ โดยอธบิายใหช้ดัเจน) 

........................................................................................
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........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

2.2​ ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

........................................................................................

............................................................. 

2.3​ ประโยชนแ์ละหรอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้ตอ่หน่วยงาน/ 

มหาวทิยาลยั (อธบิายใหช้ดัเจน แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์) 

........................................................................................

............................................................. 

14 | Page 
 



........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

 

3.​ ​ ผลงาน

เรือ่ง...........................................................................................

................................................​

​ ​ เป็นเจา้ของผลงาน.......................%  (กรณุาเลอืก     • 

เป็นผลงานใหม ่       • ตอ่ยอด) 

3.1​ เหตผุล ความจำเป็น/ ทีม่า ของผลงาน (เชน่ เป็นผลงานที่

ปฏบิตัเิกีย่วกบัหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ เป็นผลงานทีส่อดคลอ้งกบั

แผนงาน โครงการ โดยอธบิายใหช้ดัเจน) 
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3.2​ ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
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3.3​ ประโยชนแ์ละหรอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้ตอ่หน่วยงาน/ 

มหาวทิยาลยั (อธบิายใหช้ดัเจน แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์) 

........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

........................................................................................

............................................................. 

 

16 | Page 
 



 

17 | Page 
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ท ัง้นี ้ หวัหนา้หนว่ยงานไดเ้สนอชือ่ตามวธิกีารทีห่นว่ยงาน

กำหนดแลว้ 

 

 

 

ลงนาม................................................... 

(..............................................................) 

หวัหนา้หน่วยงาน  

(คณบด/ี ผูอ้ำนวยการ/ หวัหนา้สว่น/ หวัหนา้

โครงการ) 

วนัที.่.......เดอืน.........................พ.ศ............ 
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