
SBA薪酬保护计划
（Payroll Protection Program）

要申请，请致电（415）928-5910并拨打以下分机之一：
x123（普通话） x137（广东话／英语） x136（越南语）

www.asianinc.org/business

应用要求：
● 申请书（粗略翻译这里）
● 2019年12月31日的年终工资单，每位员工的收入明细
● 2020年1月31日的月末工资单，每位员工的详细信息
● 如果您打算包括担保抵押贷款付款，担保租金支付或担保公用事业等项目，请提供

每个担保项目的详细信息。 （非薪资费用不得超过所允许金额的25％。）

什么是薪酬保护计划（Payroll Protection Program）？
薪酬保护计划是最近政府通过的一项用于冠状病毒的援助计划，这是一项近3500亿美元的计划，旨在通过100％
联邦担保贷款为美国小企业提供八周的现金流援助。

薪酬保护计划的特点
● 这笔资金旨在留住公司员工，维持薪资以及支付租金/还贷/基础设施费用。
● 该贷款可以涵盖2020年2月15日至2020年6月30日的费用
● 贷款可以免除，不需要还款，本质上为一项免税赠款。

什么样的公司有资格参加此项计划？
● 该计划比SBA灾难贷款更为广泛。小型企业，独资企业，独立承包商和个体经营者均符合资格。独资企业将

需要从已提交（或将要提交）的纳税申报表中提交附表，以显示独资企业的收入和支出。
● 独立承包商将需要提交1099-MISC表。
● 自雇人士将需要向美国国税局提交工资税报表。

这与SBA灾难贷款有何不同？
SBA还有一项计划为经济伤害灾难贷款（EIDL），通常简称为SBA灾难贷款。这是一个单独的但类似的计划。它们
之间的区别如下：

● 薪酬保护计划不需要个人或企业抵押。SBA灾难贷款如果贷款额超过25,000美元，可能需要贷款抵押。
● 申请薪酬保护计划的同时也可以获得其他信贷。而要获得SBA灾难贷款的您通常不能有其他信贷来源。
● 这笔资金涵盖了更多限制性目的（详情如下）。SBA灾难贷款可以支付大部分运营费用。
● 如果您遵守计划的条款，则可以免除您的贷款。SBA灾难贷款需要偿还。

这与SBA灾难贷款有何相似之处？
● 您需要诚实地声明您的公司需要这项贷款是由于当前这种不确定性的经济状况。
● 您的贷款是长期的（最长10年）和低息的（最长4％）。
● 在您开始还款之前，您有一个较长的延迟期（6-12个月，具体取决于您的贷方）。
● 没有预付款罚款。

我可以同时申请薪水保护和SBA灾难贷款吗？
是的。但是您不能出于与“薪资保护计划”相同的目的申请SBA灾难贷款。同时，当您申请SBA灾难贷款时，您还可
以申请10,000美元的免息紧急拨款。如果获得批准，SBA将在三天内拨出此款项。
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我可以用这些资金做什么？
您必须确认这笔资金将用于留住公司员工，维持工资或支付房屋贷款，租赁付款和基础设施费用。用于其他目的的
资金将无法被免除还款。资金可用于2020年2月15日至2020年6月30日的：

● 工资和佣金支付
● 团体健康保险福利，以及保险费
● 房贷利息支付
● 租金和租赁付款
● 基础设施费用
● 发生的任何其他债务的利息。

我可以获得多少资金？
您可以从SBA批准的贷方获得的最大贷款金额是您的总月工资成本的2.5倍，但不超过1000万美元。

如果您是季节性雇主，则每月平均费用的计算方式会有所不同。SBA将使用12周的时间段，从2019年2月15日或
2019年3月1日开始，到2019年6月30日结束。如果您的业务在2019年6月30日才开始，那么SBA将会看您2020年
1月和2020年2月的成本。

我该如何申请？
您会被要求验证以下：

● 在当前不确定性的经济状况下，够资格的贷款人有必要提出贷款申请用于公司的持续经营
● 这些资金将用于留住公司员工和维持工资，或支付房屋贷款利息，租赁付款和基础设施费用
● 该企业没有用于相同目的正在办理中的SBA贷款。
● 在2020年2月15日至2020年12月31日期间，该企业未收到用于相同目的的薪资保护计划的款项

我怎样才能免除我的贷款？
在您的贷款签署日期后的8周内，可以免除与以下各项有关的所有费用：

● 工资单—薪水，工资，假期，父母，家庭，病假或病假，健康福利-房屋利息—需在2020年2月15日之前签署
的。

● 租金--需在2020年2月15日之前生效的租赁协议
● 基础设施费用—需在2020年2月15日之前开始的服务项目

提交免除贷款申请时，您必须提供以下文件（无例外）：
（1）提供在所述期间的全职雇员的人数以及工资和工资率的文件证明，包括：

● 向国税局报告的工资税报表
● 州收入，工资单和申请的失业保险金

（2）提供您房屋贷款月供，租赁或基础设施费用付款的文件
● 注销的支票
● 付款收据
● 帐户对帐单

（3）来自有授权进行此类认证的合格接收者代表的证明：
● 所提供的文件是真实正确的；和
● 免除贷款的金额用于留住雇员，支付房屋贷款利息，支付租金债务或支付基础设施费用，和

（4）相关部门确定需要的任何其他文件。贷方必须在免除贷款申请提交后60天内做出决定。

免除贷款的条件是什么？
薪水保护计划的目的是保护薪水。您必须保证在平均月度全职雇员人数等于或高于过去的1年的平均月度全职雇
员人数。免除贷款的金额将会减少，

● 与保留员工人数的减少成正比。
● 如果有任何工资减少了25％以上。如果您重新雇用在之前被解雇的员工，或恢复之前员工的减薪，您将不

会受到处罚（2020年6月30日之前执行此操作）。
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