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INSTRUCOES GERAIS

1-Apresentar o percentual de respondentes, em relagdo ao niimero total de discentes
matriculados e docentes do curso;

2-Evitar repetir as questdes contidas no Formulario de Avaliag¢ao Interna;

3-Reflexdes a respeito do resultado do desempenho do(a) discente no Enade (quando
couber) devem ser apresentados no Relatorio Analitico, ndo sendo, portanto, objeto
deste Relatorio Sintético;

4-Inserir uma analise geral em cada dimensao;

5-Nao detalhar componentes curriculares por periodos, sendo suficiente o numero de
docentes/discentes por matriz/estrutura curricular ou somente o curso, informando a
mudanca das matrizes/estruturas curriculares. As analises devem ser realizadas
somente sobre os componentes curriculares do semestre avaliado.

6-Acdes estratégicas, metodologias, fragilidades e potencialidades, devem ser
apresentadas no Plano de Acdo do curso, baseados nos processos avaliativos internos e
externos, nao sendo objeto deste relatorio.

7-Criticas e sugestdes quanto a gestdo, ao modelo de formulério, devem ser inseridas
nos "Comentarios" dos formuldrios de avaliagdo, durante o periodo de consulta ou
encaminhados ao e-mail da Assessoria de Avaliacdao Institucional (aai@uern.br), nao
sendo objeto deste relatorio;

8-Na elaboragao do relatorio, antes de enviar a AAI, deletar as informagdes em

vermelho.

1.INTRODUCAOQ (PREENCHIDO PELA COSE)

O Relatorio de Avaliagdo Interna da Comissao Setorial de Avaliacdo (Cose) esta
organizado considerando: o trabalho de atuagcdo dessa comissdo junto ao Curso

, Departamento , os resultados da avaliagdo

on-line realizada no primeiro semestre do ano letivo, sinalizando a percep¢do dos
docentes e discentes quanto aos aspectos da dimensdo didatico-pedagégica
(Organizagdo didatico-pedagdgica, atuacdo e postura profissional) e da dimensdo de

infraestrutura, avaliacdo do(a) tutor(a) e da equipe multidisciplinar, incluindo as



mailto:aai@uern.br

estratégias adotadas pela Cose para sensibilizacgdo, aplicagdo dos instrumentos, analise
dos resultados e divulgacdo do relatério para a comunidade académica do curso.

O presente relatorio aponta os resultados parciais referentes a autoavaliacao
institucional do semestre 202X.X, no intuito de proporcionar um diagnostico capaz de
subsidiar acdes voltadas para o planejamento, possibilitando a valoragdo dos aspectos
considerados positivos e melhorando os aspectos que ainda ndo alcancaram os

resultados pretendidos.

2.METODOLOGIA

Apresentar todas as agoes/etapas realizadas pela Cose no processo de avaliagcdo
institucional junto a comunidade académica do curso (sensibilizagcdo, aplicagdo dos
instrumentos elaborados pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), periodo destinado
a consulta da comunidade académica no Sigaa, andlise dos resultados, divulgacdo e
discussdo dos resultados para a comunidade académica do curso).

3.RESULTADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL (andlise dos questiondrios
disponibilizados pela CPA/AAI e/ou na plataforma do Sigaa)

* Neste Relatorio Sintético, os dados da avaliagcdo deverdo ser apresentados em forma
de grdficos, com legendas e percentuais,

3.1. DIMENSAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Para uma melhor andlise, as questoes do Formuladrio de Avaliagdo (no Sigaa) foram
agrupadas em subtopicos da dimensdo, da seguinte forma:

3.1.1 Organizacao didatico-pedagdgica

O(A) docente disponibiliza e apresenta para os(as) discentes o Programa Geral do
Componente Curricular — PGCC/Plano de Curso por meio das interfaces do Moodle
e/ou em aula sincrona?

O(A) docente estabelece uma sequéncia dos conteudos no desenho didatico do
componente curricular, de modo a facilitar a compreensdo dos(as) discentes?

O(A) docente cumpre com os conteudos previstos no Programa Geral do Componente
Curricular- PGCC/Plano de Curso?

3.1.2 Atuagao profissional do docente

O(A) docente favorece um ensino-aprendizagem baseado na relagdo teoria-pratica e
em sintonia com o campo de atuagdo profissional?

O(A) docente utiliza metodologias de ensino diversificadas (atividades interativas,
produgdo de videos, debates, resolugcdao de problemas, produgoes autorais, pesquisas
em diferentes fontes, semindrios, estudo de caso, etc.), utilizando as interfaces do
Moodle?




O(A) docente utiliza uma didatica que favoreca a aprendizagem reflexiva e critica dos
conhecimentos adquiridos pelos(as) discentes durante a formagdo?

O(A) docente aborda os conteudos estabelecendo interacoes com outros componentes
curriculares (interdisciplinaridade / transdisciplinaridade)?

Estabelece didlogo constante e orienta os(as) tutorves(as) para atua¢do no
componente curricular?

3.1.3 Postura profissional do(a) docente

Incentiva, por meio do desenho didatico, a autonomia intelectual e a autoria dos(as)
discentes (estimula o trabalho de pesquisa, a leitura, o fichamento de textos, a
producdo de resumos e de textos autorais, etc.)?

Apresenta os critérios de avaliagdo e esclarece as duvidas dos conteudos em
consonancia com os resultados obtidos pelos(as) discentes?

As atividades avaliativas sdo coerentes com os conteudos e com as metodologias
utilizadas?

Divulga com antecedéncia a data das avaliacoes e disponibiliza as notas dentro do
prazo?

O componente curricular é desenvolvido em articulacdo com projetos de ensino?

O componente curricular é desenvolvido em articulacdo com projetos de pesquisa?

O componente curricular é desenvolvido em articulagdo com algum projeto de
extensdo?
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*4 nota da dimensao didatico-pedagogica deve refletir a qualidade do ensino do curso
que, por sua vez, deve impactar no conceito do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - Enade.

3.2 AUTOAVALIACAO DISCENTE E AVALIACAO DA TURMA PELO
DOCENTE

*Os resultados da autoavaliagdo discente e avaliagdo da turma pelo(a) docente
complementam os resultados da dimensdo didatico-pedagogica.



3.2.1 Autoavaliacdo Discente

Para uma melhor andlise da autoavaliagdo discente, as questoes do Formulario de
Avaliagado (no Sigaa) foram agrupadas em subtopicos da dimensdo, da seguinte forma:

3.2.1.1 Atuacdo do discente

Tem apresentado um bom desempenho, com nota igual ou superior a sete, no

componente curricular?

Procura estabelecer relagdo entre o conteudo abordado no componente curricular e
outros fatos do cotidiano?

Sentiu dificuldade para compreender os conteudos do Componente Curricular?
3.2.1.2 Postura do(a) discente

Estuda o conteudo programatico utilizando a bibliografia sugerida pelo(a) docente?

Desenvolve as atividades do componente curricular, dentro do prazo, de forma
autonoma, em consondncia com a modalidade EAD?

Percebe a importancia do componente curricular para sua formagdo ética e
profissional?

3.2.2 Avaliagdo da Turma pelo(a) Docente

Para uma melhor andlise, as questoes do Formulario da Avaliagdo da Turma pelo
Docente (no Sigaa) foram agrupadas em subtopicos da dimensdo Atuagdo e Postura do
discente, da seguinte forma:

3.2.2.1 Atuacdo do(a) discente

4 maioria dos/das discentes (igual ou superior a 70%) apresenta conhecimentos
révios, que facilitem a aprendizagem dos conteudos do componente curricular?

4 maioria dos/das discentes (igual ou superior a 70% )consegue estabelecer relagdo

entre o conteudo abordado no componente curricular e o campo de atuag¢do
rofissional?

3.2.2.2 Postura do(a) discente

A maioria dos/das discentes (igual ou superior a 70%) procura por suas orientagoes?

A maioria dos/das discentes (igual ou superior a 70%) cumpre com a realizagdo das
atividades solicitadas?

A maioria dos/das discentes (igual ou superior a 70%) participa de forma ativa dos
encontros sincronos, contribuindo com discussoes e tirando duvidas?

* [nserir aqui os grdficos relativos a consolidacdo discente do curso, que estdo
disponibilizados pela CPA/AAI e/ou na plataforma do Sigaa, por subtopicos da dimensdo
(3.2.2.1 — Atuagao Profissional; 3.2.2.2- Postura Profissional)
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3.3 AVALIACAO DO(A) TUTOR(A) PELO(A) DOCENTE E _PELO(A)
DISCENTE

*Para uma melhor andlise, as questoes do Formulario da Avalia¢do do(a) Tutor(a)
pelo(a) Docente e pelo(a) Discente (no Sigaa) foram agrupadas em subtopicos da
dimensdo Atuagdo e Postura do(a) discente, da seguinte forma:

3.3.1 Avaliagao do(a) Tutor(a) pelo(a) Docente

3.3.1.1 Atuacdo profissional do(a) Tutor(a)

Apresenta dominio sobre o conteudo do componente curricular?

Auxilia adequadamente na mediacdo e acompanhamento do componente curricular?

Favorece a mediagdo de um ensino-aprendizagem baseado na relagdo teoria-pratica
e em sintonia com o campo de atuacdo profissional?

Como vocé avalia o trabalho de orientacdo do(a) tutor(a) do componente curricular?

Utiliza metodologias de ensino diversificadas para auxiliar na media¢do de
atividades interativas (produgdo de videos, debates, resolu¢do de problemas,
produgoes autorais, pesquisas em diferentes fontes, etc.), a partir das interfaces do
Moodle?

Utiliza uma didatica que auxilia na media¢do da aprendizagem reflexiva e critica dos
conhecimentos adquiridos pelos(as) discentes durante a formacdo?

Desempenha adequadamente o trabalho de mediagcdo junto aos(as) discentes na
disciplina?

3.3.1.2 Postura Profissional do(a) Tutor(a)

Incentiva, por meio do desenho diddtico, a autonomia intelectual e a autoria dos(as)
discentes (estimula o trabalho de pesquisa, a leitura, o fichamento de textos, a
producdo de resumos e de textos autorais, etc.)?

Procura por suas orientacoes?

Interage com o(a) discente e responde as suas demandas, na plataforma Moodle, em
tempo habil?




Estabelece dialogo constante e cordial e orienta os(as) discentes para atua¢do no
componente curricular?

Acessa com assiduidade a plataforma e desempenha adequadamente o trabalho de
mediacdo da disciplina?

Estabelece dialogo constante e orienta os(as) discentes no componente curricular?
Procura o(a) docente para orientacoes?

* Inserir aqui os grdficos relativos a avaliagdo do(a) Tutor(a), que estdo disponibilizados
pela CPA/AAI e/ou na plataforma do Sigaa, por subtopicos da dimensdo (3.3.1 — Atua¢do
Profissional; 3.3.2- Postura Profissional)

Avaliacao do tutor pelo docente e discente e avaliacao da
turma pelo tutor
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3.3.2 Avaliagdo da turma pelo(a) Tutor(a)

Para uma melhor andlise, as questoes do Formulario da Avaliagdo da Turma pelo(a)
Tutor(a) (no Sigaa) foram agrupadas em subtopicos da dimensdo Atuacdo e Postura
do(a) discente, da seguinte forma:

3.3.2.1 Atuacdo do(a) discente
A maioria dos/das discentes (igual ou superior a 70%) apresenta conhecimentos
prévios, que facilite a aprendizagem dos conteudos do componente curricular?

A maioria dos/das discentes (igual ou superior a 70%) consegue estabelecer relag¢do
entre o conteudo abordado no componente curricular e o campo de atuagdo
profissional?

O trabalho de orientacdo do(a) docente ao(a) tutor(a) (esclarecimento de duvidas,
tempo de resposta, etc.) favorece na atua¢do do(a) discente no componente
curricular?

3.3.2.2 Postura do(a) discente

A maioria dos/das discentes (igual ou superior a 70%) procura por suas orvientacoes?
A maioria dos/das discentes (igual ou superior a 70%) cumpre com a realiza¢do das
atividades solicitadas?




A maioria dos/das discentes (igual ou superior a 70%) participa de forma ativa dos
encontros sincronos, contribuindo com discussoes e tirando duvidas?

3.4 AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

*Para uma melhor andlise, as questoes do Formulario da Avaliagdo da Equipe
multidisciplinar (no Sigaa) foram agrupadas em subtdpicos da dimensdo, da seguinte
forma:

Como avalia o atendimento prestado pela coordenagdo do curso?

Como avalia o atendimento prestado pela coordenagado pedagogica (Dead)?

Como avalia o atendimento prestado pela coordenagdo de tutoria?

Como avalia o atendimento prestado pelo suporte técnico?

Avaliacdo da equipe multiprofissional pelo docente, discente
e tutor
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3.5 DIMENSAO INFRAESTRUTURA

*4 dimensdo Infraestrutura trata das condi¢oes para o funcionamento do curso. Para
uma melhor andlise, as questoes do formulario de avaliagcdo foram agrupadas em
subtopicos da dimensdo, da seguinte forma:

3.5.1 Salas de Aula virtual
Como vocé considera o ambiente virtual de aprendizagem?

Como vocé considera as condicoes de acessibilidade do ambiente virtual de
aprendizagem?

Como vocé considera as condicoes dos recursos didaticos e audiovisuais?

3.5.2 Biblioteca virtual




Como vocé considera as condigoes do acervo digital da biblioteca?

Como vocé considera as condigoes do(s) servigos(s) da biblioteca?

* Inserir aqui os grdficos relativos a consolidagdo docente do curso, que estdo
disponibilizados pela CPA/AAI por subtopicos (3.2.1 — Salas de aula virtual; 3.2.2-
Biblioteca virtual (acervo, servigo).

Avaliacao da Dimensao Infraestrutura
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Média da avaliagao docente, discente e tutores sobre a
dimensao infraestrutura
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