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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 

ของสถานีตำรวจภูธรกระชอน จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะหน่วยงาน ใน

สังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน

ราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

สถานีตำรวจภูธรกระชอน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่ง ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ. 2568 รายละเอียดดังน้ี 

 

- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ตำรวจภูธรกระชอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรกระชอน  ท่ี 169/2567 ลงวันท่ี 

30 กันยายน 2567 ดังน้ี  

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
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สถานีตำรวจภูธรกระชอน ได้ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน ธันวาคม 2567 โดยมี พ.ต.ท. สุนันท์  เจริญจิตร  สวญ.สภ.

กระชอน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุดให้

บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบ

วัดการรับรู้ 

 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  

-ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีตัวช้ีวัดท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 

 

และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ

สถานีตำรวจภูธรกระชอน https://krachon.nakhonratchasima.police.go.th และมีการประชุมเพ่ือวางแผน 

ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกระชอน ด้วยทุกคร้ังอย่างต่อเน่ือง 

 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา  
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สถานีตำรวจภูธรกระชอน ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผล

ตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 

ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 

อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง  

สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 

จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้  

ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก 

ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผล

ตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 

ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 

อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง  

สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
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ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 

จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ ดุลยพินิจ

หรือ แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก ประชาชนโดย

ใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซ้ือ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 

และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบ เพ่ือเสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตน 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 

งานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงทีผิด

ระเบียบหรือกฎหมาย 

4. ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล

บุคคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติ

จริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนข้ัน

เงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก

การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ

ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ

หรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ ของตนเองหรือพวก 

๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการ

ไม่นำเข้าระบบ 
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3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวม

ถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิก

จ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติ

งานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่

ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย

ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อำนาจใน

ทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกัน

การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

3. การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี

ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วย

งาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี

การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มี

การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง

ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี

การอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอบริ

การ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อ

ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ

ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความ

สะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง

ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี

ติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ

ทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์

ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม
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ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ

ใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียก

ร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย

และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัด

เตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร

ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ

สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต

ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชม

หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้

ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงาน

หรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน

ให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ใน

การบริหาร และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ

รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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สถานีตำรวจภูธรกระชอน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอก

แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  

เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล  ให้

ทันสมัยอยู่ 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้บริการได้รับทราบ 

โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังน้ี  

๒.๑ การส่ือสารบทบาทภารกิจ  

๒.๒ การประชาสัมพันธ์ผลการ 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 
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๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบ

ถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน

เบ้ืองต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร

ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ

ได้ 

2. ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชน

สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี

ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One 

Stop Service 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรีพย์ 

สวป.สภ.กระชอน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์     

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อ

ราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด 

ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรีพย์ 

สวป.สภ.กระชอน ควบคุม 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop 

Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรีพย์ 

สวป.สภ.กระชอน ควบคุม 

ภาพป้าย No GiFt 

PoliCy 

ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ท่ีจุด

ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น

ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี

ในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรีพย์ 

สวป.สภ.กระชอน ควบคุม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Doenload คู่มือการให้

บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ส.ต.อ.ศตวรรษ โตทองหลาง 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรีพย์ 

สวป.สภ.กระชอน ควบคุม 

การจัดส่ิงอำนวยความ

สะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ

ประชาชน มีท่ีน่ังพักระหว่างรอการติดต่อ

ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 

สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้รับ

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรีพย์ 

สวป.สภ.กระชอน ควบคุม 
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ชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด

ห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการท่ีสะอาด มี

บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 

และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการท่ีเพียงพอ 

 

 

 

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสารบทบาทภารกิจ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจของ

หน่วยงานเพ่ือส่ือสารให้ประชาชนได้รับทราบ 

ผ่านช่องทางส่ือโซเชียลต่างๆ เช่น Website , 

Facebook , Youtube , Tiktok ฯลฯ 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็ปไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรีพย์ 

สวป.สภ.กระชอน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

การประชาสัมพันธ์ผลการ

ปฏิบัติงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจผ่านส่ือต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจผ่านช่องทางท่ีสร้างข้ึนอย่าง

ต่อเน่ืองเพ่ือให้ประชาชนสามารถรับทราบผล

การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ โดยแต่ละ

แผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญจะ

เผยแพร่ให้ผู้รับผิดชอบทุกคร้ัง ท่ีมีผลการ

ปฏิบัติงานสำคัญ เผยแพร่ช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน

ได้รับรู้ รับทราบ 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้และ

เข้าถึง Website , Facebook , Youtube , 

Tiktok ฯลฯ ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้

ประชาชนเข้ามาติดตามเพ่ือเป็นช่องทางใน

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงานจัดทำ

ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็ปไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรีพย์ 

สวป.สภ.กระชอน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



10 
 

การส่ือสารและรับรู้ รับทราบผลการปฏิบัติ

งานของสถานีตำรวจได้มากย่ิงข้ึน 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ

ส่ือสาร ณ จุดบริการประชาชน 
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3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างอัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงโครงสร้าง 

อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ

งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย

สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน ตาม

การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรีพย์ 

สวป.สภ.กระชอน ควบคุม 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8   

อำนาจหน้าท่ี  

• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ 

ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ  

รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี  

ตำรวจ  

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

• ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล 

จำนวน ประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรีพย์ 

สวป.สภ.กระชอน ควบคุม 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของ 

สถานี ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 

ง่ายต่อการ ค้นหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 

จำนวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชน

ต้องรู้/ ควรรู้เปิดเผยก่อน  

ส.ต.อ.กฤษดา  ประทุมเมศ 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ โตทองหลาง 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.เกรียงศักด์ิ   อรชุน  

สว.(สอบสวน) สภ.กระชอน/

ควบคุม 
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• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ 

ดุลยพินิจ  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง 

ทุกข์ในคดีอาญา  

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ 

พนักงานสอบสวน  

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญา 

กรรม และสิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖8   

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ   

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก 

ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 

สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือน 

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.

67-มี.ค. 68) 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี ศรีทรัพย์  สวป.ส

ภ.กระชอน/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่อง

การถามตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ช่ือหน่วยงาน  

- ท่ีอยู่   

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง  

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 
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- หมายเลขโทรศัพท์  

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   

- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ :  

๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ เปล่ียนแปลง 

ข้อมูลทุกคร้ัง  

 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทาง 

การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  ช่อง

ทางการรับฟังความคิดเห็น  

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ท่ี บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 

ต่างๆได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 

แนะนำหรือติ ชม เก่ียวกับการดำเนิน งาน

หรือการให้บริการของ สถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน 

งาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน 

งานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖8 โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือน 

ตุลาคม ๒๕๖7  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ 

หลักของสถานีตำรวจ และส่ือสังคม ออ

นไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 

เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง ไปยังเว็บไซต์ 

หลักของสถานีตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 
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Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 

ตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 

หรือ QR Code  อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 

ตำรวจประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 

ตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.

๖8)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ 

ทุกเดือน  

 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูล 

/จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • รายงานผล อย่างน้อยประกอบด้วย การ 

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือ โครงการ

/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนิน

การ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพ

กิจกรรม 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถ

อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี  

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูล/ 

จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 
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งานจราจร งานสืบสวน และงาน 

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

O9 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ 

บริการกับสถานีตำรวจเป็นคู่มือท่ีสอด 

คล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ ใน

ความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหาประกอบ ด้วย

ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้ 

บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยก 

ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย

งาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน งาน

สอบสวน) 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูล 

/จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 

 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก 

ทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 

ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับ  

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูล 

/จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ  ได้แก่  

 -ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online   

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 

Tracking)  

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่อง 

ทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลัก ของสถานี

ตำรวจ 
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O11 ข้อมูลผลการดำเนินการ

ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซ่ึงเป็นผลการ 

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก  ของปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68)  

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  

๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน

คดีตาม ระบบ CRIMES  

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ

ต้ังจุด ตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูป

แบบ Structured  data ท่ีเคร่ือง 

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word 

ส.ต.อ.กฤษดา  ประทุมเมศ 

จนท.ข้อมูลคดี 

ส.ต.อ.ศตวรรษ โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูลจราจร 

/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 

 

O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี และ

รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ

ประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 

ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ จัดสรร/

สนับสนุน  

 

 

ด.ต.สุรเดช  ใจเร็ว   

จนท.การเงิน/ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ โตทองหลาง 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำ

ปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 

๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบ 
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ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7 – 

มีนาคม ๒๕๖8 ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย 

เม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปัญหา อุปสรรค   

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูป

แบบ Structured data ข้อมูลใน รูป

แบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ

การสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ 

สอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการ 

จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 

๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส  ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูป

แบบ Structured data ท่ีเคร่ือง สามารถ

อ่านได้ (Machine readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ ไฟล์  

Word  

ด.ต.สุรเดช  ใจเร็ว 

จนท.การเงิน/ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ โตทองหลาง 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ  เก่ียว

กับการจัดซ้ือจัด จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้า

งของ สถานีตำรวจประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ท่ีจะต้องดำเนิน 

การ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ จัดซ้ือ

จัดจ้าง   

 

ด.ต.สุรเดช  ใจเร็ว 

จนท.การเงิน/ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ โตทองหลาง 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจ้า

ง รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สข

ร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลราย 

ละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ี

ซ้ือ หรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคา

กลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือ ผู้เสนอ

ราคา และราคา ท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ 

คัดเลือก และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี 

คัดเลือก โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ 

สัญญา หรือ ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 

เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูล 

เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน 

ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูป

แบบ  Structured data ท่ีเคร่ือง  

สามารถอ่านได้ (Machine readable) 

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  

Word 

ด.ต.สุรเดช  ใจเร็ว 

จนท.การเงิน/ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ โตทองหลาง 

เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ 

การบริหาร กำลังพลและการพัฒนา กำลัง

พล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ โตทองหลาง 

เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  
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ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่   

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

-หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงาน

ตำรวจ แห่งชาติได้กำหนด 

 

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 

การปฏิบัติ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องการการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล

เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ 

สถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี 

ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง 

ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนิน 

การแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุ 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 

เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ  เดือนมีนาคม 

พ.ศ.๒๕๖8 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ โตทองหลาง 

เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 

การปฏิบัติ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ 

สินบน (Anti Bribery Policy) โดยผู้

บริหารสูงสุด ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน

และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็นภาษา

อังกฤษ ควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ โตทองหลาง 

เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 

การปฏิบัติ 
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-วัตถุประสงค์ 

-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

-นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 

รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) 

ค่าอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรี

จิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ

ประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการ

เสนอ การให้  หรือการรับท่ีสามารถ

พิจารณาอย่างเป็น เหตุเป็นผลได้ ว่าคือ

สินบน และรวมถึง การให้หรือรับกัน

ภายหลัง  (การรับของ ขวัญจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจาก 

  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 การรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ

คำนวณ เป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กัน ใน

โอกาส เทศกาลหรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การ

รับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จาก

การปฏิบัติ หน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน 

นโยบาย จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  

-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ

อย่างไร  

-มาตรการติดตามตรวจสอบ  

-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง  

เบาะแสการรักษาความลับ  

-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ 

ปรับได้ ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และของ กำนัลทุกชนิด(No Gift 

Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 

สถานีตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/ 

สินบนในหน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖8  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน 

ปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ 

ให้ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity&Transparency 

Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ  

เจ้าหน้าทีตำรวจทุกสายงาน 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ โตทองหลาง 

เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรัพย์  

สวป.สภ.กระชอน ฯ/ควบคุม 

การปฏิบัติ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ 

รับทราบด้วย 

 

O20 การประเมินความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการ รับ

สินบน และแผนบริหารจัดการความ เส่ียง

ต่อการรับสินบน ประจำปีงบ ประมาณ พ.

ศ.๒๕๖8  

• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวน 

งานในการใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 

ทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการ รับ 

สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี  

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ภักดี  ศรีทรีพย์ 

สวป.สภ.กระชอน ควบคุม 
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- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ 

ละสายงาน   

- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการ 

รับสินบน   

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ 

รับสินบน)  

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ รับ

สินบนระบุประเด็นความเส่ียงต่อการ รับ

สินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ รับ

สินบน 

O21 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการรับสินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอด 

คล้อง กับมาตรการหรือการดำเนินการ 

เพ่ือบริหาร จัดการความเส่ียงต่อการรับ  

 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี    ศรีทรัพย์   

สวป.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ 

จัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยก

ตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 
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O22 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร 

ฐานทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

สถานีตำรวจ   

• ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม

ประมวล จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 

๒๕๖๔)   

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว 

ปฏิบัติท่ีเข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง 

ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี พึงประสงค์ 

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 

สถานีตำรวจ 

คณะกรรมการประเมินความ

เส่ียงต่อการรับสินบน  

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี    ศรีทรัพย์   

สวป.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ทางราชการ การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนำ

ไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ 

ของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 

ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ 

ราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ 

ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี  

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล 

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ 

งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียง 

  

ส.ต.อ.กฤษดา  ประทุมเมศ 

จนท.ข้อมูลของกลาง 

ส.ต.ต.ปราโมช ชะโยลา 

จนท.ข้อมูลพัสดุ 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี    ศรีทรัพย์   

สวป.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติพ.

ต.ท.เกรียงศักด์ิ  อรชุน 

สว.สอบสวนฯ ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
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 ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ   

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ 

ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อ 

การใช้งานในภารกิจประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 

ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 

ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ 

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้ 

อย่างถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 

ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 

สับเปล่ียน หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้า 

ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มี

ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 

ตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัด 

การทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค   

การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 

เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

O24 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร.ต.ท.วุฒิพงษ์  บุญอยู่ 

ด.ต.สมชาย  ขามโนนวัด 

จนท.ประชาสัมพันธ์ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี    ศรีทรัพย์   

สวป.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
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๒๕๖8 ได้แก่  

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ของสถานี  

- สวญ./หน.สภ.ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียว 

กับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน 

หน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความ 

โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไป

น้ี  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 

One Stop Service เพ่ืออำนวยความ 

สะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี 

ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา หน่วย

งาน ดังต่อไปน้ี   

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 

หน้า การดำเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ป้ายพันธะสัญญา  

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด  

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)   

- ป้าย No Gift Policy   

- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ 

การให้บริการ  

 - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้ 

บริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ  

 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล ให้

เป็นปัจจุบัน  

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 
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การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ  

 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

สาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

O25 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการยก

ระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

 

การรายงานผลการดำเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

ร.ต.ท.วุฒิพงษ์  บุญอยู่ 

ด.ต.สมชาย  ขามโนนวัด 

จนท.ประชาสัมพันธ์ 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอด 

คล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม 

ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ 

ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 

ประกอบด้วย  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ การ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน/One  Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำ

มาตรการ ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุด

บริการอย่าง เป็นรูปธรรม  

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 

คืบหน้าการดำเนินคดี  

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy   

- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ  

- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน  

- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี    ศรีทรัพย์   

สวป.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
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การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ภักดี    ศรีทรัพย์   

สวป.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โตทองหลาง 

พ.ต.ท.ภักดี    ศรีทรัพย์   

สวป.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการ

เผยแพร่ข้อมูลท่ีชัดเจน โดยให้ผู้

บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำส่ัง  

-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล  

-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม

การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบ  

สวญ.สภ.กระชอน 

และคณะกรรมการขับเคล่ือน 

ของสถานีตำรวจ 
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ท่ี ช่วงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ต.ค.67 

ถึง 

31 ธ.ค.67 

เตรียมความ

พร้อม 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน  

แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 

ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  

พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รอง

ประธาน และ  

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 ม.ค.68 

ถึง 

31 ม.ค.68 

การลงทะเบียน

และการบันทึก

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ 

ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย 

ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย 

ส.ต.อ.ศตวรรษฯ 

จนท.เทคโนฯ 

พ.ต.ท.ภักดีฯ 

สวป.ฯ/ควบคุม 
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ภายใน (IIT)  

๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก  (EIT) 

2 1 ม.ค.68 

ถึง 

1 ก.ค.68 

เก็บข้อมูลแบบ

วัดการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้เสีย

ภายใน (IIT) 

​
กลุ่มตัวอย่าง

ครบตามจำนวน

ข้ันต่ำท่ีกำหนด 

-จนท.แจ้ง URL 

หรือ QR Code 

ให้ ขรก.ตร.เข้า

ตอบแบบวัด 

-ตรวจจำนวน

การนำเข้าข้อมูล

จากระบบ ITAP  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ัน

ตอน ดังน้ี  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคลการจัดการทรัพย์สินทาง 

ราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 

ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ สร้างการรับรู้ และ เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงาน ตาม

แนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาค

รัฐอย่างต่อเน่ือง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง 

ทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ 

ครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก 

ระดับ  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ ผู้

มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม ระยะ

เวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันต่ํา ท่ี

กำหนด 

 

จนท.ตร.ตาม

จำนวนข้ันต่ำ 

ทุกนายตอบ

แบบวัด 

ส.ต.อ.ศตวรรษฯ 

จนท.เทคโนฯ 

พ.ต.ท.ภักดีฯ 

สวป.ฯ/ควบคุม 

 

ท่ี ช่วงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

3 ๑ ม.ค. ๖8  

ถึง  

๑ ก.ค. ๖8 

เก็บข้อมูลแบบ 

วัดการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT)​
กลุ่มตัวอย่าง ไม่

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี

ข้ันตอนดังน้ี ​
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ 

และการอำนวย ความ สะดวก เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ีท้นสมัย 

ร.ต.อ.อรุณฯ  

จนท.ปชส. 

ธุรการทุกสาย

งาน/เจ้าหน้าท่ี

ข้อมูล 

ส.ต.อ.ศตวรรษฯ 
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น้อยกว่า 300 คน 

(สภ.กลาง)  

-ฝ่ายอำนวยการ 

ไม่น้อยกว่า 50   

-ฝ่ายป้องกัน 

ปราบปราม 

ไม่น้อยกว่า 90  

-ฝ่ายจราจร ไม่

น้อยกว่า 60  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่

น้อยกว่า 30   

-ฝ่ายสอบสวน ไม่

น้อยกว่า 90 

-สถานีนำ URL 

หรือ QR code 

ให้ประชาชน ท่ี

รับบริการหรือ 

ติดต่อกับสถานี 

ตอบแบบวัด EIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

ITAP โดยตรง 

และโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้

มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ 

ช่องทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง 

ความสะดวกของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ 

ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT ​
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม 

ระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบ ตามจำนวนข้ันต่ำ 

ท่ีกำหนด  

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน ใน

ช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถ เข้า

ตอบแบบวัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐ 

ระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี ​
-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์   

https://itap.nacc.go.th/ 

จนท.เทคโนฯ 

พ.ต.ท.ภักดีฯ 

สวป.ฯ/ควบคุม 

4 1 ม.ค.68 

ถึง 

30 เม.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบวัด 

การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี

ข้ันตอน ดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล 

จนท.ตามคำส่ัง ส

ภ.กระชอน ท่ี 

169/2567 ลง 

30 ก.ย.67 

 

 

 

ท่ี ช่วงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
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1 1 พ.ค.68 

ถึง 

14 มิ.ย.68 

การตรวจ OIT 

และการให้ข้อ

สังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนิน

การตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.68 

ถึง 

26 มิ.ย.68 

กระบวนการ

อุทธรณ์ 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมย่ืน

อุทธรณ์ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 16 ก.ค.68 

ถึง 

31 ก.ค.68 

การประมวลผล

การประเมินและ

จัดทำรายงานผล

การประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับกรมท่ี

ย่ืนอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด สอบทานความถูกต้อง 

และสรุปผล พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

2 ส.ค.68 

 

การกล่ันกรอง

และนำเสนอผล

การประเมิน 

รับรองผลก่อน

การประกาศผล 

และเผยแพร่ผล

การประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ

พิจารณากล่ันกรองและประกาศเผยแพร่ผล

การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการ

ประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

 
- อนุมัติ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจโท    

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( สุนันท์   เจริญจิตร ) 

​ ​ ​ ​                     สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรกระชอน 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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คำส่ังสถานีตำรวจภูธรกระชอน 

ท่ี  169 /๒๕๖7 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรกระชอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและ

เข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า

ร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเคร่ืองมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ

ทุกแห่งท่ัวประเทศ" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน สำนัก

งานตำรวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับดำเนินการตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเม่ือวัน

ท่ี 23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ แสดงเจตนารมณ์การขับเคล่ือน ITA ลงสู่ 

“สถานีตำรวจนครบาล” ท้ัง 88 แห่ง และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ต้ังแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ัง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรกระชอน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี  

1. องค์ประกอบ ​  

๑.1 พันตำรวจโท สุนันท์   เจริญจิตร​ เป็นประธานกรรมการ 

​      ​สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรกระชอน 

1.2 พันตำรวจโท เกรียงศักด์ิ    อรชุน ​ เป็นรองประธานกรรมการ 

​       สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกระชอน 

1.3 พันตำรวจโท ภักดี   ศรีทรัพย์              เป็นรองประธานกรรมการ/เลขานุการ 

​     ​ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกระชอน 
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1.4 พันตำรวจตรี สาโรจน์    สัตยารัฐ                   เป็นรองประธานกรรมการ 

​     ​ สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกระชอน 

1.5 สิบตำรวจตรี ปราโมช    ชะโยลา ​ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  ​     ​ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกระชอน 

 

-2- 

 

2. อำนาจหน้าท่ี 

2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร     กระชอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะ

เวลาท่ีกำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.๔ แต่งต้ังคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจภูธรกระชอน ให้ดำเนินการตามข้ัน

ตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ  เป็นผู้บริหาร/

ผู้ตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงช่ือเข้าใจงานตามช่ือผู้ใช้ และรหัสผ่านท่ี

กำหนด   

ท้ังน้ี    ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

     ส่ัง   ณ   วันท่ี   30   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖7 

 

 

​ ​ พันตำรวจโท   

​ ​ ​        (สุนันท์   เจริญจิตร) 

​       ​       สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรกระชอน​  
 

 

 

 

 

 



34 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร

กระชอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรกระชอน ท่ี 169/2567 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ัง คณะทำงานการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานี

ตำรวจภูธรกระชอน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี  

 

1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  

​ 1.1 พันตำรวจโท ภักดี   ศรีทรัพย์  ​ สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ​ หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 1.2 ดาบตำรวจ สามารถ   ขันนาค ​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม​ คณะทำงาน 

​ 1.3 ดาบตำรวจ สุรเดช     ใจเร็ว  ​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม​ คณะทำงาน 

​ 1.4 สิบตำรวจเอก ศตวรรษ  โตทองหลาง     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม​ คณะทำงาน 

    1.5 สิบตำรวจตรี ปราโมช  ชะโยลา       ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม​ คณะทำงาน 

2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 

​ 2.1 พันตำรวจโท ภักดี   ศรีทรัพย์ ​ สารวัตรป้องกันปราบปราม​ หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 2.2 ร้อยตำรวจเอก วีระพนธ์  ขาวสันเทียะ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม​ คณะทำงาน 

​ 2.3 ร้อยตำรวจโท สิทธิกัลป์  โค่นดอนขวาง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการฯ​ คณะทำงาน 

​ 2.4 ร้อยตำรวจโท ปกรณ์   เปร่ืองการ  ​ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการฯ​ คณะทำงาน 

 

3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 

​ 3.1 พันตำรวจโท ภักดี   ศรีทรัพย์ ​ สารวัตรป้องกันปราบปราม​ หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 3.2 ร้อยตำรวจโท สิทธ์ิกัลป์   โค่นดอนขวาง   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการฯ​คณะทำงาน 

​ 3.3 ดาบตำรวจ สามารถ   ขันนาค ​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม​ ​ คณะทำงาน 

​ 3.4 สิบตำรวจเอก ศตวรรษ  โตทองหลาง     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม​ คณะทำงาน 



35 
 

 

4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 

​ 4.1 พันตำรวจตรี สาโรจน์   สัตยารัฐ​ สารวัตรสืบสวน​ หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 4.2 ร้อยตำรวจโท ยรรยง  แก้วดอนรีย์ ​ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการฯ​ คณะทำงาน 

​ 4.3 ร้อยตำรวจตรี พนมไพร    นาคร้าย ​ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการฯ​ คณะทำงาน 

​ 4.4 ดาบตำรวจ เจตริน     กระสินธ์ุหอม  ผู้บังคับหมู่ งานสืบสวนฯ​ คณะทำงาน 

 

                                                                                         /5. คณะทำงาน... 

 

 

 

 

-2- 

ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร

กระชอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 

​ 5.1 พันตำรวจโท เกรียงศักด์ิ   อรชุน ​ สารวัตรสอบสวน​ หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 5.2 ร้อยตำรวจเอก สมคิด   ไม้สูงเนิน ​ รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ​ ​ คณะทำงาน 

​ 5.3 ร้อยตำรวจโท อุทิศ  กล่ินพิมาย      รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ​ ​ คณะทำงาน 

​ 5.4 สิบตำรวจเอก กฤษดา  ประทุมเมศ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ​ ​ คณะทำงาน 

​ 5.5 สิบตำรวจตรี นนทวัชร์  เถ่ือนพังเทียม ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนฯ​คณะทำงาน 

 

6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

​ 6.1 พันตำรวจโท ภักดี   ศรีทรัพย์​ สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ​ หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 6.2 สิบตำรวจเอก ศตวรรษ   โตทองหลาง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ​ คณะทำงาน  

​ อำนาจหน้าท่ี เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรกระชอน นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม

ประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรกระชอน ให้

ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 

​ อำนาจหน้าท่ีของคณะทำงานตามข้อ 1-6  

​ 1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           ผู้

มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างท่ีกำหนด 
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​ 2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อน

ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

​ 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าท่ีรับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีหน้าท่ีจัด

เว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็น

การประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

​ 4) หน้าท่ีอ่ืนๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

​  

​ ​ พันตำรวจโท   

​ ​ ​        ( สุนันท์   เจริญจิตร ) 

​ ​ ​ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรกระชอน​  

 

 

 

 

 

 

  

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  

ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรกระชอน ท่ี 169/2567 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✔      

EIT ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O1 โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร ✔      

O2 อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ✔      

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง     ✔  

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

✔      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง      ✔ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน      ✔ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  
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O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ✔      

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✔      

O10 E-Service      ✔ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ✔  ✔    

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 

✔      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✔   ✔   

O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ✔      

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ✔      

O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✔      

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

✔      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 

Policy) 

✔      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✔      

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✔      

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

✔    ✔  

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  

 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

✔      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✔      
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​ ​ ​ พันตำรวจโท   

​ ​ ​     ​        ( สุนันท์   เจริญจิตร ) 

​ ​ ​  ​ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรกระชอน​   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.กระชอน  
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วันท่ี 28 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.สุนันท์  เจริญจิตร สวญ.สภ.กระชอน เป็นประธานการ

ประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ

เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 

 

การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.กระชอน จว.นครราชสีมา 
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วันท่ี 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สุนันท์   เจริญจิตร    สวญ.สภ.กระชอน ประชุม

คณะกรรมการขับเคล่ือนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง

และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนิน

งานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 

การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.กระชอน จว.นครราชสีมา 

 

วันท่ี 11 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สุนันท์  เจริญจิตร  สวญ.สภ.กระชอน ประชุม

คณะทำงานขับเคล่ือนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service 

และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมท้ังศึกษาและวิเคราะห์กรอบ

การประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 


