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Tipo Inducción □ Reinducción □  Capacitación □ Área: SST 

Tema  RIESGO LOCATIVO Fecha:  dd/mm /aaaa 
Nombres y Apellidos del 
Participante  N° Identificación: 

Cargo del Participante   
Nombres y Apellidos del 
capacitador  Cargo:  Asesor  

HSE 
 

INTERPRETACIÓN DE CUMPLIMIENTO “CALIFICACIÓN” Ponderación 
Insatisfactorio:     No tiene claros los conocimientos. Existen múltiples aspectos a mejorar. 0 

Bueno:                    Muestra claros conocimientos, pero aún puede mejorar más. 0.5 

Alto desempeño: Muestra total dominio del conocimiento, puede enseñar y compartir a los demás. 1 
 

SELECCIÓN MÚLTIPLE: MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA CORRECTA 
1.​ Cómo podemos definir el riesgo Locativo:  
 

a)​ Conjunto de factores físicos que pueden dar lugar a una lesión por la acción mecánica de elementos 
de máquinas, piezas a trabajar o materiales proyectados, sólidos o fluidos. 
b)​ Definido como todas las condiciones de la zona geográfica, las instalaciones o áreas de trabajo, que 
bajo circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas para la empresa. 
c)​ Son circunstancias que podrían dar paso a la ocurrencia de un accidente y dependen del ambiente 
donde se desarrolla la tarea. 
2.​ Cuáles son los Factores de Peligro en riesgos Locativos más comunes:  
 

a)​ Las características de Diseño, Construcción Mantenimiento y Deterioro de las instalaciones. 
b)​ Estructura de la edificación, Distribución de los espacios, Escaleras y rampas, Puertas, Pisos 
resbalosos, Señalización, Techos o Cubiertas, Áreas de circulación, Orden y aseo 
c)​ Golpes, cortes, choques contra objetos.  
d)​ A y B son correctas. 
3.​ Cuáles son las Prácticas y/o causas en el Riesgo Locativo que pueden generar un Accidente:  
 

a)​ El no uso de normas preventivas 
b)​ Caída de objetos 
c)​ Desorden, Falta de dotación, Deficientes condiciones de Orden y aseo, Señalización inadecuada, 
Pisos en mal estado, Almacenamiento inadecuado, Cajones o puertas abiertas. 
d)​ Todas las anteriores. 
4.​  Cuáles son las consecuencias en el Riesgo locativo que pueden generar un Accidente: 
 

a)​ Caída de estructura. 
b)​ Tropezones, Resbalones, Caídas desde su propia altura, Golpes por choques con equipos, 
Cortaduras. 
c)​ Todas son correctas 
d)​ Ninguna de las Anteriores 
5.​ Seleccione cuál de las siguientes son Recomendaciones riesgo Locativo son verdaderas: 
 

a)​ Clasificar los materiales que se van almacenar. 
b)​ Realización de inspecciones locativas e implementar los mantenimientos correspondientes. 
c)​ Orden y aseo 
d)​ Mediante la instalación de señalizaciones informativas y preventivas en los puestos de trabajo. 
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e)​ Señalizaciones importantes que indiquen donde están ubicados el extintor, Botiquín, salidas de 
emergencia…etc. 
f) Todas son correctas.  

CALIFICACIÓN:  

FIRMA DEL 
PARTICIPANTE:  

FIRMA DEL 
CAPACITADOR:  

 
EFECTIVIDAD DE LA CAPACITACIÓN 

Por favor marque con una X (SÍ o NO) cada uno de los siguientes aspectos teniendo en 
cuenta la capacitación recibida. SI NO 

¿Considera que el tiempo utilizado en la capacitación es suficiente? 😊 ☹ 

Los temas tratados le permiten mejorar en su desempeño personal y/o laboral​  😊 ☹ 

Considera que los temas tratados en la capacitación permitirán mejorar los procesos en su lugar 
de trabajo  

😊 ☹ 

Considerando la calidad y utilidad de la capacitación recibida, cree que debería darse continuidad 
al tema​ 

😊 ☹ 

Considera que el Asesor encargado de la capacitación tiene buen manejo del tema y es claro al 
desarrollar la capacitación 

😊 ☹ 

TOTAL CALIFICACIÓN EFECTIVIDAD CAPACITACIÓN  
Señor capacitador se considerará efectiva la capacitación si obtiene una calificación igual o mayor de 4 (😊) /5; 
en caso de una calificación inferior se deben implementar acciones de mejora, por favor reporte estos 
resultados a la Coordinación respectiva. 
 

OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN 
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