
 

ЧЕК-ЛИСТ 
перевірки кандидата від роботодавця до наглядової ради 

 

Загальна інформація 

Назва закладу _______________________________________________________ 

Найменування 
організації-роботодавця 

_______________________________________________________ 

Прізвище, ім'я, по батькові 
кандидата 

_______________________________________________________ 

Посада кандидата _______________________________________________________ 

Дата подання документів _______________________________________________________ 

Відповідальний за 
перевірку 

_______________________________________________________ 

 

БЛОК 1 – ПЕРЕВІРКА РОБОТОДАВЦЯ (наявність та факт співпраці із закладом) 

☐ Надано лист від роботодавця із зазначенням форми співпраці із закладом та прізвища 
делегованого кандидата 

☐ До листа додано копії документів, що підтверджують співпрацю 

☐ 
Зазначену форму співпраці перевірено та підтверджено: роботодавець дійсно надає 
матеріальну чи благодійну допомогу / інвестує / забезпечує практику / бере участь у 
дуальній формі / здійснює інші форми підтримки 

БЛОК 2 – ПОВНОТА ПАКЕТУ ДОКУМЕНТІВ КАНДИДАТА 

☐ Наявна заповнена заявка кандидата в члени наглядової ради (Додаток 1 до Примірного 
порядку формування, затвердженого наказом МОН № 1725 від 30.12.2025) 

☐ Наявна копія документа, що посвідчує особу кандидата (паспорт або інший документ) 

☐ 
Наявна копія довідки про відсутність судимості або витяг з інформаційно-аналітичної 
системи «Облік відомостей про притягнення особи до кримінальної відповідальності та 
наявності судимості» 

☐ Наявна копія інформаційної довідки про кандидата з Єдиного державного реєстру осіб, 
які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення 

☐ Наявна підписана згода на обробку персональних даних (Додаток 2 до Примірного 
порядку формування, затвердженого наказом МОН № 1725 від 30.12.2025) 

☐ Усі документи є дійсними, актуальними та не містять видимих ознак підробки або 
виправлень 

БЛОК 3 – ВІДПОВІДНІСТЬ КАНДИДАТА ВИМОГАМ ЗАКОНУ (перевірка обмежень) 



☐ Кандидат НЕ є здобувачем освіти або іншою особою, яка навчається у цьому закладі 

☐ Кандидат НЕ є працівником цього закладу професійної освіти 

☐ Кандидат НЕ визнаний судом недієздатним або обмежено дієздатним 

☐ Кандидат НЕ має непогашеної або незнятої судимості за умисний злочин (підтверджено 
довідкою) 

☐ Кандидат НЕ позбавлений права обіймати відповідні посади або займатися відповідною 
діяльністю за рішенням суду 

☐ 
Кандидат НЕ визнаний судом винним у вчиненні корупційного правопорушення або 
пов'язаного з корупцією правопорушення (або з дня набрання рішенням законної сили 
минуло більше трьох років) 

☐ Кандидат НЕ є громадянином держави-агресора або держави, що сприяє збройній агресії 
проти України (підтверджено заявкою кандидата) 

БЛОК 4 – ЗАГАЛЬНИЙ ВИСНОВОК ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ПЕРЕВІРКИ 

☐ Роботодавець відповідає вимогам – факт співпраці із закладом підтверджено 

☐ Пакет документів є повним та відповідає вимогам 

☐ Кандидат відповідає всім законодавчим вимогам до членів наглядової ради 

 

 

☐  КАНДИДАТА ВКЛЮЧЕНО до переліку 
Підстава: вимоги виконані у повному обсязі 

☐  КАНДИДАТА ВІДХИЛЕНО 
Підстава відхилення: 
___________________________ 

 

 
Відповідальний за перевірку: 
_______________________________ 

(підпис, ім'я та прізвище) 

Дата: 
«___» _____________ 2026 р. 

 


