
ບົດທີ 1: ການເຂົ້າເຖິງ ICT ຢ່າງມີຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ເທົ່າທຽມ 

ສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT ຂອງ​ຄູ ໃນ ສ​ປ​ປ ລ​າ​ວ: 
ລະດັບພື້ນຖານ 1.1. A1. ສາມາດບອກແນວທາງ, ນະໂຍບາຍທີ່ກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ICT 

ເຂົ້າໃນການສຶກສາແລະ ແຜນພັດທະນາICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາແລະ ກິລາ 
ໃຫ້ແກ່ຄູພາຍໃນໂຮງຮຽນ. 
1.1. A2. ສົ່ງເສີມ 
ແລະອະທິບາຍທິດທາງ,ນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງລັດຖະບານທີ່ກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ ICT 
ເຂົ້າໃນການສຶກສາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ແຜນພັດທະນາ ICTເຂົ້າໃນການສຶກສາແລະ ກິລາ 
ໃຫ້ແກ່ຄູພາຍໃນໂຮງຮຽນ,ຊຸມຊົນ ແລະ ເມືອງ. 

ລະດັບນຳໃຊ້ 1.1. B2. ນໍາໃຊ້ ວິໄສທັດ,ເປົ້າໝາຍ ແລະ ແຜນການສຶກສາທາງດ້ານ ICT 
ຂອງຄູໃນລະດັບໂຮງຮຽນ ເຊິ່ງລວມອົາ ICT 
ເປັນໜຶ່ງໃນມາດຕະຖານຄຸນນະພາບຂອງໂຮງຮຽນ. 
5.1. B2. ນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມື ICT, ແອັບເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ 
ແທດເໝາະກັບວິທີການສອນເພື່ອສະໜັບສະໜູນຜູ້ຮຽນທຸກຄົນທີ່ມີຄວາມຮູ້ພື້ນຖານ
, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການທີ່ແຕກຕ່າງກັນ. 

ຄາດໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້: 

ຫຼັງຈາກຈົບບົດຮຽນນີ້ ນັກສຶກສາຄູຈະສາມາດ: 
1.​ ອະທິບາຍການນຳໃຊ້ ICT ເພື່ອຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ເທົ່າທຽມກັນສຳລັບກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດໄດ້.  
2.​ ອະທິບາຍສາເຫດ, ອຸປະສັກ ແລະ ຜົນສະທ້ອນໃນການເຂົ້າເຖິງ ICT ຕໍ່ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດໄດ້. 

ໄລຍະເວລາ: 1 ອາທິດ 

ຈໍານວນອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງ/ອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງລວມ ຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
1 3 3 3 

 

ໂຄງຮ່າງບົດຮຽນ: 

1.1 ຄວາມສໍາຄັນຂອງ ICT ຕໍ່ການເຂົ້າເຖິງການສຶກສາ 

●​  ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສຳຄັນຂອງ ICT ຕໍ່ການເຂົ້າເຖິງການສຶກສາ 

●​ ນະໂຍບາຍດ້ານ ICT ເພື່ອສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງການສຶກສາໃນປະເທດອາຊຽນ 

●​ ການສົ່ງເສີມ ແລະ ການນຳໃຊ້ຄຸນປະໂຫຍດຈາກລະບົບດິຈີຕອນ 

1.2  ສາເຫດ, ອຸປະສັກ, ແລະ ຜົນສະທ້ອນ ຕໍ່ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດເຂົ້າເຖິງ ICT ໃນການສຶກສາ 



●​ ການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ໂຄງສ້າງພື້ນຖານດ້ານຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນໃນ ສປປ ລາວ 

●​ ອຸປະສັກຕໍ່ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດທີ່ເຂົ້າເຖິງ ICT ໃນການສຶກສາ  

●​ ຜົນສະທ້ອນຕໍ່ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດທີ່ເຂົ້າເຖິງ ICT ໃນການສຶກສາ 

 

ບົດທີ 2: ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະຖານສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT 

ສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT ຂອງ​ຄູ ໃນ ສ​ປ​ປ ລ​າ​ວ: 
ລະດັບພື້ນຖານ 1.1. A1. ສາມາດບອກແນວທາງ, ນະໂຍບາຍທີ່ກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ICT 

ເຂົ້າໃນການສຶກສາແລະ ແຜນພັດທະນາICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາແລະ ກິລາ 
ໃຫ້ແກ່ຄູພາຍໃນໂຮງຮຽນ. 
1.1. A2. ສົ່ງເສີມ 
ແລະອະທິບາຍທິດທາງ,ນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງລັດຖະບານທີ່ກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ ICT 
ເຂົ້າໃນການສຶກສາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ແຜນພັດທະນາ ICTເຂົ້າໃນການສຶກສາແລະ ກິລາ 
ໃຫ້ແກ່ຄູພາຍໃນໂຮງຮຽນ,ຊຸມຊົນ ແລະ ເມືອງ. 

ລະດັບນຳໃຊ້ 
1.1. B1. ໝູນໃຊ້/ຜັນຂະຫຍາຍທິດທາງ, 
ນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງລັດຖະບານທີ່ກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ ICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາ 
ແລະ ປັບດັດແຜນພັດທະນາ ICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ໃຫ້ແທດເໝາະ 
ເພື່ອນຳໃຊ້ໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ 
ສະພາບຂອງໂຮງຮຽນແນໃສ່ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນຂະບວນການຈັດການຮຽນກາ
ນສອນຂອ ງພວກເຂົາ 
ທີ່ສາມາດຊ່ວຍສະໜັບສະໜູນການປະຕິບັດການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນ. 

1.1. B2. ນໍາໃຊ້ ວິໄສທັດ,ເປົ້າໝາຍ ແລະ ແຜນການສຶກສາທາງດ້ານ ICT 
ຂອງຄູໃນລະດັບໂຮງຮຽນ ເຊິ່ງລວມອົາ ICT 
ເປັນໜຶ່ງໃນມາດຕະຖານຄຸນນະພາບຂອງໂຮງຮຽນ. 

ຄາດໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້: 

ຫຼັງຈາກຈົບບົດຮຽນນີ້ ນັກສຶກສາຄູຈະສາມາດ: 
1.​ ຍົກຕົວຢ່າງຄວາມສຳຄັນຂອງມາດຕະຖານສະມັດຕະພາບທາງດ້ານ ICT ໄດ້. 

2.​ ອະທິບາຍແນວທາງການນຳໃຊ້ມາດຕະຖານສະມັດຕະພາບທາງດ້ານ ICT 

ເຂົ້າໃນການພັດທະນາຕົນເອງ, ເພື່ອນຮ່ວມງານ ແລະ ໂຮງຮຽນໄດ້.  



ໄລຍະເວລາ: 1 ອາທິດ 

ຈໍານວນອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງ/ອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງລວມ ຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
1 3 3 3 

 

ໂຄງຮ່າງບົດຮຽນ: 

2.1  ມາດຕະຖານສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT  ສໍາລັບຄູໃນ ສປປ ລາວ 

         2.1.1 ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ໃນການເຂົ້າເຖິງ ICT ຂອງສະຖານການສຶກສາ 

         2.1.2  ການກໍານົດວິທີການແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານ ICT ຂອງຄູ    

         2.1.3  ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະຖານສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT  

         2.1.4 ການນໍາໃຊ້ມາດຕະຖານສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT ເຂົ້າໃນຫຼັກສູດສ້າງຄູ 

 

 

 

 

 

ບົດທີ 3: ການປັບປຸງຄຸນນະພາບການສຶກສາ 

ໂດຍການເຊື່ອມໂຍງຄວາມຮູ້ເນື້ອໃນວິທີການສິດສອນທາງດ້ານ ເຕັກໂນໂລຊີ (TPACK) ແລະ 

ການອອກແບບການຮຽນຮູ້ທີ່ເປັນສາກົນ (UDL) ກັບ ICT. 

 ບົດທີ 3: ວິທີການສິດສອນໂດຍການເຊື່ອມໂຍງ TPACK ແລະ UDL 

ສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT ຂອງ​ຄູ ໃນ ສ​ປ​ປ ລ​າ​ວ: 
 
ລະດັບພື້ນຖານ  



ລະດັບນຳໃຊ້ 1.1.B1.ໝູນໃຊ້/ຜັນຂະຫຍາຍທິດທາງ,ນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງລັດຖະບານທີ່ກ່ຽວກັບ
ການນໍາໃຊ້ ICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາ ແລະ ປັບດັດແຜນພັດທະນາ ICT 
ເຂົ້າໃນການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ໃຫ້ແທດເໝາະ ເພື່ອນໍາໃຊ້ໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ 
ສະພາບຂອງໂຮງຮຽນແນໃສ່ອໍານວຍຄວາມ 
3.1. B1. ນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມື ICT, ໂປຣແກຣມນໍາໃຊ້ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 
ແທດເໝາະໃນການພັດທະນາກິດຈະກຳການຮຽນເພື່ອບັນລຸເປົ້າໝາຍຂອງການຮຽນ. 
3.2. B1. ອອກແບບບົດຮຽນທີ່ມີການປະສົມປະສານ ICT 
ເພື່ອຮັບປະກັນການຮຽນທີ່ເນັ້ນເອົາຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງ ແລະ 
ສຸມໃສ່ການພັດທະນາທັກສະການຄົ້ນຄິດທີ່ມີການວິເຄາະ, ການມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, 
ການຮ່ວມມື ແລະ ການສື່ສານ. 
3.2. B2. ອອກແບບວິທີການຮຽນ ແລະ ສື່ການຮຽນທີ່ມີການປະສົມ ປະສານ ICT 
ເພື່ອສະໜັບສະໜູນຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນເອງ. 

ຄາດໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້: 

ຫຼັງຈາກຈົບບົດຮຽນນີ້ ນັກສຶກສາຄູຈະສາມາດ: 
1.​ ອະທິບາຍວິທີສິດສອນທີ່ເຊື່ອມໂຍງ TPACK ແລະ UDL 

2.​ ອອກແບບແຜນການສິດສອນທີ່ປະສົມປະສານ TPACK ແລະ UDL 
3.​ ປຽບທຽບຄວາມຈຳເປັນຕໍ່ການກຳນົດນະໂຍບາຍດ້ານ ICT ໃນວົງການສຶກສາ (sp) 

 

ໄລຍະເວລາ: 

ຈໍານວນອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງ/ອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງລວມ ຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
1 3 6 3 

 

ໂຄງຮ່າງບົດຮຽນ: 

ສະພາບການສາກົນ ແລະ ການປ່ຽນແປງຫຼັກສູດ (sp) 
ການຈັດກິດຈະກຳການຮຽນການສອນສຳລັບຄວາມເທົ່າທຽມ, ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ຄວາມຕກຕ່າງ (sp) 
3.1. ວິທີການສິດສອນໂດຍການເຊື່ອມໂຍງ TPACK ແລະ UDL 
3.2 ການອອກແບບແຜນການສິດສອນທີ່ປະສົມປະສານ TPACK ແລະ UDL ເພື່ອການຮຽນຮູ້ 

3.2.1. ການກໍານົດບັນຫາ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາ 
3.2.2. ການອອກແບບແຜນການສອນ 



 



 

ບົດທີ 4: ປັນຍາປະດິດ (AI) ໃນການສຶກສາຍຸກໃໝ່ 

ສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT ຂອງ​ຄູ ໃນ ສ​ປ​ປ ລ​າ​ວ: 
 
ລະດັບພື້ນຖານ 6.1 A1 ເລືອກເຄ່ືອງມື ICT, ແອັບພິເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 

ແທດເໝາະເພ່ືອຮຽນເອົາຄວາມຮູ້ທາງດ້ານເນ້ືອໃນວິຊາສະເພາະ, ວິຊາຄູ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີສໍາລັບການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ 

ລະດັບນຳໃຊ້ 6.1.B1. ນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມື ICT, ແອັບພິເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 

ແທດເໝາະເພ່ືອນພັດທະນາວິຊາຊີບຄູຢ່າງຕໍ່ ເນ່ືອງ 

 

ຄາດໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້: 

ຫຼັງຈາກຈົບບົດຮຽນນີ້ ນັກສຶກສາຄູຈະສາມາດ: 
1.​ ອະທິບາຍບົດບາດຄວາມສໍາຄັນຂອງ AI ຕໍ່ ກັບການສຶກສາຍຸກໃໝ່ 

2.​ ເຊ່ືອມໂຍງ AI ເຂ້ົາໃນການສອນ ເພ່ືອພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສາ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບ 

ໄລຍະເວລາ: 

ຈໍານວນອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງ/ອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງລວມ ຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
1 3 3 3 

 

ໂຄງຮ່າງບົດຮຽນ: 

4.1 ບົດບາດຂອງ AI ຕໍ່ການສຶກສາ ແລະ ການເຮັດວຽກໃນອະນາຄົດ 

​ 4.1.1 ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສຳຄັນຂອງ AI ຕໍ່ການສຶກສາ 

​ 4.1.2 AI ຕໍ່ກັບການເຮັດວຽກໃນອະນາຄົດ 

4.2 ເຊື່ອມໂຍງ AI ເພ່ືອພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສາ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບ, ຄວາມເທົ່າທຽມ 

​ 4.2.1 ເຊື່ອມໂຍງ AI ເຂົ້າໃນການສອນ 



​ 4.2.2 ພື້ນຖານ ແລະ ຫຼັກການໃຊ້ Prompts ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ 

​ 4.2.3 AI ເພື່ອຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ຄວາມເທົ່າທຽມ 

 

ບົດທີ 5: ຈັນຍາບັນໃນການນຳໃຊ້ AI  (Ethical in AI) 

ສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT ຂອງ​ຄູ ໃນ ສ​ປ​ປ ລ​າ​ວ: 
 

ລະດັບພື້ນຖານ 1.1. A1. ສາມາດບອກແນວທາງ, ນະໂຍບາຍທ່ີກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ ICT ເຂ້ົາໃນການສຶກສາ ແລະ 

ແຜນ ພັດທະນາ ICT ເຂ້ົາໃນການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ໃຫ້ແກ່ຄູພາຍໃນໂຮງຮຽນ. 

ລະດັບນຳໃຊ້ 1.1. B1. ໝູນໃຊ້/ຜັນຂະຫຍາຍທິດທາງ, ນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງລັດຖະບານທ່ີກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ 

ICT ເຂ້ົາໃນການສຶກສາ ແລະ ປັບດັດແຜນພັດທະນາ ICT ເຂ້ົາໃນການສຶກສາ ແລະ ກິລາ 

ໃຫ້ແທດເໝາະ ເພ່ືອນຳໃຊ້ໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ 

ສະພາບຂອງໂຮງຮຽນແນໃສ່ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນຂະບວນການຈັດການຮຽນ 

ການສອນຂອງພວກເຂົາ ທ່ີສາມາດຊ່ວຍສະໜັບສະໜູນການປະຕິບັດການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນ. 
 

ຄາດໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້: ນັກສຶກສາຈະໄດ້ຮຽນຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈ ສິນລະທຳ, ຈາລິຍະທຳ ແລະ ການນຳ AI 

ໄປໃຊ້ຂັ້ນພື້ນຖານ  

ຫຼັງຈາກຈົບບົດຮຽນນີ້ ນັກສຶກສາຄູຈະສາມາດ: 

1.​ ຮຽນຮູ້ເຊື່ອມໂຍງການສຶກສາ 

2.​ ຮຽນຮູ້ການນຳໃຊ້  AI ຢ່າງມີຈັນຍາບັນ 

3.​ ນຳໃຊ້ AI ໃນການສ້າງສື່ການສອນຢ່າງມີຈັນຍາບັນ 

ໄລຍະເວລາ: 

ຈໍານວນອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງ/ອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງລວມ ຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
1 3 3 3 

ໂຄງຮ່າງບົດຮຽນ: 

 



I.​ ການນຳໃຊ້ AI ເຂົ້າໃນການເຊື່ອມໂຍງການສຶກສາ (AI in the real world education)  

1.​ ສະຖານະການນຳໃຊ້ AI ຂອງບັນດາປະເທດໃນອາຊຽນ 

2.​ ສະຖານະການນຳໃຊ້ AI ຂອງປະເທດອິນດູຈີນ 

3.​ ສາຂາການນຳໃຊ້ ປັນຍາປະດິດ (Core AI Concepts) 

ການຮຽນຮູ້ປັນຍາປະດິດ (Machine Learning: ( quick draw and…..) 

●​ ການຮຽນຮູ້ແບບມີການແນະນຳ (Supervised Learning: Regression, classification, and 

popular algorithms like SVM, decision trees, and neural networks). 

●​ ການຮຽນຮູ້ແບບບໍ່ມີການແນະນຳ (Unsupervised Learning: Clustering, dimensionality 

reduction techniques like PCA) 

●​ ການຮຽນຮູ້ເສີມ (Reinforcement Learning: Markov decision processes, Q-learning, 

and policy gradients). 

ການຮຽນຮູ້ຢ່າງເລິກເຊິ່ງ (Deep Learning): ( Case study in adaptive modality: youtube 

history, tiktok history)  

●​ (Neural Networks: Architecture, activation functions, and backpropagation). 

●​ (CNNs: Convolutional neural networks for image processing). 

●​ (RNNs and LSTMs: Recurrent neural networks for sequential data). 

ການປະມວນພາສາທຳມະຊາດ (Natural Language Processing) (NLP): ( google assistance 

and AI real time generative)  

●​ Text Preprocessing: Tokenization, stemming, and lemmatization. 

●​ Models: Word2Vec, BERT, GPT. 

●​ Applications: Text classification, sentiment analysis, machine translation. 

II.​ ຈັນຍາບັນຂອງປັນຍາປະດິດໃນການສຶກສາ (Ethics of Artificial Intelligence in Education) 

2.1 ຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຂໍ້ມູນ (Privacy and Data Security) 

2.2 ຄວາມອັກຄະຕິ ແລະ ຄວາມເທົ່າທຽມໃນການໃຊ້ AI (Bias and Fairness) 

2.3 ການຫັນປ່ຽນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການນຳໃຊ້ AI (Transparency and Accountability) 



2.4 ການເຂົ້າເຖິງ AI ສຳລັບຜູ້ຮຽນທີ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ (Accessibility and Inclusion) 

2.5 ບົດບາດ AI ໃນການຈ້າງງານ ແລະ ການສິດສອນ (Impact on Employment and Teaching) 

III.​ ການນຳໃຊ້ AI ຢ່າງມີຈັນຍາບັນໃນການເຂົ້າໃນການປະມວນຜົນໃນການສ້າງຮູບພາບ 

 

ບົດທີ 6: ການເຊື່ອມໂຍງກິດຈະກໍາການຮຽນການສອນ ດ້ວຍ AI ໂດຍການໃຊ້ (TPACK) 

ຂອງຜູ້ຮຽນທີ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງ 

ສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT ຂອງ​ຄູ ໃນ ສ​ປ​ປ ລ​າ​ວ: 
 
ລະດັບພື້ນຖານ 4.1. A1. ອະທິບາຍການປະຕິບັດໜ້າທ່ີພ້ືນຖານຂອງອຸປະກອນ ICT, 

ແອັບພຣີເຄຊັນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນຕ່າງໆ.   

ລະດັບນຳໃຊ້ 5.1. B2. ນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມື ICT, ແອັບພຣີເຄຊັນ, 
ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 
ແທດເໝາະກັບວິທີການສອນເພ່ືອສະໜັບສະໜູນຜູ້ຮຽນທຸກຄົນທ່ີມີຄວາມຮູ້ 
ພ້ືນຖານ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການທ່ີແຕກຕ່າງກັນ. 

 

ຄາດໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້: ສາມາດເບີ່ງມຸມມອງຫຼາຍມິຕິຂອງ AI ທີ່ໃຊ້ເຂົ້າໃນການສອນໂດຍອີງໃສ່ 

TPACK ແລະ ສ້າງຮູບພາບຈາກ AI ໃນເຄື່ອງມືທີ່ແຕກຕ່າງກັນ 

ຫຼັງຈາກຈົບບົດຮຽນນີ້ ນັກສຶກສາຄູຈະສາມາດ: 

1.​ ນຳໃຊ້ປັນຍາປະດິດ ແລະ ການອອກແບບ TPACK ສຳລັບຜູ້ຮຽນ AI+ TPACK ex: (case 

study and discussion) 

2.​ ນຳໃຊ້ເຄື່ອງມືປັນຍາປະດິດໃນການອອກແບບທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດການຮຽນການສອນ 

ໄລຍະເວລາ: 

ຈໍານວນອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງ/ອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງລວມ ຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
2 6 3  

 



ໂຄງຮ່າງບົດຮຽນ: 

I.​ ປັນຍາປະດິດໃນການໝູນໃຊ້ເຂົ້າໃນການຂັບເຂື່ອນພັດທະນາເນື້ອໃນການສຶກສາ (AI-driven 

educational content Development and adaptation) 

II.​ ປັນຍາປະດິດໃນການອອກແບບກິດຈະກຳການຮຽນ ການສອນ (AI in Teaching and Learning 

Activities: Classroom Management, Practices, Application and Transfer of 

Knowledge and Skills) 

III.​ ການຈັດການຮຽນການສອນໂດຍການນຳໃຊ້ປັນຍາປະດິດເປັນໃນການຊ່ວຍສົ່ງເສີມຜູ້ຮຽນທີ່ມີຄວາ

ມແຕກຕ່າງກັນ (Enhancing Personalized Learning and Student Assistance with AI 

Tools) 

IV.​ ການນຳໃຊ້ເຄື່ອງມືປັນຍາປະດິດໃນການອອກແບບການຈັດການຮຽນການສອນ (Utilizing AI 

Tools in Course Design, Lesson Planning, and as a Teaching Assistant) 

ບົດທີ 7: ການນໍາໃຊ້ AI ເຂົ້າໃນການປະເມີນຜົນການຮຽນ ແລະ ການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ 

ສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT ຂອງ​ຄູ ໃນ ສ​ປ​ປ ລ​າ​ວ: 
 
ລະດັບພື້ນຖານ 6.1. A1. ເລືອກເຄື່ອງມື ICT, ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ແລະ ແທດເໝາະ ເພື່ອຮຽນເອົາຄວາມຮູ້ທາງດ້ານເນື້ອໃນວິຊາສະເພາະ, ວິຊາຄູ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ສໍາລັບການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ. 

ລະດັບນຳໃຊ້ 6.1. B1. ນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມື ICT, ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ແທດເໝາະ ເພື່ອພັດທະນາວິຊາຊີບຄູຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 

 

ຄາດໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້: 

ຫຼັງຈາກຈົບບົດຮຽນນີ້ ນັກສຶກສາຄູຈະສາມາດ: 
1.​ ເລືອກເຄື່ອງມື AI ທີ່ເໝາະສົມເພື່ອໃຊ້ເຂົ້າໃນການປະເມີນຜົນການຮຽນ ແລະ 

ການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ 

2.​ ນຳໃຊ້ AI ເຂົ້າໃນການການປະເມີນຜົນການຮຽນ ແລະ ການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ 

 

ໄລຍະເວລາ: 



ຈໍານວນອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງ/ອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງລວມ ຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
4 3 12 3 

 

ໂຄງຮ່າງບົດຮຽນ: 

ຫົວຂໍ້  

7.1 ການນໍາໃຊ້ AI ເຂົ້າໃນການປະເມີນຜົນການຮຽນ.  

 7.1.1 ການນໍາໃຊ້ AI ເຂົ້າໃນການປະເມີນຜົນການຮຽນ 

●​ ຄວາມໝາຍຂອງການປະເມີນຜົນການຮຽນ 

●​ ຫຼັກການພື້ນຖານຂອງການປະເມີນ 

●​ AI ສຳລັບການປະເມີນຜົນການຮຽນ 

7.1.2 ກອບ ສໍາລັບການນຳໃຊ້ AI ຢ່າງມີຈັນຍາບັນ ເຂົ້າໃນການປະເມີນການສຶກສາ. 

7.1.3  ການນໍາໃຊ້ ເຄື່ອງມື AI ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ເຂົ້າໃນການກວດສອບການລະເມີດ 

ລິຂະສິດຜົນງານຂອງ ຄົນອື່ນ (Plagiarism) ແລະ ຄວາມຊື່ສັດທາງວິຊາການ.  

●​ ລິຂະສິດ ແລະ ຄວາມສື່ສັດທາງວິຊາການ 

●​ ການໃຊ້ AI ເຂົ້າໃນການກວດສອບການລະເມີດ ລິກະສິດຜົນງານຂອງ ຄົນອື່ນ 

7. 2 ການນໍາໃຊ້ AI ເຂົ້າໃນການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ 

 7.2.1 ຄວາມໝາຍ ແລະຄວາມສຳຄັນຂອງ AI ໃນການວິໄຈ 

●​ ປະເພດຂອງ AI ທີ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈ 

 7.2.2  ການນໍາ AI ເຂົ້າສູ່ຂະບວນການເຮັດວິໄຈ 

●​ ການວາງແຜນການໃຊ້ AI ໃນການວິໄຈ 

●​ ການໃຊ້ AI ຄົ້ນຫາບົດວິໄຈ 

●​ ໃຊ້ AI ໃນການສ້າງເອກະສານອ້າງອິງບົດວິໄຈ 

7.2.3  ການເກັບຂໍ້ມູນ ແລະການປະມວນຜົນ 



●​ ການກະກຽມຂໍ້ມູນສຳລັບການນຳເຂົ້າໃຊ້ AI 

●​ ຂະບວນການປະມວນຜົນຂໍ້ມູນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ AI 

7.2.4  ການວິເຄາະ ແລະການອະທິບາຍຜົນ 

●​ ວິທີການທົດສອບ ແລະປະເມີນຜົນລັບຈາກການໃຊ້ AI 

●​ ການອະທິບາຍ ແລະ ການອະພິປາຍຜົນຮັບທີ່ໄດ້. 

 



ບົດທີ 8: ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຄູ ໂດຍຜ່ານເຄືອຂ່າຍ​ການ​ຮຽນ​ຮູ້ວິຊາຊີບ (PLNs) ແລະ 

ຊຸມຊົນການຮຽນຮູ້ດ້ານວິຊາຊີບ (PLCs). 

ບົດທີ 8: ການນຳໃຊ້ ICT ເພື່ອພັດທະນາວິຊາຊີບຄູຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 

ສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT ຂອງ​ຄູ ໃນ ສ​ປ​ປ ລ​າ​ວ: 
 
ລະດັບພື້ນຖານ 6.1. A1. ເລືອກເຄື່ອງມື ICT, ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ແລະ ແທດເໝາະ ເພື່ອຮຽນເອົາຄວາມຮູ້ທາງດ້ານເນື້ອໃນວິຊາສະເພາະ, ວິຊາຄູ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ສໍາລັບການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ.​ 
6.2. A1. ລະບຸ, ຊອກຫາເຄືອຂ່າຍຄູ ແລະ ກຸ່ມພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ 
ເພື່ອຮຽນຮູ້ວິຊາຊີບຄູໃນການຮຽນການສອນທີ່ມີການປະສົມປະສານ ICT.​ 

ລະດັບນຳໃຊ້ 6.1. B1. ນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມື ICT, ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ແທດເໝາະ ເພື່ອພັດທະນາວິຊາຊີບຄູຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
6.2. B1. ນໍາໃຊ້ເຄືອຂ່າຍຄູ ແລະ ກຸ່ມພັດທະນາວິຊາຊີບຄູເພື່ອຮຽນຮູ້ເຄື່ອງມື ICT, 
ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນ, ວິທີການສອນທີ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາຊີບ ແນ່ໃສ່ສົ່ງເສີມເປົ້າໝາຍການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ.​ 

ລະດັບນຳໃຊ້ດີ 4.1. C3. ພັດທະນາ ແລະ ແບ່ງປັນຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນ 
ເພື່ອສະໜັບສະໜູນການຮຽນ. 

 

ຄາດໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້: 

ຫຼັງຈາກຈົບບົດຮຽນນີ້ ນັກສຶກສາຄູຈະສາມາດ: 
1.​ ລະບຸເຄືອຂ່າຍຄູ ແລະ ກຸ່ມພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ 

ເພື່ອຮຽນຮູ້ວິຊາຊີບຄູໃນການຮຽນການສອນທີ່ມີການປະສົມປະສານ ICT.​ 
2.​ ນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມື ICT, ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ແທດເໝາະ 

ເພື່ອພັດທະນາວິຊາຊີບຄູຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
3.​ ນໍາໃຊ້ເຄືອຂ່າຍຄູ ແລະ ກຸ່ມພັດທະນາວິຊາຊີບຄູເພື່ອຮຽນຮູ້ເຄື່ອງມື ICT 
4.​ ພັດທະນາ ແລະ ແບ່ງປັນຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນການຮຽນ. 
5.​ ອະທິບາຍຜົນປະໂຫຍດຂອງ PLNs ແລະ PLCs ສໍາລັບການຮຽນການສອນທີ່ມີການເຊື່ອມໂຍງ 

ICT 



6.​  ນຳໃຊ້ແພລດຟອມອອນລາຍຮ່ວມມືກັບຊຸມຊົນການຮຽນຮູ້ (PLCs) ແລະ ປະເມີນຜົນກະທົບຂອງ 

ICT 

7.​  ແບ່ງປັນປະສົບການການຮຽນການສອນພາຍໃນເຄືອຂ່າຍການຮຽນຮູ້ວິຊາຊີບ (PLNs) ແລະ 

PLCs 

8.​  

ໄລຍະເວລາ: 

ຈໍານວນອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງ/ອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງລວມ ຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
3 3 9 9 

 

ໂຄງຮ່າງບົດຮຽນ: 

1.​ ເຄືອຂ່າຍວິຊາຊີບຄູ (PLNs)  ແລະ ຊຸມຊົນແຫ່ງການຮຽນຮູ້ (PLCs) 

​ 1.1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສຳຄັນ 

​ 1.2 ຂັ້ນຕອນການສ້າງ 

2. ການຮຽນການສອນແບບເປີດສໍາລັບທຸກຄົນ (MOOCs) 

2.1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສຳຄັນ 

2.2 ອົງປະກອບ 

2.3 ຄຸນລັກສະນະ 

2.4 ປະເພດແພລດຟອມ 

2.5 ສິ່ງທ້າທາຍ 

2.6 ຜົນປະໂຫຍດ 

3. ລະບົບການຮັບຮອງຄວາມສາມາດສະເພາະ (Micro-credentials) 



3.1 ແນວໂນ້ມ 

3.2 ສິ່ງທ້າທາຍ 

3.3 ຜົນປະໂຫຍດ 

4. ແຫຼ່ງການຮຽນຮູ້ແບບເປີດ 

4.1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສຳຄັນ 

4.2 ຫຼັກການ 

4.3 ລິຂະສິດ ການນຳໃຊ້ Creative commons Licenses 

4.4 ແຫຼ່ງການຮຽນຮູ້ 

4.5 ຂໍ້ຈຳກັດ 

4.6 ວິທີການນຳໃຊ້ 

5. ການສຳມະນາອອນລາຍ Webinar 

      ​ 5.1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສຳຄັນ 

5.2 ອົງປະກອບ 

5.3 ປະເພດ 

 

 

 

 

 



 

 

 

8.1.1 ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມໃນເຄືອຂ່າຍວິຊາຊີບ (PLNs) 

ສໍາລັບ ການຮຽນການສອນ ທີ່ມີການເຊື່ອມໂຍງ ICT. 

8.1.2  ຕົວຢ່າງຂອງແພລັດຟອມເຄືອຂ່າຍວິຊາຊີບ ແລະ ການຄັດເລືອກ ແລະ 

ເຂົ້າຮ່ວມເຄືອຂ່າຍມືອາຊີບ (PLNs). 

8.1.3  ການນໍາໃຊ້ ເຄືອຂ່າຍການຮຽນຮູ້ດ້ານວິຊາຊີບ (PLNs) ເພື່ອການພັດທະນາ 

ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນການຮຽນການສອນທີ່ເຊື່ອມໂຍງ ICT. 

2.     ການເຕີບໂຕທາງດ້ານການຮ່ວມມື: ການສົ່ງເສີມທັກສະໃນການເຊື່ອມໂຍງ ICT 

ຜ່ານຊຸມຊົນການຮຽນຮູ້ດ້ານວິຊາຊີບ (PLCs). 

8.2.1 ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຊຸມຊົນການຮຽນຮູ້ດ້ານວິຊາຊີບ (PLCs) ເພື່ອ 

ສົ່ງເສີມທັກສະໃນການເຊື່ອມໂຍງ ICT. 

8.2.2 ຫຼັກການ ແລະ ລັກສະນະທີ່ສໍາຄັນ ຂອງຊຸມຊົນການຮຽນຮູ້ດ້ານວິຊາຊີບ (PLCs). 

8.2.3 ນໍາໃຊ້ ແລະ ແບ່ງປັນທັກສະໃນການເຊື່ອມໂຍງ ICT ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມໃນ 

ຊຸມຊົນການຮຽນຮູ້ດ້ານວິຊາຊີບ (PLCs) 

 

ชมุชนแห ่งก า รเ รยีน รูท้ า งวชิ าชพี (PLC) คอือ ะไ ร?  

ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีหรอื PLC คอื การรวมตวั รวมใจ รวมพลงั รว่มมอืกนัของคร ู

ผูบ้รหิาร และนักการศกึษา ในโรงเรยีน เพือ่พัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ดงัที ่Sergiovanni (1994) ไดก้ลา่ว วา่ PLC เป็นสถานทีส่ าหรับ “ปฏสิมัพันธ”์ ลด 

“ความโดดเดีย่ว” ของมวลสมาชกิวชิาชพีครขูอง โรงเรยีน ในการท างาน เพือ่



ปรับปรงุผลการเรยีนของนักเรยีน หรอืงานวชิาการ โรงเรยีน ซึง่ Hord (1997) มอง

ในมมุมองเดยีวกนั โดยมองการ รวมตวักนัดงักลา่ว มนัียยะแสดงถงึการเป็นผูน้ ารว่ม

กนัของ คร ูหรอืเปิด โอกาสใหค้รเูป็น “ประธาน” ในการเปลีย่นแปลง (วจิารณ ์พานิ

ช, 2555) การมคีณุคา่รว่ม และวสิยัทศัน ์รว่มกนั ไปถงึการเรยีนรูร้ว่มกนัและการน า

สิง่ทีเ่รยีนรูไ้ปประยกุตใ์ช ้อยา่งสรา้งสรรคร์ว่มกนั การรวมตวัใน รปูแบบนีเ้ป็นเหมอืน 

แรงผลกัดนั โดยอาศยัความตอ้งการและความสนใจของ สมาชกิใน PLC เพือ่การ

เรยีนรู ้และพัฒนาวชิาชพี สูม่าตรฐานการเรยีนรูข้องนักเรยีนเป็นหลกั (Senge, 

1990) การพัฒนา วชิาชพีใหเ้ป็น “คร ูเพือ่ศษิย”์ (วจิารณ ์พานชิ, 2555) โดยมองวา่ 

เป็น “ศษิยข์องเรา” มากกวา่มองวา่ “ศษิยข์องฉัน”และการ เปลีย่นแปลงคณุภาพ

การจัดการเรยีนรูท้ีเ่ร ิม่จาก “การเรยีนรู ้ของคร”ู เป็นตวัตัง้ตน้ เรยีนรูท้ีจ่ะมองเห็นการ 

ปรับปรงุ เปลีย่นแปลง พัฒนาการจัดการเรยีนรูข้องตนเอง เพือ่ผูเ้รยีน เป็นส าคญั 

อยา่งไรกต็ามการรวมตวัการเรยีน การเปลีย่นแปลงใดๆ เป็นไปไดย้ากทีจ่ะท 

าเพยีงล าพังหรอืเพยีงนโยบาย เพือ่ใหเ้กดิ การขบัเคลือ่นทัง้ระบบโรงเรยีน จงึจ า

เป็นตอ้งสรา้งความเป็น PLC ทีส่อดคลอ้งกบัธรรมชาตทิาง วชิาชพีรว่มในโรงเรยีน 

ยอ่มมคีวาม เป็นชมุชนทีส่มัพันธก์นัอยา่งแน่นแฟ้น (Senge, 1990) ชมุชน ที่

สามารถ ขบัเคลือ่นใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทางวชิาชพีไดนั้น้ จงึจ าเป็นตอ้งมอียู่

รว่มกนัอยา่งมคีวามสขุทางวชิาชพี ม ีฉันทะ และศรัทธาในการท างาน “ครเูพือ่ศษิย์

รว่มกนั” บรรยากาศ การอยูร่ว่มกนัจงึเป็นบรรยากาศ “ชมุชน กลัยาณมติร ทาง

วชิาการ” (สรุพล ธรรมรม่ด,ี ทศันยี ์จันอนิทร,์ และ คงกฤช ไตรยวงศ,์ 2553) ทีม่ี

ลกัษณะ ความเป็นชมุชน แหง่ความเอือ้อาทรอยูบ่นพืน้ฐาน “อ านาจเชงิวชิาชพี” 

และ “อ านาจเชงิคณุธรรม” (Sergiovanni, 1994) เป็นอ านาจทีส่รา้งพลงัมวลชน

เริม่จากภาวะผูน้ ารว่มของครเูพือ่ขบัเคลือ่นการ ปรับปรงุ และพัฒนาสถานศกึษา 

(Fullan, 2005 

ชมุชนแห ่งก า รเ รยีน รูท้ า งวชิ าชพี (PLC) มคีว ามส าคญัอย ่า งไ ร?  

ความส าคญัของ PLC จากผลการวจัิยโดยตรงของทีย่นืยนัวา่การด าเนนิการในรปูแบบ 

PLC น าไปสู ่การเปลีย่นแปลงเชงิคณุภาพทัง้ดา้นวชิาชพีและผลสมัฤทธิข์อง

นักเรยีนจากการสงัเคราะหร์ายงานการวจัิย เกีย่วกบัโรงเรยีนทีม่กีารจัดตัง้ PLC โดย



ใชค้ าถามวา่ โรงเรยีนดงักลา่วมผีลลพัธอ์ะไรบา้ง ทีแ่ตกตา่งไปจาก โรงเรยีนทัว่ไป

ทีไ่มม่ชีมุชนแหง่วชิาชพี และถา้แตกตา่งแลว้จะมผีลดตีอ่ครผููส้อนและตอ่นักเรยีน

อยา่งไรบา้งซึง่ มผีลสรปุ 2 ประเด็นดงันี ้ประเด็นที1่ ผลดตีอ่ครผููส้อนพบวา่ PLC 

สง่ผลตอ่ครผููส้อนกลา่วคอืลดความรูส้กึโดดเดีย่วงานสอน ของคร ูเพิม่ความรูส้กึ

ผกูพันตอ่พันธกจิและเป้าหมายของโรงเรยีนมากขึน้ โดยเพิม่ความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะ 

ปฏบิตัใิหบ้รรลพัุนธกจิอยา่งแข็งขนั จนเกดิความรูส้กึวา่ ตอ้งการรว่มกนัเรยีนรูแ้ละ

รับผดิชอบตอ่พัฒนาการ โดยรวมของนักเรยีนถอืเป็นพลงัการเรยีนรูซ้ ึง่สง่ผลใหก้าร

ปฏบิตักิารสอนในชัน้เรยีนใหม้ผีลดยีิง่ขึน้ กลา่วคอืม ีการคน้พบความรู ้และความเชือ่

ทีเ่กีย่วกบัวธิกีารสอนและตวัผูเ้รยีนซึง่ทีเ่กดิจากการคอยสงัเกตอยา่งสนใจ รวมถงึ

เขา้ใจในดา้นเนือ้หาสาระ ทีต่อ้งจัดการเรยีนรูไ้ดแ้ตกฉานยิง่ขึน้จนตระหนักถงึ

บทบาทและพฤตกิรรม การสอนทีจ่ะชว่ยใหนั้กเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ทีีส่ดุ อกีทัง้

การรับทราบขอ้มลูสาระสนเทศตา่งๆ ทีจ่ าเป็นตอ่ วชิาชพีไดอ้ยา่งกวา้งขวาง และ

รวดเร็วขึน้ สง่ผลดตีอ่การปรับปรงุพัฒนางานวชิาชพีไดต้ลอดเวลา เป็นผลให ้เกดิ

แรงบนัดาลใจทีจ่ะพัฒนาและอทุศิตนทางวชิาชพีเพือ่ศษิย ์ซึง่เป็นทัง้คณุคา่และ

ขวญัก าลงัใจตอ่การ ปฏบิตังิานใหด้ยี ิง่ขึน้ทีส่ าคญัคอืยงัสามารถลดอตัราการลา

หยดุงานนอ้ยลง เมือ่เปรยีบเทยีบกบัโรงเรยีนแบบ เกา่ยงัพบวา่มคีวามกา้วหนา้ใน

การปรับเปลีย่นวธิกีารจัดการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัลกัษณะผูเ้รยีนไดอ้ยา่ง เดน่ชดั

และรวดเร็วกวา่ทีพ่บในโรงเรยีนแบบเกา่ มคีวามผกูพันทีจ่ะสรา้งการเปลีย่นแปลง

ใหม่ๆ  ใหป้รากฏอยา่ง เดน่ชดัและยัง่ยนื ประเด็นที ่2 ผลดตีอ่ผูเ้รยีนพบวา่ PLC สง่

ผลตอ่ผูเ้รยีนกลา่วคอืสามารถลดอตัราการตกซ ้าชัน้ และ จ านวนชัน้เรยีนทีต่อ้ง

เลือ่นหรอืชะลอการจัดการเรยีนรูใ้หน้อ้ยลง อตัราการขาดเรยีนลดลงมผีลสมัฤทธิ์

ทางการ เรยีนในวชิาวทิยาศาสตรป์ระวตัศิาสตรแ์ละวชิาการอา่นทีส่งูขึน้อยา่งเดน่ชดั 

เมือ่เทยีบกบัโรงเรยีนแบบเกา่ สดุทา้ยคอืม ีความแตกตา่งดา้นผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนระหวา่งกลุม่นักเรยีนทีม่ภีมูหิลงัไมเ่หมอืนกนัและลดลง ชดัเจน  

ข ัน้ตอน PLC วา่มขี ัน้ตอนในการทำอยา่งไร ตอ้งเร ิม่จากตรงไหนกอ่น?  

ขัน้ตอนในการทำ PLC เราสรปุมาใหเ้ป็น 5 ขัน้ตอนใหญด่ว้ยกนั ดงันีค้รับ​

▶ ขัน้ตอนที ่1 : การสรา้งทมี จะเริม่สรา้งทมียงัไง เลอืกใครเป็นทมีงานกบัเราด ีคำถามนีเ้ราจะมาหาคำ



ตอบกนั!​

▶ ขัน้ตอนที ่2 : กำหนดปัญหาทีแ่ทจ้รงิ ใหค้รเูริม่จากปัญหาทีค่รเูจอบอ่ยๆ พบบอ่ยๆ ​

และเป็นปัญหาทีเ่ด็กๆสว่นใหญเ่ป็นกนั และครยูงัหาทางแกไ้มไ่ด ้น่ันแหละครับปัญหาทีเ่ราจะหยบิมา

ทำได​้

▶ ขัน้ตอนที ่3 : วางแผนการแกไ้ข และกระบวนการ แผนดมีชียัไปกวา่ครึง่แน่นอน คำพดูนีย้งัใชไ้ดท้กุ

สถานการณน์ะครับ ​

ครแูละเพือ่นคร ูตอ้งทำการวางแผน แบง่หนา้ทีข่องแตล่ะคน รวมทัง้หาวธิกีารแกไ้ข สิง่ทีจ่ะเกดิขึน้

ระหวา่งการทำงานไวด้ว้ย​

▶ ขัน้ตอนที ่4 : ลงมอืปฏบิตัติามแผน เมือ่วางแผนเสร็จ กระบวนการทำเสร็จ กถ็งึขัน้ลงมอืปฏบิตัสิคิรับ 

ลองผดิลองถกู กนัเลย ครับคณุคร​ู

▶ ขัน้ตอนที ่5 : สนทนาสะทอ้นผลหลงัการปฏบิตั ิขัน้ตอนนีค้รตูอ้งกลบัมาสรปุกนัในทมีกอ่น แสดงความ

เห็นรว่มกนัวา่ปัญหาทีเ่ราเลอืกและนำวธิแีกไ้ขไปใชนั้น้ ​

สามารถใชไ้ดจ้รงิไหม หรอืถา้มนัไมส่ามารถใชว้ธิกีารนีไ้ด ้ใหก้ลบัไปเริม่ทีข่อ้ 3 กนัใหม ่อยา่เพิง่ทอ้นะ

ครับคร ู 

 



 

ບົດທີ 9: ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຄູຜ່ານ ຫຼັກສູດການຮຽນການສອນແບບເປີດສໍາລັບທຸກຄົນ 

(MOOCs) ແລະ ລະບົບການຮັບຮອງຄວາມສາມາດສະເພາະ (Micro-credentials) 

 

ສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT ຂອງ​ຄູ ໃນ ສ​ປ​ປ ລ​າ​ວ: 
 
ລະດັບພື້ນຖານ 6.1. A1. ເລືອກເຄື່ອງມື ICT, ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ແລະ ແທດເໝາະ ເພື່ອຮຽນເອົາຄວາມຮູ້ທາງດ້ານເນື້ອໃນວິຊາສະເພາະ, ວິຊາຄູ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ສໍາລັບການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ.​ 
6.2. A1. ລະບຸ, ຊອກຫາເຄືອຂ່າຍຄູ ແລະ ກຸ່ມພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ 
ເພື່ອຮຽນຮູ້ວິຊາຊີບຄູໃນການຮຽນການສອນທີ່ມີການປະສົມປະສານ ICT.​ 

ລະດັບນຳໃຊ້ 6.1. B1. ນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມື ICT, ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ແທດເໝາະ ເພື່ອພັດທະນາວິຊາຊີບຄູຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
6.2. B1. ນໍາໃຊ້ເຄືອຂ່າຍຄູ ແລະ ກຸ່ມພັດທະນາວິຊາຊີບຄູເພື່ອຮຽນຮູ້ເຄື່ອງມື ICT, 
ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນ, ວິທີການສອນທີ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາຊີບ ແນ່ໃສ່ສົ່ງເສີມເປົ້າໝາຍການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ.​ 

 

ຄາດໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້: 

ຫຼັງຈາກຈົບບົດຮຽນນີ້ ນັກສຶກສາຄູຈະສາມາດ: 
1.​ ອະທິບາຍຄວາມສຳຄັນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ MOOCs ແລະ Micro-credentials 

ສຳລັບການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ 

2.​  ເລືອກ ແລະ ນຳໃຊ້แພລດຟອມ MOOCs 

ທີ່ເໜາະສົມເພື່ອກຳນົດຫຼັກສູດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງສຳລັບຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາວິຊາຊີບຂອງເຂົາເຈົ້າໃນ

ການ ເຊື່ອມໂຍງ ICT 

3.​  ໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນອັນໃດໜຶ່ງເປັນການຮັບຮູ້ຄວາມສາມາດທີ່ໄດ້ມາ (ກໍລະນີສຶກສາ) 

 

ໄລຍະເວລາ: 



ຈໍານວນອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງ/ອາທິດ ຈໍານວນຊົ່ວໂມງລວມ ຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
1 3 6 3 

 

ໂຄງຮ່າງບົດຮຽນ: 

9.1​ ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ປະໂຫຍດ ຂອງ MOOCs ແລະ Micro-credentials 

ສໍາລັບການພັດທະນາວິຊາຊີບຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນການຮຽນການສອນທີ່ມີການເຊື່ອມໂຍງ ICT.  

9.2​ ການຄັດເລືອກ ແລະ ການປະເມີນ MOOCs ແລະ Micro-Credentials 

ອີງຕາມຄວາມຕ້ອງການສ່ວນບຸກຄົນຂອງຄູ. 

9.3​ ການເຊື່ອມໂຍງ MOOCs ເພື່ອສົ່ງເສີມການສຶກສາທີ່ມີຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ເທົ່າທຽມ 

ພາຍໃນຫ້ອງຮຽນ. 

ความหมายของ Massive Open Online Course  

Massive ผูเ้รียนลงทะเบียนไดม้ากกวา่ 10,000คน 

Open     ไม่เสียค่าใชจ่้าย ใครๆกล็งทะเบียนเรียนได ้

Online    เรียนออนไลนผ์า่นอินเทอร์เน็ต 

Course    เปิดสอนไดต้ลอดตามเวลาท่ีตอ้งการได ้โดยไม่จำเป็นตอ้งขอรับประกาศนียบตัรผล การเรียน 

Moocs  ยอ่มาจาก   Massive Open Online Course  หมายถึง   การเปิดหลกัสูตรการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน ์ แบบเปิดเสรีท่ีไม่วา่ใครกต็ามจากซีกไหนในโลกสามารถสมคัรเขา้เรียนไดไ้ม่จำกดัจำนวน โดยเฉพาะ

การศึกษาระดบัสูงท่ีในระบบการศึกษาเดิมนั้นจำกดัอยูแ่ต่เฉพาะคนจำนวนนอ้ยเท่านั้น 

 

องคป์ระกอบของรายวชิา MOOC          

     

เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง โดยตอ้งมี 



1.             วดีิโอแบบสั้นๆหลายๆชุด เช่น 

1)            การพดูใหข้อ้มลู 

2)            การยกตวัอยา่งงาน 

3)            การทดลอง 

2.             เอกสารประกอบออนไลน ์

3.             การสนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

4.             กิจกรรมออนไลน ์

5.             การประเมินผลการเรียน 

6.             การทดสอบความเขาใจ เช่น แบบเลือกตอบ   แบบจบกลม แบบประเมินตนเอง 

 

คุณสมบติัสำคญัสำหรับของ MOOCs 

 

เป็นระบบเปิดหรือเรียนไดแ้บบเสรี โดยท่ีผูเ้รียนไม่จำเป็นตอ้งมีการลงทะเบียนเป็นนกัเรียนหรือเสียค่า

ใชจ่้ายใดๆ ทั้งส้ิน 

รองรับผูเ้รียนไดอ้ยา่งกวา้งไกลและรับจำนวนผูเ้รียนมากได ้ซ่ึงมีความแตกต่างกบัการเรียนแบบเดิมๆ ท่ี

รองรับผูเ้รียนไดจ้ำนวนนอ้ยเพราะตอ้งใชค้รูสอน ซ่ึงทำใหมี้ขอ้จำกดัเร่ืองอตัราส่วนของครูกบัคนเรียน ซ่ึง 

MOOCs ไม่มีขอ้จำกดันั้น เพราะสามารถรองรับผูเ้รียนไดแ้บบมหาศาล 

หรือคุณสมบติัอ่ืนๆ เช่น เน้ือหาท่ีนำมาใหเ้รียนเป็นเน้ือหาแบบเปิด  (open licensing of content) เป็นตน้ 

 

แนวคิดท่ีเป็นแก่นของ MOOC เรียกวา่ “หวัใจของ MOOC”   



 

1. การเขา้ถึง (Accessibility) : การเรียนผา่น MOOC นั้นส่วนใหญ่จะไม่มีค่าใชจ่้าย โดยผูจ้ดัทำ 

(มหาวทิยาลยัต่างๆ)และผูใ้หทุ้นสนบัสนุนเร่ิมตน้ดว้ยแนวคิด “เราเป็นคนใจดี” (CSR) ไม่มีค่าใชจ่้าย (หรืออาจมี

ค่าใชจ่้ายถา้แลกกบัปริญญาบตัรจริง) ทำใหใ้ครกต็ามท่ีมีอินเตอร์เน็ตกส็ามารถเรียนได ้ แต่กต็อ้งฟังภาษาท่ีเคา้

สอนรู้เร่ืองดว้ย ซ่ึงส่วนใหญ่กเ็ป็นภาษาองักฤษ 

2. การปฏิสมัพนัธ์ (Interaction) : การเรียนผา่น  MOOC นั้นผูเ้รียนไม่ไดเ้พียงนัง่ฟังอยา่งเดียว ระหวา่งดู

วดีิโอไปจะมีคำถามแทรกอยูต่ลอด ทำใหผู้เ้รียนตอ้งตั้งใจเรียนตลอดเวลา นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัสามารถตั้งคำ ถาม

โดยใหเ้พ่ือนนกัเรียนท่ีมีอยูท่ ัว่โลกมาช่วยกนัมาตอบได ้ และสามารถปรึกษากบัผูส่้วนหรือผูช่้วยสอนไดต้ลอด 

ซ่ึงส่ิงน้ีเป็นการสร้างบรรยายการเรียนแบบ one-on-one (มีคนช่วยสอนแบบตวัต่อตวั) ใหเ้กิดเป็นจริงในโลกออ

นไลนไ์ดแ้มจ้ะมีนกัเรียนเป็นจำนวนมากกต็าม 

3. เสรีภาพ (Freedom) : ผูเ้รียนจะเป็นใครอยูท่ี่ไหน อายเุท่าไหร่ และมีพ้ืนฐานอะไรไม่สำคญัมีสิทธิเขา้

เรียนไดเ้หมือนกนัหมด โดยสามารถเลือกวชิาท่ีอยากเรียนไดต้ามใจชอบ ไม่มีกฎเกณฑต์ายตวับงัคบั (นอกจาก

จะเรียนเอาเกียรติบตัรและปริญญา) และเรียนตามความเร็วและเวลาท่ีตวัเองสะดวก ในกรณีท่ีเป็นการเรียนแบบ

ตามอธัยาศยั (self-pace) แต่ถา้เป็นการเรียนแบบมีกำหนดเวลากต็อ้งทำตามเวลาท่ีเคา้กำหนด  (สุริยา เผอืกพนัธ์ 

2013) 

 

ลกัษณะการเรียนของ Massive Open Online Course   

 

การเรียนลกัษณะท่ีเรียกวา่ MOOCs. หรือ Massive Open Online Courses ท่ีใชห้ลกัการนำเสนอแบบ 

Anyone Anywhere “ใครกไ็ด ้ อยูท่ี่ไหนกเ็รียนได”้ เร่ิมไดรั้บความสนใจมากข้ึน และมีการเปิดหลกัสูตรกนัใน

มหาวทิยาลยัชั้นนำหลายแห่งทัว่โลก ล่าสุดท่ีออสเตรเลีย โปรแกรม Open2Study ท่ีออสเตรเลียไดเ้ปิดโปรแกรม

เรียนฟรีออนไลนม์าตั้งแต่เดือนเมษายนท่ีผา่นมา โดยมี 10 วชิา(หลกัสูตร วชิาละ 4 สปัดาห์) 



7 เดือนต่อมา มีการเพ่ิม 32 วชิาเรียน โดยผูล้งทะเบียนเรียน 60% มาจากต่างประเทศ โดยในจำนวนน้ี 5 

ชาติท่ีเรียนมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สหรัฐ อินเดีย สหราชอาณาจกัร สเปน และ แคนาดา 

คอร์สท่ีไดรั้บความนิยมมาก ไดแ้ก่  “Principles of project management”, “Food, nutrition and your 

health”, “Writing for the web”, “User experience for the web” and “Strategic management” ส่วนอาจารยผ์ู ้

สอนกมี็ความหลากหลาย เพราะมาจากมหาวทิยาลยัต่าง ๆ รวมทั้งสถาบนัในลกัษณะโพลีเทคนิกต่าง ๆ 

ส่ิงท่ีเป็นความทา้ทายของระบบ MOOCs การศึกษาออนไลน ์ กคื็อ แมว้า่จะดึงดูดผูเ้รียนไดจ้ำนวนมาก 

แต่ส่วนใหญ่เรียนไม่จบ จึงเป็นปัญหาใหผู้อ้อกแบบระบบตอ้งไปวเิคราห์ เพราะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องการ

จดัการเร่ืองน้ี โดยท่ีผา่นมา มีเพียง 1 ใน 4  ท่ีเรียนโปรแกรม Open2Study ท่ีจบหลกัสูตรตามกำหนด 

อยา่งไรกต็าม ผูบ้ริหารระบบOpen2Study มองในแง่ดีวา่ เป็นเพราะโปรแกรมมีการเนน้คุณภาพท่ีเขม้ขน้ กวา่รูป

แบบอ่ืน ๆ 

และจากท่ีมีการเปิดวชิาใหม่ข้ึนแทบทุกเดือน ทำใหค้าดวา่ภายในส้ินปี 2013 Open2Studyจะมีวชิาเรียน

เพ่ิมข้ึนเป็นมากถึง 50 วชิา (ศิริพงษ ์วทิยวโิรจน ์ 2556) 

 

ผูใ้หบ้ริการ MOOC (MOOC Provider) ยอดนิยม 

 

เสน้ทางความสมัพนัธ์และเงินทุนของ 4 MOOC ยอดนิยม 

 

 

KHAN ACADEMY (Khanacademy.org) 

 

 

 

  Salman Khan อดีตนกัวเิคราะเฮจดฟั์นดผ์ูก่้อตั้ง Khan Academy 



ความเป็นมา 

 ก่อตั้งโดย Salman Khan ชาวอเมริกนัเช้ือสายบงัคลาเทศ-อินเดีย ซ่ึงเปิดสอนหวัขอ้ในระดบัมธัยมเป็น

หลกัและขยายไปหลากหลาย ซ่ึง Salman Khan มีอดีตเป็นนกัวเิคราะห์ของบริษทัเฮจดฟั์นด ์และเคยเรียนจบทั้ง 

MIT และ Harvard Business School  ซ่ึงบงัเอิญตอ้งมาช่วยสอนการบา้นหลานสาวทาง YouTube  เม่ือคนดูแลว้

ชอบเลยไดรั้บการสนบัสนุนจาก มลูนิธิ Bill & Melinda Gates ถึง 5.5 ลา้นเหรียญสหรัฐ และไดเ้งินรางวลั

สนบัสนุนอีกหลายแหล่ง และตอนน้ีมีวชิาใหเ้รียนกวา่ 3,000 บทเรียนแลว้ และมีคนเชา้มาเรียนกวา่ 70,000 คน

ทุกๆ วนั  มีระบบติดตามประเมินการเรียน และมีการให ้Badge เป็นรางวลัรับรองความสำเร็จอีกดว้ย ท่ีสำคญัคือ

ไม่มีค่าใชจ่้ายในการลงทะเบียนเรียนใดๆ ทั้งส้ิน 

COURSERA (Coursera.org) 

   Daphne Koller โปรเฟสเซอร์ดา้น Computer Science จากมหาวทิยาลยั Stanford ผูร่้วมก่อตั้ง Coursera 

ความเป็นมา  

 เป็น MOOC ท่ีแสวงหากำไร ก่อตั้งโดย Andrew Ng และ Daphne Koller โปรเฟสเซอร์ดา้น Computer 

Science จากมหาวทิยาลยั Stanford โดยร่วมกบั 62 มหาวทิยาลยัและเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ รวมทั้งมหาลยัช่ือดงัอยา่งเช่น  

Duke, California Institute of Technology, University of Illinois at Urbana-Champaign เป็นตน้ ท่ีน่าสนใจกคื็อ

ตอนน้ีมีมหาวทิยาลยัหลายประเทศทัว่โลกเขา้ร่วมทั้งจากเอเชีย ยโุรป และอาหรับ ดงันั้นการเรียนจึงมีใหเ้ลือก

หลายภาษา ไดเ้งินทุนสนบัสนุนจากเวนเจอร์แคปิตอลมาถึง 22 ลา้นเหรียญสหรัฐในปีแรก  โดยทดลองรูปแบบ

ธุรกิจในการใหบ้ริการบุคคลากรซ่ึงเป็นนกัเรียนของตนเองกบับริษทัต่างๆ 

หลกัสูตร : หลายร้อยวชิาจากเกือบร้อยมหาวทิยาลยัทัว่โลก มีวชิาหลากหลาย ตั้งแต่ computer science, 

math, business, humanities, social science, medicine, engineering, education 

การประเมินผล : ใชซ้อฟตแ์วร์ในการตรวจการบา้น ขอ้สอบประเภทปรนยั ส่วนอตันยัจะใชเ้พ่ือน 5 คน

ช่วยกนัตรวจ 

ปฏิสมัพนัธ์ของผูเ้รียน : ผา่นทางกลุ่มออนไลนฟ์อรัม และสามารถนดัพบกนัไดท้าง meetup ซ่ึงมีกลุ่น

นกัเรียนจดันดัพบกนัตามเมืองต่างๆ ทัว่โลก 

เวลาในการเรียน : บทเรียนส่วนมากมีวนัเร่ิมตน้และวนัส้ินสุดชดัเจน โดยสามารถยอ้นกลบัไปดูวดิีโอ

ยอ้นหลงัไดต้ลอด 



ส่ิงท่ีผูเ้รียนไดรั้บ : เกียรติบตัรซ่ึงมีลายเซ็นของอาจารยค์นสอนแต่ไม่ใช่จากมหาวทิยาลยั  และเร่ิมมีบาง

วชิาสามารถเทียบโอนหน่วยกิตกบัมหาวทิยาลยัต่างๆ ไดท้ัว่สหรัฐอเมริกา 

 

UDACITY (Udacity.com) 

ความเป็นมา  

เป็น MOOC ท่ีแสวงหากำไรก่อตั้งโดย Sebastian Thrun ซ่ึงเป็น  VP ของ Google อาจารยพ์าร์ทไท

มจ์ากมหาวทิยาลยั Stanford  ร่วมกบัPeter Norvigโดยไดติ้ดต่อศาสตราจารยเ์ก่งๆ จากหลายมหาวทิยาลยัเขา้มาส

อน ดงันั้นจึงเนน้ขายช่ือผูส้อนมากกวา่ช่ือมหาวทิยาลยั โดยเนน้วชิาทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ไดเ้งิน

ทุนสนบัสนุนจากบริษทัเวนเจอร์แคปิตอลมา 21 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

หลกัสูตร : 28 วชิา ดา้นธุรกิจ วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 

การประเมินผล : ใชซ้อฟตแ์วร์ในการตรวจการบา้น ขอ้สอบทั้งหมด 

ปฏิสมัพนัธ์ของผูเ้รียน : ผา่นทางกลุ่มออนไลน ์และสามารถนดัพบกนัไดต้ามเมืองต่างๆ ทัว่โลก 

เวลาในการเรียน : ผูเ้รียนสามารถเร่ิมเรียนเม่ือไหร่กไ็ดต้ามอธัยาศยั 

ส่ิงท่ีผูเ้รียนไดรั้บ : เกียรติบตัรแบ่งระดบัความสามารถ 4 ระดบั มีบริการหางานดา้นเทคโนโลยกีบั

บริษทัใหญ่ๆ ให ้ และโอนหน่วยกิตไดใ้นบางวชิา 

 

edX (edx.org) 

ความเป็นมา  

เป็น MOOC ท่ีไม่แสวงหากำไร ก่อตั้งโดยมหาวทิยาลยั Harvard และ MIT โดยทั้งสองสถาบนัไดล้งเงิน

ทุนสนบัสนุนใหถึ้ง 60 ลา้นเหรียญสหรัฐ ตอนน้ีวชิาเรียนยงัมาจาก Hardvard, MIT, และ UC Berkeley เป็นหลกั 

แต่ตอนน้ีมีวชิาเรียนจากอีก 9 มหาวทิยาลยัเขา้มาร่วม และท่ีน่าสนใจคือกำลงัจะมีมหาวทิยาลยัจากทางเอเชีย

หลายแห่ง เช่น ปักก่ิง, โซล, ฮ่องกง, เกียวโต และบอมเบย ์เขา้ร่วม 

หลกัสูตร : 68 กวา่วชิา จาก 12 มหาวทิยาลยั 

การประเมินผล : ใชซ้อฟตแ์วร์ในการตรวจการบา้นและ ขอ้สอบทั้งหมด  โดยการสอบบางวชิาจะตอ้ง

ไปสอบท่ีศนูยส์อบ 



ปฏิสมัพนัธ์ของผูเ้รียน : ยงัมีนอ้ยเพราะเพ่ิงเปิดไดไ้ม่นาน ท่ีผา่นมามีแค่วชิาเดียวท่ีมีการนดัพบกนัใน

ระดบัภมิูภาค 

เวลาในการเรียน : ส่วนมากจะมีวนัเร่ิมและวนัส้ินสุดท่ีแน่นอน และสามารถลงทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน 

2 สปัดาห์หลงัจากเร่ิมสอน 

ส่ิงท่ีผูเ้รียนไดรั้บ : ไดรั้บเกียรติบตัร 2 ใบ ใบแรกรับรองวา่เรียนจบ  อีกใบหน่ึงรับรองวา่สอบผา่น โดย

ทั้งสองใบมีตราของ edX และตราของมหาวทิยาลยัต่อทา้ยดว้ย “X” เช่น HardvardX, MITX เป็นตน้ 

 

MOOC พนัธ์ุไทย 

ความจริงประเทศไทยกมี็การใหบ้ริการความรู้ทางออนไลนม์าเป็นระยะเวลานานพอสมควรแลว้ อยา่ง

เช่น เวบ็ไซต ์ ไทยกู๊ดววิดอทคอม(Thaigoodview.com) ท่ีเกิดจากหน่วยงานเอกชนและรัฐบาลร่วมมือกนั, 

วชิาการดอทคอม (vcharkarn.com) ของสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (สสวท), ทรูปลกู

ปัญญา (trueplookpanya.com) ของบริษทั ทรู คอร์ปอเรชนั จำกดั และถา้เป็นระดบัมหาวทิยาลยัทางโครงการ 

Thailand Cyber University (TCU : Thaicyberu.go.th) ซ่ึงเป็นโครงการภายใตส้ำนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาของรัฐ (สกอ.) กไ็ดน้ำเสนอบทเรียนออนไลนเ์พ่ือเรียนฟรีตามอธัยาศยั (self-pace) กวา่ 600 รายวชิา

แลว้ จากมหาวทิยาลยัท่ีเขา้ร่วมมือในโครงการน้ี   และปัจจุบนัทาง TCU กก็ำลงัริเร่ิมจะมีการเรียนการสอนใน

รูปแบบ MOOC มาตรฐาน เรียกวา่ Thai-MOOC โดยมีมหาวทิยาลยัท่ีเป็นผูก่้อตั้งคือจากจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ กห็วงัวา่เราจะไดเ้ห็นบรรยากาศความต่ืนตวัในการเรียนรู้ของคน

ไทยเพ่ือเตรียมตวัตอ้นรับสู่ AEC ในไม่ชา้น้ี 

 

ปัญหาและความทา้ทายของ MOOC 

ปัญหาทา้ทายมากท่ีสุดของ MOOC กคื็ออตัราการเลิกเรียนหรือเรียนไม่จบยงัสูงมาก   โดยคร้ังหน่ึงไดมี้

การสำรวจพบวา่มีนกัเรียนเขา้ไปลงทะเบียนเรียนใน edX  วชิา Circuits & Electronics จำนวนมากถึง 155,000 

คน แต่มี  23,000 คนเท่านั้นท่ีไดแ้ตม้ไปบา้ง (หมายถึงไดล้งมือทำแบบฝึกหดัอะไรไปบา้ง)  แต่มีเพียง 9,300 คน

ท่ีผา่นการสอบกลางภาค พอถึงก่อนสอบปลายภาคกเ็หลือนกัเรียนแค่ 8,200 คน ซ่ึงจากจำนวนน้ีมี 7,000 คน



เท่านั้นท่ีผา่นหลกัสูตรโดยสมบูรณ์  และจากจากสำรวจเจาะลึกพบกวา่ มีเพียงคร่ึงหน่ึงจากผูเ้รียนจบเท่านั้นท่ี

มีอายอุยูใ่นวยัเรียนมหาวทิยาลยัตามระบบ  ท่ีสำคญัคือสองในสามของนกัเรียนกลุ่มน้ี ยอมรับวา่เคยเรียนวชิาท่ี

คลา้ยกบัวชิา Circuits & Electronics มาแลว้ แต่เกือบทุกคนบอกวา่การออกแบบหลกัสูตรของ edX ดีกวา่ท่ีเคย

เรียน  จะเห็นไดว้า่ MOOC อาจเป็นช่องทางการเรียนเสริมท่ีดีมากกวา่การเรียนท่ีจะเอาประกาศนียบตัร  แต่ทำ

อยา่งไรถึงจะใหผู้เ้รียนตั้งใจเรียนจนจบในอตัราส่วนท่ีมากกวา่น้ี 

 

โอกาสของคนทำอีเลิร์นนิง และครู/อาจารย ์

MOOC มีโอกาสท่ีจะไม่ใช่แค่มา “ปรับโฉม” รูปแบบการศึกษาในโลกยคุดิจิตอลเท่านั้น แต่อาจถึงขั้น 

“ปฏิวติั” การศึกษาโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระดบัอุดมศึกษากนัเลยทีเดียว  (แต่มหาวทิยาลยัในรูปแบบเดิมกย็งัคง

อยู)่ ซ่ึงนอกจากจะเป็นการเปิดประตูแห่งโอกาสอยา่งกวา้งขวางสำหรับนกัเรียนแลว้  ยงัเปิดโอกาสใหก้บันกั

พฒันาส่ือการเรียนการสอนแบบดิจิตอล  ไม่วา่จะเป็นนกัออกแบบการสอน (Instructional Designer), นกัพฒันา

หลกัสูตร (Courseware Engineer), นกัออกแบบกราฟิก, นกัถ่ายและตดัต่อวดิิโอ แมก้ระทัง่ครูอาจารยท่ี์จะได้

บทบาทเพ่ิมเติมเป็นนกัแสดง นกัเล่าเร่ือง และนกัเขียนบทอีกดว้ย  ซ่ึงดูเหมือนงานจะมากข้ึน  แต่ความจริงแลว้

งานสอนจะมีความสร้างสรรคแ์ละมีคุณภาพมากข้ึน แต่เหน่ือยท่ีตอ้งพดูซ้ำ ๆ กนันอ้ยลงมากมาย  นอกจากน้ียงัมี

โอกาสทำรายไดม้ากข้ึนจากส่วนแบ่งของการสอนอีกดว้ย   (ภาสกร ใหลสกลุ 2014) 

𝗠𝗶𝗰𝗿𝗼-𝗰𝗿𝗲𝗱𝗲𝗻𝘁𝗶𝗮𝗹𝘀 
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ชว่งหลายปีมานีม้กีารถกเถยีงเกีย่วกบัการศกึษาในระบบกนัมากขึน้ มกีารตัง้คำถามถงึสภาพ
การณท์ีเ่ป็นอยู ่ อาท ิ การเรยีน 4 ปีเพือ่ใหไ้ดป้รญิญา 1 ใบนานไปไหม หรอืหลกัสตูรใน
มหาวทิยาลยันัน้ตอบโจทยค์วามตอ้งการของตลาดแรงงานหรอืไม ่ ในขณะเดยีวกนั กไ็ดม้กีารนำ
เสนอทางเลอืกใหม ่ ๆ ขึน้มา รวมทัง้แนวทางการเรยีนรูท้ีใ่ชเ้วลาสัน้ลง แตเ่ฉพาะทางขึน้อยา่ง 
Micro-credentials. 

ความไมส่อดคลอ้งทางการศกึษาในโลกยคุพลกิผัน ไดถ้กูตอกย้ำใหเ้ดน่ชดัขึน้ในชว่งวกิฤต
โควดิ นำไปสูก่ารทบทวนแนวทาง และออกแบบการศกึษาใหม ่ โดยมตีวัตัง้เชน่ การตอบสนอง
ความตอ้งการของผูเ้รยีนหรอืตลาด การลดขอ้จำกดัเรือ่งเวลาและสถานที ่ และจะตอ้งเป็นการ
จัดการศกึษาทีส่ามารถดำเนนิตอ่ไปไดใ้นภาวะวกิฤต เป็นตน้. 

Micro-credentials (MC) เป็นแนวทางการศกึษาทีถ่กูออกแบบมาเพือ่ตอบโจทยด์งักลา่ว 
โดยหลกัการครา่ว ๆ แลว้ MC มลีกัษณะเดน่ดงันี ้

มหีลกัสตูรทีเ่ฉพาะเจาะจง เนน้พัฒนาทกัษะเฉพาะดา้น 

ใชเ้วลาในการเรยีนสัน้ลง สามารถเรยีนจบไดภ้ายในเวลาไมก่ีเ่ดอืน 

ไมจ่ำกดัสถานที ่ การเรยีนรูอ้าจเกดิขึน้ในทีท่ำงาน ชมุชน กจิกรรมอาสา หรอืหอ้งเรยีนออ
นไลน ์

มกีารรับรองวทิยฐานะแบบดจิทิลั. 

MC มชีือ่เรยีกอกีอยา่งหนึง่วา่ Digital Badges (เหรยีญตราดจิทิลั) ใหล้องนกึยอ้นไปสมยัที่
เราเรยีนลกูเสอื-เนตรนาร ี เมือ่สอบผา่นวชิาพเิศษแลว้เราจะไดรั้บเครือ่งหมายมาประดบัไวบ้นแขน
เสือ้ ในขณะที ่แนวทางการศกึษาแบบ MC นัน้ เมือ่เรยีนจบแตล่ะคอรส์แลว้ ผูเ้รยีนกจ็ะไดรั้บเหรยีญ
ตราดจิทิลั การเกบ็สะสมวฒุหิรอืหน่วยกติ ดำเนนิการผา่นแอปพลเิคชนั เว็บไซต ์หรอืระบบขอ้มลู 

. 

บรบิทการเรยีนรูข้อง MC ไมไ่ดจ้ำกดัอยูเ่ฉพาะในสถาบนัการศกึษา โดยผูเ้รยีนอาจจะไดรั้บ
เหรยีญตราจากการทำงานอาสาทีธ่นาคารอาหาร การเขา้รว่มกจิกรรมเวริก์ชอป หรอืการเรยีนวชิาใน
ชัน้เรยีนออนไลน ์ ตวัอยา่งหนึง่คอื Nanodegree หรอืหลกัสตูรพัฒนาทกัษะเฉพาะทาง ทีผู่เ้รยีน
สามารถลงคอรส์เรยีนวชิาตา่ง ๆ เชน่ Coding หรอื Data Science กบัสถาบนัชัน้นำ เมือ่เรยีนจบ
แลว้กส็ามารถนำใบประกาศนยีบตัรไปใชย้นืยนัในการสมคัรงานใหมห่รอือพัเงนิเดอืนกบัทีท่ำงาน
เกา่ 

. 

แนวโนม้ของ Micro-credentials 

ประการแรก MC ถกูออกแบบใหส้อดคลอ้งกบัยคุดจิทิลัมากขึน้ ชดุขอ้มลูการเรยีนรูจ้ะถกู
เกบ็บนัทกึไวใ้น Digital Badges (เหรยีญตราดจิทิลั) เชน่ ความสำเร็จทางการเรยีนรู ้ชือ่ผูส้อน/ผู ้
ฝึก รายละเอยีดหลกัสตูร วนัทีอ่อกใบประกาศ และชือ่ผูรั้บ ซึง่ผูเ้รยีนสามารถนำตราเหลา่นีไ้ปใช ้
เป็นหลกัฐานยนืยนัการเรยีนรูไ้ดง้า่ย และสามารถนำขอ้มลูไปแชรบ์นโซเชยีลมเีดยี หรอืในรปูแบบ 
e-portfolio และ CV ได ้



. 

ประการตอ่มา MC ตอบโจทยก์ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยมผีูเ้ปรยีบเปรยแนวคดิ ‘Badge 
Backpack’ (เป้เกบ็เหรยีญตรา) ทีผู่เ้รยีนสามารถเกบ็สะสม เพิม่พนูเหรยีญตราดจิทิลัไปตาม
เสน้ทางการเรยีนรูต้ลอดชวีติ และจะเป็นหลกัฐานการศกึษาทีเ่ชือ่มโยงและอยูต่ดิตวัผูเ้รยีนเสมอ 

. 

นอกจากนี ้ MC น่าจะเป็นทางเลอืกการศกึษาทีด่ใีนชว่งวกิฤต เพราะผูเ้รยีนสามารถเรง่รัด
พัฒนาทกัษะทีต่อ้งการไดใ้นเวลาแรมเดอืน 

. 

โอกาสและความทา้ทาย 

แนวทางการศกึษาแบบ MC มปัีจจัยบวกหลายประการ เชน่ 

มศีกัยภาพในการสง่เสรมิการเขา้ถงึการศกึษา สามารถนำแนวทาง MC ไปใชเ้พือ่ตอบโจทย์
ผูเ้รยีนทกุวยั ทกุระดบัการศกึษา ทกุสถานะสงัคม และในอตุสาหกรรมตา่ง ๆ ได ้

ตอบโจทยผ์ูเ้รยีนทัว่ไปมากกวา่ คา่เลา่เรยีนถกูลง และเวลาเรยีนมคีวามยดืหยุน่มากขึน้ ผู ้
เรยีนสามารถใชเ้วลาในการเรยีนรูแ้ละเกบ็สะสมเหรยีญตราไดต้ามอธัยาศยั 

ผูเ้รยีนสามารถเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ เพือ่ตอ่ยอดประวตักิารศกึษา/การฝึกอบรมเดมิ 

ตอบโจทยอ์งคก์ร ทีต่อ้งการเพิม่ทกัษะพนักงาน (รายงานของ WEF ในปี 2563 ระบวุา่ 
องคก์ร 90% ตอ้งการใหพ้นักงานไดรั้บการพัฒนาทกัษะใหม ่ๆ และผูว้า่จา้งคาดหวงัใหพ้นักงาน 4 
ใน 10 คน เพิม่เตมิทกัษะใหม ่(Re-skill) เป็นเวลา 6 เดอืน) 

. 

อยา่งไรกด็ ี อปุสรรคสำคญัในการจัดการศกึษาแบบ MC ไดแ้กเ่รือ่ง “โครงสรา้งพืน้ฐาน” 
เพือ่ป้องกนัปัญหาทีจ่ะตามมา เชน่ การโอนยา้ยหน่วยกติขา้มสถาบนัโดยทีผู่เ้รยีนไมต่อ้งลงเรยีน
ซ้ำซอ้น ขัน้แรกสดุคอืทำอยา่งไรใหรั้ฐบาลตระหนักถงึความสำคญัของ MC ซึง่เป็นแนวทางทีจ่ะ
ชว่ยกระจายความเทา่เทยีมในการเขา้ถงึการศกึษา ถา้ไมม่กีารเตรยีมความพรอ้มหรอืการวางระบบที่
ด ีกย็ากทีจ่ะคาดหวงัถงึการจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพได ้

Quality assurance of micro-credentials 
In the past, short-term courses and other small learning programmes were less 

regulated in terms of quality assurance and were not part of national and international 

learning ecosystems. This has to change. 

Quality assurance is about course content, pedagogy and modalities of delivery, as well 

as the requirements for accrediting course providers and should apply to both macro- 



and micro-credential programmes. The concept of ‘fit for purpose’ also needs to be 

addressed for micro-credentials. 

The former can be addressed by developing and implementing National Qualifications 

Frameworks (NQFs) as tools to define and achieve learning outcomes. Integrating 

micro-credentials into the NQFs means their integration into the national learning 

ecosystem. This can prevent learning fragmentation. 

The alignment of micro-credential programmes with the NQFs and relevant national 

subject-specific quality standards could be mandatory or voluntary, with accredited 

programmes getting onto national quality registers for public information and 

transparency. 

Eventually, faculty members, frontline teachers and trainers should be able to design 

and implement their micro-credential programmes based on learning objectives and 

outcomes, pedagogical considerations, delivery modalities, learning assessment and 

learning resources. 

They should also be able to ensure that their micro-credential programmes are aligned 

with upstream frameworks such as NQFs and national subject-specific quality 

standards. 

Accrediting micro-credential programme providers can also add tremendous value to 

the quality enhancement of the programmes. Accreditation criteria should include 

physical and academic infrastructure, the quality of teaching personnel and internal 

quality regulations to ensure the quality delivery of micro-credential programmes. 

The accreditation system can enable non-traditional providers, such as professional 

bodies and enterprises and NGOs, to join forces with higher education institutions to 

offer micro-credential programmes. 



Impact on student mobility 
The issue of student mobility has not received much focus in relation to Sustainable 

Development Goal 4 (SDG 4). However, SDG target 4b is explicitly about mobility and 

calls for more scholarships for students from developing countries. 

Scholarship providers, both public and private, in the region are fairly diverse, with 

support for mobility ranging from full and partial degree programmes, split-site joint 

learning programmes and various short-term exchange programmes and courses. 

The Asia-Pacific region has some of the largest sending and receiving countries where 

student mobility is concerned (for example, Australia, China, India, Japan, South Korea, 

etc). Inter- and intra-regional student mobility is also expanding with a significant 

proportion of it focused on short-term exchange courses and programmes. 

The Collective Action for Mobility Program of University Students in Asia (CAMPUS 

Asia), initiated by the governments of China, Japan and South Korea, is a useful 

example of international mobility programmes. Many of its activities are short-term 

student exchange programmes supported by credit transfer and accumulation systems 

among partner institutions from the three East Asian countries. 

Similar mobility programmes have also been in operation in the region, such as the 

Asian International Mobility for Students (AIMS) Programme run by the SEAMEO 

Regional Centre specialising in higher education and development (SEAMEO-RIHED), 

the ASEAN Experiential Learning Programmes (AELP) offered by the ASEAN University 

Network (AUN) and the EU-SHARE Scholarship programme for short-term (one 

semester) intra ASEAN and ASEAN-EU mobility. 

The implementation and recognition of micro-credentials will facilitate short-term student 

mobility in the region and beyond, whether in person or virtually. 



By linking short-term exchange programmes with the concept of micro-credentials, we 

hope that micro-credential-based mobility programmes can lead to the establishment of 

common subject-specific quality standards among partner institutions and eventually to 

the development of a common qualifications framework for countries in the region. 

Benefits of micro-credentials 
It is clear that small learning units have long been part of higher education provision. 

What is new with micro-credentials is the idea that they should be integrated into 

learning ecosystems to ensure quality delivery and recognition and avoid learning 

fragmentation. 

With this in mind, we can identify their potential benefits. 

First, micro-credential programmes are more accessible and affordable for learners, 

especially those who would otherwise not have the opportunity to study for 

macro-credentials at conventional higher education institutions. 

Secondly, they can help make higher education provision more efficient and relevant, 

especially when it comes to employment-oriented and market-driven learning 

programmes. Small can mean agile, responsive and relevant. 

Higher education providers can split their degree and qualification programmes into 

stand-alone components or modules with mechanisms for stakeholder engagement to 

enhance relevance and alignment of micro-credential programmes with their respective 

NQFs and subject-specific quality standards. 

Thirdly, micro-credentials make personalised and flexible learning possible. Learners 

can pick their micro-credential programmes from different providers, learn at their own 

pace, accumulate their learning at credit banks and eventually claim their CPD credits 

and full qualifications. 



Fourth, they pave the way for non-traditional higher education providers, especially 

those on the demand side, such as enterprises and professional bodies, to develop 

small learning programmes as part of a national learning ecosystem and contribute to 

the increasing relevance of learning programmes. 

We need to look at higher education from a holistic perspective and recognise that both 

micro- and macro-credentials are part of the learning ecosystem. We should not 

therefore go to the other extreme of promoting a ‘fast food’ type approach and lose our 

patience with macro-credentials, such as degree programmes. 

Using micro-credentials, a ‘one-size-fits-all’ approach can give way to ‘fit-for-purpose’ 

solutions. In the long term, higher education needs to broaden its ambitions and 

offerings in order to contribute to the holistic development of learners and the peaceful 

and sustainable development of communities and societies. 

 

 



ບົດທີ 10: ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຄູດ້ວຍ ແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນການສຶກສາແບບເປີດ 

(OER), ການສໍາມະນາ ອອນລາຍ (Webinars) ແລະ ກອງປະຊຸມ ໃນການຮຽນການສອນ 

ທີ່ມີການເຊື່ອມໂຍງ ICT. 

 

ສະມັດຖະພາບດ້ານ ICT ຂອງ​ຄູ ໃນ ສ​ປ​ປ ລ​າ​ວ: 
 
ລະດັບພື້ນຖານ 6.1. A1. ເລືອກເຄື່ອງມື ICT, ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ແລະ ແທດເໝາະ ເພື່ອຮຽນເອົາຄວາມຮູ້ທາງດ້ານເນື້ອໃນວິຊາສະເພາະ, ວິຊາຄູ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ສໍາລັບການພັດທະນາວິຊາ ຊີບຄູ.​ 
6.2. A1. ລະບຸ, ຊອກຫາເຄືອຂ່າຍຄູ ແລະ ກຸ່ມພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ 
ເພື່ອຮຽນຮູ້ວິຊາຊີບຄູໃນການຮຽນການສອນທີ່ມີການປະສົມປະສານ ICT.​ 

ລະດັບນຳໃຊ້ 6.1. B1. ນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມື ICT, ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ແທດເໝາະ ເພື່ອພັດທະນາວິຊາຊີບຄູຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
6.2. B1. ນໍາໃຊ້ເຄືອຂ່າຍຄູ ແລະ ກຸ່ມພັດທະນາວິຊາຊີບຄູເພື່ອຮຽນຮູ້ເຄື່ອງມື ICT, 
ແອັບພຣີເຄຊັນ, ຊັບພະຍາກອນດິຈິຕອນ, ວິທີການສອນທີ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາຊີບ ແນ່ໃສ່ສົ່ງເສີມເປົ້າໝາຍການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ.​ 

 

ຄາດໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້: 

ຫຼັງຈາກຈົບບົດຮຽນນີ້ ນັກສຶກສາຄູຈະສາມາດ: 
1.​ ບອກຄວາມສຳຄັນຂອງ ແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນການສຶກສາແບບເປີດ (OER), ການສໍາມະນາ 

ອອນລາຍ (Webinars) ແລະ ກອງປະຊຸມ ໃນການຮຽນການສອນ ທີ່ມີການເຊື່ອມໂຍງ ICT 

2.​  ເລືອກໃຊ້ແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນການສຶກສາແບບເປີດ (OER) ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ 

3.​  ແບ່ງປັນຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການເພື່ອສະນັບສະໜູນຊຸມຊົນການຮຽນຮູ້ 

ໄລຍະເວລາ: 

ຈໍານວນອາທິດ 
ຈໍານວນຊົ່ວໂມງ/ອາທິ

ດ 
ຈໍານວນຊົ່ວໂມງລວມ ຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 

1 3 6 3 
 



ໂຄງຮ່າງບົດຮຽນ: 

10.1​ ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນການສຶກສາແບບເປີດ (OER), ການສໍາ 

ມະນາອອນລາຍ (Webinars) ແລະ ກອງປະຊຸມສໍາລັບການສຶກສາທີ່ມີຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ເທົ່າທຽມ.  

10.2​ ການຄັດເລືອກ, ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງ ແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນການສຶກສາແບບເປີດ 

(OER), ການສໍາມະນາອອນລາຍ (Webinars) ແລະ ກອງປະຊຸມ 

ເພື່ອສົ່ງເສີມການສຶກສາທີ່ມີຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ເທົ່າທຽມ ພາຍໃນຫ້ອງຮຽນ. 

10.3​ ການສ້າງ ແລະ ການແບ່ງປັນ ແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນການສຶກສາແບບເປີດ (OER) 

ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນຄູ.  

10.4​ ການເພີ່ມປະສິດທິພາບ ແລະ ນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ຈາກ ການສໍາມະນາອອນລາຍ (Webinars) ແລະ 

ກອງປະຊຸມເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາຍໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ການພັດທະນາວິຊາຊີບຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ.  

 

10.2 Open educational resources 
(OER) 

Open educational resources are somewhat different from open learning, in that they are primarily 

content, while open learning includes both content and educational services, such as specially 

designed online materials, in-built learner support and assessment. 

Open educational resources cover a wide range of online formats, including online textbooks, 

video recorded lectures, YouTube clips, web-based textual materials designed for independent 

study, animations and simulations, digital diagrams and graphics, some MOOCs, or even 

assessment materials such as tests with automated answers. OER can also include Powerpoint 



slides or pdf files of lecture notes. In order to be open educational resources, though, they must 

be freely available for at least educational use. 

10.2.1 Principles of OER 

David Wiley is one of the pioneers of OER. He and colleagues have suggested (Hilton et al., 

2010) that there are five core principles of open publishing: 

●​ re-use: The most basic level of openness. People are allowed to use all or part of the work 

for their own purposes (for example, download an educational video to watch at a later 

time); 

●​ re-distribute: People can share the work with others (for example, send a digital article 

by-email to a colleague); 

●​ revise: People can adapt, modify, translate, or change the work (for example, take a book 

written in English and turn it into a Spanish audio book); 

●​ re-mix: People can take two or more existing resources and combine them to create a new 

resource (for example, take audio lectures from one course and combine them with slides 

from another course to create a new derivative work); 

●​ retain: No digital rights management restrictions (DRM); the content is yours to keep, 

whether you’re the author, an instructor using the material, or a student. 

This open textbook you are reading meets all five criteria (it has a CC BY-NC license – see 

Section 10.2.2 below). Users of OER though need to check with the actual license for re-use, 

because sometimes there are limitations, as with this book, which cannot be reproduced without 

permission for commercial reasons. For example, it cannot be turned into a book for profit by a 

commercial publisher, at least without written permission from the author. To protect your rights 

as an author of OER usually means publishing under a Creative Commons or other open license. 

10.2.2 Creative Commons licenses 

http://opencontent.org/blog/


This seemingly simple idea, of an ‘author’ creating a license enabling people to freely access and 

adapt copyright material, without charge or special permission, is one of the great ideas of the 

21st century. This does not take away someone’s copyright, but enables that copyright holder to 

give permission automatically for different kinds of use of their material without charge or any 

bureaucracy. 

Figure 10.2.2 The spectrum of Creative Commons licenses 

© The Creative Commons, 2013 

The are now several possible Creative Commons licenses: 

●​ CC BY Attribution: lets others distribute, remix, tweak, and build upon your work, even 

commercially, as long as they credit you for the original creation. This is the most 

accommodating of licenses offered. Recommended for maximum dissemination and use 

of licensed materials; 

●​ CC BY-SA: lets others remix, tweak, and build upon your work even for commercial 

purposes, as long as they credit you and license their new creations under the identical 

terms. This is particularly important if your work also includes other people’s materials 

licensed through the Creative Commons; 

●​ CC BY-ND: allows for redistribution, commercial and non-commercial, as long as it is 

passed along unchanged and in whole, with credit to you; 

●​ CC BY-NC: lets others remix, tweak, and build upon your work non-commercially, and 

although their new works must also acknowledge you and be non-commercial, they don’t 

have to license their derivative works on the same terms; 

●​ CC BY-NC-SA: lets others remix, tweak, and build upon your work non-commercially, 

as long as they credit you and license their new creations under the identical terms; 

●​ CC BY-NC-ND: the most restrictive of the six main licenses, only allowing others to 

download your works and share them with others as long as they credit you, but they 

can’t change them in any way or use them commercially. 

If you wish to offer your own materials as open educational resources, it is a relatively simple 

process to choose a licence and apply it to any piece of work (see Creative Commons Choose a 

License). If in doubt, check with a librarian. 

http://creativecommons.org/
http://creativecommons.org/
http://creativecommons.org/choose/
http://creativecommons.org/choose/


10.2.3 Sources of OER 

There are many ‘repositories’ of open educational resources (see for instance, for post-secondary 

education,  MERLOT, OER Commons, and for k-12, Edutopia).The Open Professionals 

Education Network has an excellent guide to finding and using OER. 

However, when searching for possible open educational resources on the web, check to see 

whether or not the resource has a Creative Commons license or a statement giving permission for 

re-use. It may be common practice to use free (no cost) resources without worrying unduly about 

copyright, but there are risks without a clear license or permission for re-use. For instance, many 

sites, such as OpenLearn, allow only individual, personal use for non-commercial purposes, 

which means providing a link to the site for students rather than integrating the materials directly 

into your own teaching. If in any doubt about the right to re-use, check with your library or 

intellectual property department. 

10.2.4 Limitations of OER 

The take-up of OER by instructors is still minimal, other than by those who created the original 

version. The main criticism is of the poor quality of many of the OER available at the moment – 

reams of text with no interaction, often available in PDFs that cannot easily be changed or 

adapted, crude simulation, poorly produced graphics, and designs that fail to make clear what 

academic concepts they are meant to illustrate. 

Falconer (2013), in a survey of potential users’ attitudes to OER in Europe, came to the 

following conclusion: 

The ability of the masses to participate in production of OER – and a cultural mistrust of getting something for 

nothing – give rise to user concerns about quality. Commercial providers/publishers who generate trust 

through advertising, market coverage and glossy production, may exploit this mistrust of the free. Belief in 

quality is a significant driver for OER initiatives, but the issue of scale-able ways of assuring quality in a 

context where all (in principle) can contribute has not been resolved, and the question of whether quality 

transfers unambiguously from one context to another is seldom [addressed]. A seal of approval system is not 

http://www.merlot.org/merlot/index.htm
https://www.oercommons.org/
http://www.edutopia.org/open-educational-resources-guide
https://open4us.org/find-oer/
http://www.open.edu/openlearn/


infinitely scale-able, while the robustness of user reviews, or other contextualised measures, has not yet been 

sufficiently explored. 

If OER are to be taken up by others than the creators of the OER, they will need to be well 

designed. It is perhaps not surprising then that the most used OER on iTunes University were the 

Open University’s, until the OU set up its own OER portal, OpenLearn, which offers as OER 

mainly textual materials from its courses designed specifically for online, independent study. 

Once again, design is a critical factor in ensuring the quality of an OER. 

Hampson (2013) has suggested another reason for the slow adoption of OER, mainly to do with 

the professional self-image of many faculty. Hampson argues that faculty don’t see themselves as 

‘just’ teachers, but creators and disseminators of new or original knowledge. Therefore their 

teaching needs to have their own stamp on it, which makes them reluctant to openly incorporate 

or ‘copy’ other people’s work. OER can easily be associated with ‘packaged’, reproductive 

knowledge, and not original work, changing faculty from ‘artists’ to ‘artisans’. It can be argued 

that this reason is absurd – we all stand on the shoulders of giants – but it is the self-perception 

that’s important, and for research professors, there is a grain of truth in the argument. It makes 

sense for them to focus their teaching on their own research. But then how many Richard 

Feynmans are there out there? 

There is also considerable confusion between ‘free’ (no financial cost) and ‘open’, which is 

compounded by lack of clear licensing information on many OER. For instance, Coursera 

MOOCs are free, but not ‘open’: it is a breach of copyright to re-use the material in most 

Coursera MOOCs within your own teaching without permission. The edX MOOC platform is 

open source, which means other institutions can adopt or adapt the portal software, but 

institutions even on edX tend to retain copyright. However, there are exceptions on both 

platforms: a few MOOCs do have an open licence. 

There is also the issue of the context-free nature of OER. Research into learning shows that 

content is best learned within context (situated learning), when the learner is active, and that 

above all, when the learner can actively construct knowledge by developing meaning and 

‘layered’ understanding. Content is not static, nor a commodity like coal. In other words, content 

http://www.open.edu/openlearn/
http://en.wikipedia.org/wiki/Richard_Feynman
http://en.wikipedia.org/wiki/Richard_Feynman


is not effectively learned if it is thought of as shovelling coal into a truck. Learning is a dynamic 

process that requires questioning, adjustment of prior learning to incorporate new ideas, testing 

of understanding, and feedback. These ‘transactional’ processes require a combination of 

personal reflection, feedback from an expert (the teacher or instructor) and even more 

importantly, feedback from and interaction with friends, family and fellow learners. 

The weakness with open content is that by its nature, at its purest it is stripped of these 

developmental, contextual and ‘environmental’ components that are essential for effective 

learning. In other words, OER are just like coal, sitting there waiting to be loaded. Coal of course 

is still a very valuable product. But it has to be mined, stored, shipped and processed. More 

attention needs to be paid to those contextual elements that turn OER from raw ‘content’ into a 

useful learning experience. This means instructors need to build learning experiences or 

environments into which the OER will fit. 

For a useful overview of the research on OER, see the Review Project from the Open Education 

Group. Another important research project is ROER4D, which aims to provide evidence-based 

research on OER adoption across a number of countries in South America, Sub-Saharan Africa 

and Southeast Asia. 

10.2.5 How to use OER 

Despite these limitations, teachers and instructors are increasingly creating open educational 

resources, or making resources freely available for others to use under a Creative Commons 

license. There are increasing numbers of repositories or portals where faculty can access open 

educational resources. As the quantity of OER expands, it is more likely that teachers and 

instructors will increasingly be able to find the resources that best suit their particular teaching 

context. 

There are therefore several choices: 

●​ take OER selectively from elsewhere, and incorporate or adapt them into your own 

courses; 

http://openedgroup.org/review
http://openedgroup.org/
http://openedgroup.org/
http://roer4d.org/


●​ create your own digital resources for your own teaching, and make them available to 

others (see for instance Creating OER and Combining Licenses from Florida State 

University); 

●​ build a course around OER, where students have to find content to solve problems, write 

reports or do research on a topic (see the scenario at the beginning of this chapter); 

●​ take a whole course from OERu, then build student activities and assessment and provide 

learner support for the course. 

Learners can use OER to support any type of learning. For instance, MIT’s OpenCourseWare 

(OCW) could be used just for interest, or students who struggle with the topics in a classroom 

lecture for a credit course may well go to OCW to get an alternative approach to the same topic 

(see Scenario B). 

10.2.6 Still worth the effort 

Despite some of the current limitations or weaknesses of OER, their use is likely to grow, simply 

because it makes no sense to create everything from scratch when good quality materials are 

freely and easily available. We have seen in Chapter 8 on selecting media that there is now an 

increasing amount of excellent open material available to teachers and instructors. This will only 

grow over time. We shall see in Section 11.10 that this is bound to change the way courses are 

designed and offered. Indeed, OER will prove to be one of the essential features of teaching in a 

digital age. 

 

https://www.etda.or.th/th/Useful-Resource/Knowledge-Sharing/articles/e-Commerce/W

ebinar-New-Normal.aspx?feed=590fb9ad-c550-4bc5-9a56-459ad4891d74  

 

ແຜນບົດຮຽນຂະຫນາດ 12 ຊົ່ວໂມງ 
ໂຄງການ:  ໂຄງການການຮຽນຮູ້ວິຊາຊີບ (PLCs) 
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ຈຸດປະສົງ 

- ເຂົ້າໃຈພື້ນຖານຂອງ MOOCs, Micro-credentials, OER, ແລະ Webinars. 

- ສຳຫລວດປະໂຫຍດ ແລະ ອຸປະສັກຂອງແຕ່ລະຢ່າງ. 

- ພັດທະນາກະລຸຍຸດໃນການນຳເຄື່ອງມືເຫຼົ່ານີ້ໄປໃຊ້ໃນການສອນ. 

- ຮ່ວມງານ ແລະ ແບ່ງປັນການປະຕິບັດທີ່ດີທີ່ສຸດໃນເມື່ອນຕ້ອງໃຊ້ໂຄງການການຮຽນຮູ້ວິຊາຊີບ (PLCs). 

 

### ການແບ່ງເວລາບົດຮຽນ 

 

ກິດຈະກຳ 1: ການແນະນຳ ແລະ ພາບລວມ (2 ຊົ່ວໂມງ) 

ຈຸດປະສົງ: 

- ແນະນຳຫຼັກສູດ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງຫຼັກສູດ. 

- ນິຍາມ MOOCs, Micro-credentials, OER, ແລະ Webinars. 

- ອະທິບາຍໂຄງການການຮຽນຮູ້ວິຊາຊີບ (PLCs) ແລະ ຄວາມສຳຄັນຂອງມັນ. 

 

ກິດຈະກຳ: 

1. ການຕ້ອນຮັບ ແລະ ການກິນບື້ມກັບ (20 ນາທີ): 

   - ແນະນຳຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ 

ດຳເນີນກິດຈະກຳການກິນບື້ມກັບທີ່ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽນຮູ້ດິຈິຕອນ. 

   2. ການນຳເຂົ້າພາບລວມ (30 ນາທີ): 

   - ນຳສະເໜີຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສຳຄັນຂອງ MOOCs, Micro-credentials, OER, ແລະ 

Webinars. 



    

3. ການສົນທະນາກຸ່ມ (30 ນາທີ):  

   - ແບ່ງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເປັນກຸ່ມເພື່ອສົນທະນາກ່ຽວກັບປະສົບການກ່ອນໜ້ານີ້ຂອງພວກເຂົາກັບເຄື່ອງມືເຫຼົ່ານີ້. 

   - ສັ່ນທະນາເຖິງຄວາມທ້າທາຍທີ່ພົບເຫັນ. 

4. ການແນະນຳເຖິງ PLCs (20 ນາທີ):   

   - ອະທິບາຍໂຄງການການຮຽນຮູ້ວິຊາຊີບ (PLCs) ແລະ ຄວາມສຳຄັນຂອງມັນ. 

   5. ຖາມ-ຕອບ ແລະ ສຸດທ້າຍ (20 ນາທີ):   

   - ເປີດໂອກາດໃຫ້ມີການຖາມຄຳຖາມ ແລະ ສະຫຼຸບຈຸດທີ່ສຳຄັນ. 

 

#### ບົດຮຽນທີ 2: ການຮຽນຮູ້ເຊິ່ງ MOOCs ແລະ Micro-credentials (3 ຊົ່ວໂມງ) 

**ຈຸດປະສົງ:** 

- ເຂົ້າໃຈ MOOCs ແລະ Micro-credentials ໃນລາຍລະອຽດ. 

- ສຳຫລວດວິທີການນຳໃຊ້ພວກເຂົາໃນການສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ້. 

 

**ກິດຈະກຳ:** 

1. **ການນຳເຂົ້າ MOOCs (30 ນາທີ):**   

   - ການນຳເຂົ້າທີ່ລະອຽດກ່ຽວກັບ MOOCs, ປະຫ 

 

ວັດຂອງມັນ, ແລະ ຕົວຢ່າງ. 

    

2. **ກິດຈະກຳປະຕິບັດ (30 ນາທີ):**   



   - ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສຳຫລວດແພລດຟອມ MOOCs ທີ່ມີຊື່ສຽງ (ຕົວຢ່າງ, Coursera, edX) ແລະ 

ຄົ້ນພົບຫຼັກສູດທີ່ເກັ່ງໃນວິຊາຂອງພວກເຂົາ. 

    

3. **ການນຳເຂົ້າ Micro-credentials (30 ນາທີ):**   

   - ການນຳເຂົ້າທີ່ລະອຽດກ່ຽວກັບ Micro-credentials, ປະໂຫຍດຂອງມັນ, ແລະ ວິທີການທີ່ໄດ້ຮັບ. 

    

4. **ການວິເຄາະກໍລະນີສຶກສາ (30 ນາທີ):**   

   - ວິເຄາະກໍລະນີສຶກສາຂອງການນຳໃຊ້ MOOCs ແລະ Micro-credentials 

ທີ່ປະສົບຄວາມສຳເລັດໃນການສຶກສາ. 

    

5. **ການເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ (30 ນາທີ):**   

   - ສົນທະນາວິທີການນຳ MOOCs ແລະ Micro-credentials ເຂົ້າໃນໄລຍະການສອນຂອງພວກເຂົາ. 

   - ກຸ່ມເຫຼົ່ານັ້ນຈະປະກອບຄວາມຄິດທີ່ເສີມເຂົ້າມາ. 

    

6. **ການສະທ້ອນແລະການສົນທະນາ (30 ນາທີ):**   

   - ສະທ້ອນໃນຄວາມເປັນໄປຂອງ MOOCs ແລະ Micro-credentials ໃນການປະຕິບັດການສອນ. 

 

#### ບົດຮຽນທີ 3: ການສຳຫລວດເຄື່ອງມືການສຶກສາທີ່ເປີດ (OER) (3 ຊົ່ວໂມງ) 

**ຈຸດປະສົງ:** 

- ສຶກສາພື້ນຖານຂອງ OER. 

- ຮຽນຮູ້ວິທີການຄົ້ນຫາ, ປະເມີນ, ແລະ ນຳໃຊ້ OER. 



 

**ກິດຈະກຳ:** 

1. **ການນຳເຂົ້າ OER (30 ນາທີ):**   

   - ການນຳເຂົ້າ OER, ປະໂຫຍດຂອງມັນ, ແລະ ແຫຼ່ງທີ່ມາ. 

    

2. **ການສຳຫລວດ OER (30 ນາທີ):**   

   - ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຄົ້ນຫາ OER ທີ່ເກັ່ງໃນວິຊາການສອນຂອງພວກເຂົາ. 

    

3. **ການປະເມີນຜົນປະຕິບັດ (30 ນາທີ):**   

   - ສົນທະນາຫຼັກເກນການປະເມີນຄຸນນະສົມບັດ ແລະ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງ OER. 

   - ປະເມີນຄຸນນະສົມບັດຂອງທີ່ຄັດເອົາ OER ໃນກຸ່ມ. 

    

4. **ການສ້າງ OER (1 ຊົ່ວໂມງ):**   

   - ໃນກຸ່ມ, ສ້າງ OER ທີ່ມີຄວາມງ່າຍເຂົ້າເຖິງສຳລັບວິຊາຂອງພວກເຂົາ. 

    

5. **ການແບ່ງປັນ (30 ນາທີ):**   

   - ກຸ່ມເຫຼົ່ານັ້ນຈະປະກອບຄວາມຄິດທີ່ເສີມເຂົ້າມາແລະ ສົນທະນາເຖິງວິທີການທີ່ພວກເຂົາສາມາດນຳເອົາ 

OER ໄປໃຊ້ໃນການສອນຂອງພວກເຂົາ. 

    

6. **ການສະທ້ອນແລ 

 



ະການສົນທະນາ (30 ນາທີ):**   

   - ສະທ້ອນໃນປະສົບການການນຳໃຊ້ OER. 

 

#### ບົດຮຽນທີ 4: Webinars ແລະ ການນຳໃຊ້ເປັນເຄື່ອງມືການສຶກສາ (2 ຊົ່ວໂມງ) 

**ຈຸດປະສົງ:** 

- ຮຽນຮູ້ພື້ນຖານຂອງ Webinars. 

- ພັດທະນາທັກສະໃນການຈັດຕັ້ງ ແລະ ນຳໃຊ້ Webinars ໃນການສອນ. 

 

**ກິດຈະກຳ:** 

1. **ການນຳເຂົ້າ Webinars (30 ນາທີ):**   

   - ການນຳເຂົ້າທີ່ລະອຽດກ່ຽວກັບ Webinars, ປະໂຫຍດຂອງມັນ, ແລະ ແຫຼ່ງທີ່ມາ. 

    

2. **ການເຝິກຮຽນການນຳ Webinars (30 ນາທີ):**   

   - ການເຝິກຮຽນການນຳ Webinars ທີ່ມີຄວາມສະໜຸກສົນໃຈ. 

    

3. **ການສ້າງແຜນສຳຫລວດໃນກຸ່ມ (30 ນາທີ):**   

   - ສ້າງແຜນສຳຫລວດເພື່ອຈັດຕັ້ງ Webinar ທີ່ມີຄວາມສະໜຸກສົນໃຈສຳລັບນັກຮຽນ. 

    

4. **ການນຳ Webinar ໃນຄວາມເປັນຈິງ (30 ນາທີ):**   

   - ທົດລອງນຳ Webinar ແລະ ເກັບຂໍ້ມູນປະສົບການຈາກນັກຮຽນ. 

    



5. **ການວິເຄາະ ແລະ ສະທ້ອນ (30 ນາທີ):**   

   - ວິເຄາະຜົນການນຳ Webinar ໃນຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ສະທ້ອນເຖິງປະສົບການທີ່ໄດ້ຮັບ. 

 

#### ບົດຮຽນທີ 5: ການປະກອບສົມບູນ ແລະ ສະຫຼຸບ (2 ຊົ່ວໂມງ) 

**ຈຸດປະສົງ:** 

- ສະຫຼຸບຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການທີ່ໄດ້ຮັບໃນໄລຍະການຮຽນຮູ້. 

- ແບ່ງປັນແຜນການປະຕິບັດທີ່ດີທີ່ສຸດເພື່ອນຳໃຊ້ໃນໄລຍະການສອນ. 

 

**ກິດຈະກຳ:** 

1. **ສະຫຼຸບບົດຮຽນທີ່ຜ່ານມາ (30 ນາທີ):**   

   - ສະຫຼຸບຈຸດປະສົງ, ຄວາມຮູ້ ແລະ ການປະຕິບັດທີ່ຜ່ານມາ. 

    

2. **ການຮ່ວມງານກຸ່ມ (30 ນາທີ):**   

   - ຮ່ວມງານເພື່ອສຸດທ້າຍແຜນການປະຕິບັດທີ່ສຸດຍອດທີ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບມາ. 

    

3. **ການສະແດງຜົນງານ (30 ນາທີ):**   

   - ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມນຳສະແດງຜົນງານຂອງພວກເຂົາ ແລະ ຮັບຄຳແນະນຳ. 

    

4. **ການປະກອບສົມບູນ (30 ນາທີ):**   

   - ສຸດທ້າຍໂດຍການປະກອບສົມບູນກິດຈະກຳ ແລະ 

ແນະນຳໃຫ້ເຂົ້າໃຈວິທີການນຳໃຊ້ເຄື່ອງມືເຫຼົ່ານີ້ໃນໄລຍະການສອນ. 



 

**ເຫດຜົນທີ່ສຳຄັນ:** 

ການແຜນບົດຮຽນທີ່ໃ 

 

ຫ້ສົມບູນການພັດທະນາວິຊາສຳລັບນັກຮຽນໃນການນຳໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີໃນການສອນປະສິດທິພາບ. 

 

 

1. ເຄືອຂ່າຍວິຊາຊີບຄູ (PLNs)  ແລະ ຊຸມຊົນແຫ່ງການຮຽນຮູ້ (PLCs)  
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1. ຂັ້ນນຳ (10 ນາທີ):  

- ນຳສະເໜີ ທິດສະດີພື້ນຖານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ MOOCs, Micro-credentials, OER, ແລະ Webinars.  

- ແບ່ງນັກສຶກສາຄູ ເປັນກຸ່ມ 4-6 ຕາມຄວາມເໝາະສົມ  

- ໃຫ້ນັກສຶກສາຄູ ເຂົ້າຮຽນຮູ້ຫົວຂໍ້ໃດໜຶ່ງຈາກ MOOCs, Micro-credentials, OER, ແລະ Webinars. 

(ຕົວຢ່າງ ເລືອກຮຽນວິຊາໃດໜຶ່ງຈາກ  https://thaimooc.org/ )  

 

https://thaimooc.org/
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