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　私は、令和〇年〇月〇日付けで、貴社に対してタイムカード等の開示を求めました。もっ

とも、貴社は、これらの資料を開示していません。 

貴社は、私に対して、保存している資料を開示する義務を負っておりますので（大阪地判

平２２年７月１５日労判１０１４号３５頁［医療法人大生会事件］）、本書面をもって、再度資

料の開示を求めさせていただきます。　 

なお、使用者には労働関係に関する重要な書類を３年間保存する義務がありますこと

（労働基準法１０９条）を念のため申し添えます。 
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