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ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 
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пр. Победы, д. 18, г. Гай, Оренбургская область, 462635 тел. (35362) 4-21-48 
факс (35362) 4-10-23 

 
08.02.2023        № 62 

 
Аналитические материалы 

 о развитии муниципальной системы дополнительного образования, 
реализации мероприятий национального проекта «Успех каждого 

ребенка» в части дополнительного образования  
в Гайском городском округе за 2022 год 

1. Сведения о сети учреждений дополнительного образования и 
творческих объединениях 

В настоящее время в Гайском городском округе функционируют 3 
учреждения дополнительного образования: 

- Муниципальное автономное учреждение дополнительного 
образования «Центр детского творчества «Радуга», лицензия на 
осуществление образовательной деятельности  № 1574-1 от 26.12.2014 года, 
серия 56Л01 № 0003099, выдана министерством образования Оренбургской 
области; 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Центр детского технического творчества», лицензия на 
осуществление образовательной деятельности  № 1482 от 23.06.2014 года, 
серия 56Л01 № 0002855, выдана министерством образования Оренбургской 
области; 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского 
округа Оренбургской области, лицензия на осуществление образовательной 
деятельности  № 3119-1 от 30.12.2016 года, серия 56Л01 № 0005216, выдана 
министерством образования Оренбургской области. 

Одним из показателей результативности работы является сохранение и  
развитие сети УДО. Определены приоритетные 6 направлений 
образовательной деятельности УДО городского округа по количеству групп и 
численности занимающихся в них детей: 
Направления Количество объединений \ детей 

2019 2020 2021 2022 
Техническое 60 637 65 668 67 660 65 649 
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Естественнонаучное 59 
 

750 58 718 55 655 51 630 

Физкультурно-спортивное 47 680 47 705 42 705 47 685 
Художественное 76 

 
867 

 
74 
 

809 
 

66 688 69 717 

Туристско-краеведческое 31 
 

480 
 

34 
 

527 
 

46 664 44 614 

Социально-гуманитарное 58 
 

746 
 

62 
 

761 
 

69 816 68 792 

Итого: 331 4160 340 4188 345 4188 344 4087 
В 2022 году из 344 объединений (ДЮСШ 47; ЦДТТ 122; ЦДТ 175) 

объединений  
-на территории города  - 329 (ДЮСШ 37; ЦДТТ 120; ЦДТ 172) 
- в сельской местности – 15 (ДЮСШ - 10 , ЦДТТ - 2, ЦДТ – 3). 
Из 4087 человек: 
- на территории города - 3872 человек (ДЮСШ- 535 чел, ЦДТТ -1232 

чел, ЦДТ - 2105 чел.),  
- в сельской местности - 215 человек ( ДЮСШ 150 чел, ЦДТТ 20 чел., 

ЦДТ – 45 чел.)  
В УДО без повтора детей: 3148 (ЦДТ- 1539, ЦДТТ-948, ДЮСШ- 661). 
В 2022 г. произошло незначительное уменьшение количества 

кружковых объединений: с 345 в 2021 году до 344 в 2022 году (ЦДТТ – 126 
объединений, ЦДТ – 175 (уменьшение за счет ухода педагога в декретный 
отпуск); ДЮСШ – 42 (уменьшение за счет увольнения 
тренеров-преподавателей) и снизились показатели количества обучающихся с 
4188 в 2021 году до  4087 в 2022 году.  

Уровень занятости в системе УДО составил 4087 человек (ЦДТТ – 
1252 человек, ЦДТ - 2150; ДЮСШ - 685) – 70 % от общего числа 
обучающихся - 5810, в 2021 году –72% от общего числа обучающихся в 
школе- 5889 . Фактическая занятость составляет 3148 человек (ЦДТ 
-1539, ЦДТТ – 948, ДЮСШ – 661), в 2021 году 3326 человека (ЦДТТ – 1016 
человек, ЦДТ – 1638; ДЮСШ – 672) – 56,5 %, (2020 -3369, 2019- 3315 
человек, 2018 -54,8% , 2017г – 52, 3%, 2016г. – 2683 (53%). 

Приоритет в сторону вышеупомянутых направлений объясняется, 
прежде всего, запросом родителей и наличием соответствующих кадров. 

МАУДО ЦДТ «Радуга» 
В 2022-2023 году количество детских объединений уменьшилось: 175 

(2021-2022г. – 177 групп), количество обучающихся уменьшилось: 2150 
(2021-2022 г. – 2207 человек). Причина: закрытие групп детского 
объединения «Юный экскурсовод» и уменьшением количества групп «Мое 
Оренбуржье». 

Количество групп и обучающихся в естественнонаучной 
направленности незначительно уменьшилось: на 1 группу. Это связано с 
уменьшением количества групп детского объединения «Игровая экология».  
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В художественной направленности произошло увеличение количества 
групп (на 1) и количества обучающихся (на 8). Это обусловлено увеличением 
количества групп детского объединения Театр игры «Карусель» .  

Количество обучающихся туристско-краеведческой направленности 
уменьшилось на 50 человек и количество групп на 2, что связано с закрытием 
групп детского объединения «Юный экскурсовод» и количества групп «Мое 
Оренбуржье». 

В социально-гуманитарной направленности количество групп осталось 
прежним, численность обучающихся незначительно увеличилась на 10 
человек. Это связано: с открытием 2 групп детского объединения «Орлята 
России», уменьшением количества групп на 2 детского объединения 
«Вожатый». 

Открытие детских объединений на базе школ обеспечивает повышение 
уровня занятости учащихся ОО системой дополнительного образования. 

МБУДО «ЦДТТ»  
Количество объединений в МБУДО «ЦДТТ» уменьшилось на 4 

объединения, в связи с увольнением педагогов дополнительного  образования 
по совместительству. Количество детей уменьшилось на 24 человека в 
соответствии с муниципальным заданием.   

Количество творческих объединений в техническом направлении 
уменьшилось на 2 группы, в связи с уменьшением количества детей, согласно 
муниципальному заданию на 2022 год. Прекратила действие программа 
«Программирование». Прекратило действие объединение «Художественное 
выпиливание», но начало работу объединение «Мастерим из древесины». 
Срок реализации программы 1 год, возраст обучающихся 11 – 13 лет. 
Открыто НОУ «Робокласс». 

Количество объединений в художественном направлении увеличилось 
на 2 объединения. Увеличение произошло за счет открытия новой программы 
«Плетение из бумажной лозы» и увеличения детей по программе «Народные 
промыслы»  

В естественнонаучном направлении количество снизилось на 3 
объединения в связи с увольнением педагогов дополнительного образования 
по совместительству. Прекращено действие программ: «За страницами 
алгебры», НОУ «Физика», «Мир геометрии». Открыты программы: «Школа 
юного экономиста», «Юный экономист». 

В сравнении с прошлым учебным годом в социально-гуманитарном 
направлении количество объединений уменьшилось на 1, что связано с 
уменьшением количества групп (на 1 группу) объединения «Дружина юных 
пожарных». 

Количество детей – 1252 человека, согласно муниципальному заданию 
на 2022 год. 

МБУДО «ДЮСШ»  
В МБУДО «ДЮСШ» количество детских объединений увеличилось с 

42 до 47 (спортивных секций) в связи с кадровыми перестановками. 
Численный состав обучающихся уменьшен на 20 (685 человек) в связи с 
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сокращением численного состава обучающихся во всем Гайском городском 
округе. На начало нового учебного года сохранены все отделения по видам 
спорта: баскетбол, волейбол, вольная борьба, киокусинкай, лапта, футбол, 
шахматы. 

Представленные данные свидетельствуют об обновлении и развитии 
содержания дополнительного образования. 

Открытие кружковых объединений на базе школ обеспечивает 
повышение уровня занятости учащихся ОО системой дополнительного 
образования: 

 
Отчётный 

период 
Количество кружков на 

базе ОУ Количество детей % 

2016г 171 2488 71 
2017г 201 2691 68 
2018г 205 2801 68 
2019 191 2574 62 

2020 г. 202 2688 64 
2021 221 

 
2918 

 
70 

2022  207 
ДЮСШ – 31 
ЦДТТ – 51 
ЦДТ – 125 

2727 
ДЮСШ – 465 
ЦДТТ – 533  
ЦДТ – 1729 

67 

Данные свидетельствуют, что из 344 объединений  (ЦДТТ - 122 , 
ДЮСШ- 47,  ЦДТ - 175) кружковых объединений 207 (ЦДТТ - 51, ДЮСШ- 
31,  ЦДТ - 125) организовано на базе школ городского округа, что 
регламентируется договорными отношениями на основе локальных актов – 
трехсторонних договоров безвозмездного пользования помещениями, 
заключенных между руководителями образовательных организаций и 
Комитетом по управлению имуществом администрации городского округа.  

Показатели регионального проекта «Успех каждого ребенка» 
В соответствии с Соглашением о реализации мероприятий 

регионального проекта «Успех каждого ребенка» на территории Гайского 
городского округа плановый показатель «Охват детей деятельностью 
региональных центров выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи, технопарков "Кванториум" и центров 
"IT - куб"  на 2022 год  составил 11, 41 % от числа обучающихся в 
территории. В результате проведенный работы плановый показатель 
исполнен и в результате составил 11, 42% 

Показатель  «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием» на 31.12.2022 года составил 75, 3% от 
всех детей этого возраста. Результат превысил плановый показатель и 
составил 85%. 
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Показатели регионального  проекта  «Успех каждого ребенка» на 2022 
год 

Наименование 
показателя  

План на 
31.12.2022  

Результат на  
31.12.2022 

 

Примечание  

«Охват детей 
деятельностью 
региональных 

центров выявления, 
поддержки и 

развития 
способностей и 

талантов у детей и 
молодежи, 

технопарков 
"Кванториум" и 

центров "IT - куб" 

 
11, 41% 

 
11, 42 

 
 

«Доля детей в 
возрасте от 5 до 18 

лет, охваченных 
дополнительным 
образованием» 

 
75, 3 % 

 

 
85% 

 
 

Охват детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих 
дополнительные общеобразовательные программы, с учетом реализации 
дополнительного образования в общеобразовательных организациях,  в 2022 
году составил 60, 7% (плановый показатель на 2022 год -  60% - исполнен).  

2. Сведения о контингенте воспитанников 
За последние годы контингент воспитанников относительно стабилен, 

это подтверждает тот факт, что развитие дополнительного образования 
остается в числе приоритетных направлений образовательной политики 
городского округа. Особое внимание уделяется детям, находящимся в 
трудной жизненной ситуации. 

№ Категория 
обучающихся 

Количество % 
201
9 

2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 

1.​ Одарённые дети 
 

15
2 
 
 

129 
 
 

178 
Дюсш 
-105 

ЦДТТ 
– 12 

ЦДТ - 
61 

100 
Дюсш – 

34 
ЦДТТ- 

9  
ЦДТ – 

57  

3, 7 
 
 

3,1 
 
 

4,2 2,4 

2.​ Дети с 
ограниченными 
возможностями 

99 104 100 
Дюсш 

-10 
ЦДТТ 

108 
Дюсш 

-10 
ЦДТТ – 

34 46 52 47  
(от 
231 
чел 
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здоровья (без учета 
детей-инвалидов) 

– 19 
ЦДТ - 

71 

19  
ЦДТ – 

79 

с 
ОВЗ 

3.​ Дети сироты и дети, 
оставшиеся без 
попечения родителей 

12
4 
 
 

136 
 
 

116 
Дюс
ш -14 
ЦДТТ 
– 22 

ЦДТ - 
80 

119 
Дюсш- 

25 
ЦДТТ 
– 24  

ЦДТ – 
70 

61 66 61 71 
(от 
167) 

4.​ Дети-инвалиды 12
0 
 

121 
 

114 
Дюс
ш -0 

ЦДТТ 
– 43 

ЦДТ - 
71 

100 
Дюсш 

– 0 
ЦДТТ 
– 44  

ЦДТ – 
56 

45 30 36 31 
(от 

324д
етей
-инв

) 

5.​ Состоят на учёте в 
ПДН 

3 5 2 
Дюс
ш -2 

ЦДТТ 
– 0 

ЦДТ - 
0 

4 
Дюсш 

– 4 
ЦДТТ 

– 0  
ЦДТ – 

0 

20 21 18 22 

6.​ Состоят на учёте в 
КДН и ЗП 

4 
 

5 
 

3 
Дюс
ш -2 

ЦДТТ 
– 0 

ЦДТ - 
1 

5 
Дюсш 

– 4 
ЦДТТ 

– 0  
ЦДТ – 

1 

22 21 18 26 

7.​ Из малообеспеченных 
семей 

34
8 
 

351 
 
 

224 
Дюс
ш -97 
ЦДТТ 
– 52 

ЦДТ - 
75 

193 
Дюсш 
– 86 

ЦДТТ 
– 59  

ЦДТ – 
48 

47 47 53 47 

Контингент мальчиков за 2022 год  составляет 1742 (в ЦДТ – 706, ЦДТТ 
– 626 человек, ДЮСШ-410 человек) –43 % от фактического числа 
обучающихся; 

За 2021 год контингент мальчиков: 2068 человек (в ЦДТ – 982, ЦДТТ – 
647 человек, ДЮСШ-439 человек) – 49,3% от фактического числа 
обучающихся; (2020 – 1695- 40,4%, 2019 – 1708- 42%, 2018 – 1609- 50% , 
49%, 2017 – 1792 человека, 47, 2%, 2016г - 1694 человек – 48%). 
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Количество одаренных детей в МБУДО «ДЮСШ» уменьшилось в 
связи с переходом на новую методику определения «Уровня психомоторной 
одаренности», в ЦДТ «Радуга» и МБУДО «ЦДТТ» наблюдается 
незначительное уменьшение. 

Количество детей с ограниченными возможностями здоровья и 
количество детей инвалидов уменьшилось, это связано с уменьшением 
количества детей - инвалидов в МАУДО ЦДТ «Радуга»  (количество групп и 
детей из ДДИ уменьшилось) 

Уменьшилось количество детей сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей в ДЮСШ, ЦДТ и ЦДТ «Радуга» за счет выпуска детей 
данной категории. 

Уменьшилось количество детей из малообеспеченных семей. 
Количество детей, состоящих на учете ПДН, КДН и ЗП, занятых в 
учреждениях дополнительного образования, уменьшилось в связи с 
уменьшением общего количества детей, состоящих на учете в КДН и ЗП и в 
ПДН ОВД.  

Количество обучающихся по годам обучения: 
 1 год обучения 2 год обучения 3 год обучения 

Количество 
обучающихся 

% Количество 
обучающихся 

% Количество 
обучающихся 

% 

2016 1456 53,8% 833 30,8% 417 15,4% 
2017 1844 59,6% 674 21,8% 574 18,6% 
2018 1923 60% 700 21,8% 587 18,2% 
2019 1797 44,4% 991 24.5% 1256 31,1% 
2020 1971 47% 1347 

 
 

32% 870 
 
 

21% 

2021 1995 
ЦДТТ- 623 
ЦДТ-1159 
ДЮСШ- 213 

47,6% 1267 
ЦДТТ- 387 
ЦДТ-558 
ДЮСШ- 322 

30,3% 926 
ЦДТТ- 266 
ЦДТ-490 
ДЮСШ- 170 

22,1% 

2022 2003 
 
ЦДТТ-  695 
ЦДТ- 1022 
ДЮСШ- 286 

49,0% 1076 
 
ЦДТТ- 310 
ЦДТ- 517 
ДЮСШ-249 

26,4% 1008 
 
ЦДТТ- 247 
ЦДТ- 611 
ДЮСШ-150 

24,6% 

 
Количество обучающихся 1года обучения увеличилось в связи с 

открытием новых программ. Количество детей второго года обучения 
уменьшилось , количество обучающихся 3 года обучения увеличилось.  

Работа в МБУДО «ЦДТТ» по поддержке потенциально - способных 
одаренных детей строится по направлениям: 

- выявление творчески способных и одарённых детей; 
- психолого - педагогическое сопровождение детей данной категории; 
- организация участия детей творческой одаренности в мероприятиях 

различного уровня. 
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В рамках информационно-аналитической деятельности, ежегодно в 
первом полугодии учебного года проводится сбор информации о способных и 
одаренных детях, посещающих кружковые объединения. Выявление 
потенциально одаренных и способных детей проводят педагоги 
дополнительного образования путем наблюдения за их деятельностью в 
объединениях. По результатам наблюдения педагоги заполняют таблицу 
«Признаки одаренности». 

Количество выявленных потенциально способных детей в 2022-2023 
учебном году составило 23 человека. Исходя из результатов последующей 
диагностики педагога-психолога, были заведены карты наблюдения и 
составлены индивидуальные образовательные маршруты на выявленных 
творчески-способных обучающихся.  

Общее количество детей с признаками одаренности в 2022-2023 учебном 
году составило 9 человек. 

Об эффективности работы с одаренными детьми можно судить по 
следующим критериям: все обучающихся из числа одаренных принимали 
активное участие в мероприятиях различного уровня по своему профилю, 
количество призовых мест составило 92% от общего числа участия 
одаренных детей. 

В МАУДО ЦДТ «Радуга» работа с одаренными детьми ведется по 
программе с высокомотивированными, способными и одаренными детьми 
«Шаг в будущее» сроком реализации 2020-2024гг. 

Имеется план работы с одаренными детьми, составляемый на каждый 
учебный год. 

В учреждении ведется Банк данных высокомотивированных, способных 
и одаренных детей. Он включает в себя 57 обучающихся. Выявление детей 
данной категории происходит в процессе наблюдения за освоением 
содержания образовательных программам, по результатам участия в 
мероприятиях различного уровня, на основе диагностики выявления 
способностей детей и организации психологического сопровождения на всех 
этапах развития одаренного ребенка. 

Из 57 обучающихся, включенных в Банк данных способных и одаренных 
детей в 2021-2022 учебном году 52 обучающихся приняли участие в 
конкурсных мероприятиях различного уровня. Всего участий в мероприятиях 
401 из них 221 призовых мест. Качество составляет 55 %. 

Выявление одаренных детей проводится путем проведения 
диагностических исследований, анкетирования не только обучающихся, но и 
их родителей, а также педагогов (опросник Ф. Татла и Л. Беккера, первичная 
диагностика детской одаренности педагогами и родителями по А.И. 
Савенкову, анкета для педагогов по определению вида одаренности). 
Составляются справки по итогам первичной диагностики и по анкетам 
педагогов. 

Заполняется карта одаренности обучающегося МАУДО ЦДТ «Радуга», 
разрабатывается индивидуальный образовательный маршрут с теми детьми, с 
которыми ведутся индивидуальные занятия, утвержденный директором 
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организации и принятый на методическом совете. В МАУДО ЦДТ «Радуга», 
проводится мониторинг по работе с одаренными детьми, в который внесены 
основные критерии оценивания: соответствие нормативно-правовой базы, 
уровень информационной обеспеченности, перечень психодиагностического 
и педагогического инструментария выявления одаренных детей, степень 
оснащенности материально-техническим оборудованием, уровень курсовой 
подготовки педагогов, работающих с одаренными детьми, наличие 
портфолио обучающихся, сотрудничество с ВУЗами, условия для 
самореализации обучающихся, участие в мероприятиях различного уровня и 
т.д. 

В рамках работы с одаренными и способными детьми, проводятся 
ежегодно МАУДО ЦДТ «Радуга» научно-практические конференции: 

- для учащихся младшего звена «Светлячки»; 
- для учащихся среднего звена «Галилео». 
Важным показателем эффективности системы работы с одаренными и 

способными детьми в организации является показатель результативности 
деятельности обучающихся. Данный показатель отмечает, что количество 
участий в конкурсных мероприятиях всероссийского и международного 
уровня значительно выше, чем областного и межрегионального. 

Программа МБУДО «ДЮСШ» работы с одаренными детьми «Через 
тернии к звездам» утверждена решением Педагогического совета № 1 от 
28.08.2019 г. Срок реализации 2019-2023 гг. Этап реализации – 
организационно-практический. 

Педагогами отслеживается спортивный (или психомоторный) вид 
одаренности (комплекс природных качеств, дающих возможность достичь 
спортивных вершин в процессе многолетней тренировки) с помощью 
методики ОФП (общефизической подготовки) и СФП (специальной 
физической подготовки) по видам спорта. Тестирование проводится два раза 
в год (начало и конец года). Тренеры-преподаватели имеют карты результатов 
по каждой группе.  

В правилах ДЮСШ предусмотрен переход обучающихся из групп 
спортивно-оздоровительных в группы более высокой подготовки (базового 
уровня подготовки) за более короткий срок, чем предусмотрено программой. 

В каждой группе ведется «Портфолио достижений». Результативность 
участия отражается в таблицах учета. 

Одаренные спортсмены привлекаются к инструкторской и судейской 
практике.  

Итогом реализации программ для одаренных и способных детей 
является общее количество призовых мест в УДО в динамике представлено в 
таблице: 

Год  Региональный уровень Российский 
уровень 

Международный 
уровень 

2016 60 86 83 
2017 85 62 114 
2018 127 181 161 
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2019 124 195 320 
2020 203 

 
132 

 
377 

 

2021 
288 

ДЮСШ – 162 
ЦДТТ – 34 
ЦДТ – 92 

351 
ДЮСШ – 12 
ЦДТТ – 147 
ЦДТ – 192 

417 
ДЮСШ – 2 
ЦДТТ – 100 
ЦДТ – 315 

2022  
172 

ЦДТТ- 21 
ЦДТ- 118 

ДЮСШ-33 

159 
ЦДТТ- 90 
ЦДТ- 69 

ДЮСШ-0 

599 
ЦДТТ- 127 
ЦДТ- 472 
ДЮСШ-0 

По сравнению с прошлыми годами количество призовых мест 
уменьшилось на всех уровнях в связи с тем, что активизировано участие в 
очных конкурсах и уменьшено участие в дистанционных конкурсах.  

Интеграция УДО и школ выступает как средство развития и 
совершенствования воспитательного пространства городского округа с 
различными традиционными формами муниципальных 
организационно-массовых мероприятий. 

 
3. Сведения о работе с педагогическими кадрами 

Одним из условий эффективности работы УДО является повышение 
качества профессиональной подготовки педагогических кадров. 

Курсовой подготовкой в течение 2022 было охвачено 29 (ЦДТ – 13, 
ЦДТТ – 11, ДЮСШ – 5). Для сравнения: 2016 г. – 9 педагогов, 2017 г. – 14 
педагогов, 2018 г. – 9 педагогов, 2019 – 32 педагога, 2020 – 25 педагогов, 2021 
– 31 педагог). Количество прошедших аттестацию – 7 педагогов (ЦДТ - 6, 
ЦДТТ - 0, ДЮСШ-1). В сравнении 2016 г. – 11 педагогов, 2017 г. – 15 
педагогов, 2018 г. – 6 педагогов, 2019 – 16 педагогов, 2020 – 21 педагог). 

Категорийный состав педагогов УДО:  
Сведения о численности педагогических работников и категорийном 
составе: 

Уч. год 
Общее 

количество 
педагогов 

Имеют 
высшую 

категорию 

Имеют I 
кв. 

категорию 

Имеют II кв. 
категория 

(соотв) 
б\к 

2016-2017  85 21 (25%) 42 (49,7%) 2 (2,3%) 20 (23%) 
2017-2018  84 23 (27,4%) 43 (51,3%) 1 (1,1%) 17 (20,2%) 
2018-2019 86 24 (27,9%) 39 (45,3%) 1 (1, 2%) 22 (25,6%) 
2019-2020 83 18 (21, 7%) 40 (48, 

2%) 12 (14, 4%) 13(15, 7%) 

2020-2021 75 24 (32%) 38(51%) 6 (8%) 7(9%) 

2021-2022 62 
Дюсш – 21 
ЦДТТ – 19 
ЦДТ - 22 

21 
ДЮСШ – 5 
ЦДТТ – 7 
ЦДТ - 9 

32 
ДЮСШ – 

13 
ЦДТТ – 10 

ЦДТ - 9 

0 
ДЮСШ – 0 
ЦДТТ – 0 
ЦДТ - 0 

9 
ДЮСШ – 3 
ЦДТТ – 2 
ЦДТ - 4 
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2022-2023  58 
ЦДТТ- 16 
ЦДТ- 21 

ДЮСШ-21 

16 
ЦДТТ- 5 
ЦДТ- 6 

ДЮСШ-5 

31 
ЦДТТ- 8 
ЦДТ- 9 

ДЮСШ-14 

3 
ЦДТТ- 0 
ЦДТ- 3 

ДЮСШ-0 

8 
ЦДТТ- 3 
ЦДТ- 3 

ДЮСШ-2 
-уровень аттестованных педагогов составил 91 %, (2016г – 76,4%, 

2017г-79,3 %, 2018 г. – 87, 6%, 2019 г. – 90, 7%, 2020 – 91%); 
 
Сведения об образовании педагогов УДО: 

Учебный 
год 

Общее 
количество 
педагогов 

Имеют образование 
Высшее 

профессионально
е 

Среднее 
профессионально

е 

Не имеют 
образования 

2016-2017  85 70 13 2 
2017-2018  84 69 14 1 
2018-2019 86 68 14 4 (3 

чел.-НВО) 
2019-2020 83 62 9 3 
2020-2021 75 

ЦДТ-31 
ЦДТТ-21 

ДЮСШ-23 

60 
ЦДТ-25 

ЦДТТ-16 
ДЮСШ-19 

13 
ЦДТ-6 

ЦДТТ-3 
ДЮСШ-4 

2 
ЦДТ-0 

ЦДТТ-2 
ДЮСШ-0 

2021-2022  62 
ЦДТ- 22 

ЦДТТ- 19 
ДЮСШ-21 

52 
ЦДТ- 19 

ЦДТТ- 14 
ДЮСШ-19 

9 
ЦДТ-3 

ЦДТТ- 4 
ДЮСШ-2 

1 
ЦДТ-0 

ЦДТТ- 1 
ДЮСШ-0 

2022-2023  58 
ЦДТТ- 16 
ЦДТ- 21 

ДЮСШ-21 

46 
ЦДТТ- 11 
ЦДТ- 17 

ДЮСШ-18 

10 
ЦДТТ- 3 
ЦДТ- 4 

ДЮСШ-3 

2 
ЦДТТ- 2 
ЦДТ- 0 

ДЮСШ-0 
-​ уровень педагогов с высшим образованием – ___% (2016г - 83%, 

2017г – 82, 7%, 2018 г. – 76,4%, 2019 – 82%, 2020 – 80%, 2021 – 84%); 
-​ количество педагогов-совместителей уменьшилось и составило 

25: в ЦДТ- 5 – педагогов-совместителей, в ЦДТТ – 5 
педагогов-совместителей, в ДЮСШ -15 педагогов-совместителей. В 2021 
году - 32 чел.: ЦДТ – 4, ЦДТТ 9 чел. ДЮСШ- 19 (2016г - 49 человек – 55%, 
2017г – 42 человек – 51,2%, 2018 -50 человек–56%, 2019 – 44 человека, 2020 
год – 41 (ЦДТ - 10 (уменьшилось), ЦДТТ-11 (без изменений), ДЮСШ- 20 (без 
изменений).  

Работа по повышению профессионального мастерства педагогов 
дополнительного образования проводится через методические структуры: 
муниципальное методическое объединение педагогов дополнительного 
образования, школу повышения профессионализма (ШПП), методический 
центр по развитию движения ЮИД. 

В работе используются различные формы работы: 
- методический совет,  
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- аттестация педагогических кадров,  
- единый методический день, взаимопосещение занятий, 
- конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», 
- обобщение и распространение передового педагогического опыта 

(конкурсы и выставки методических материалов, публикации в СМИ, 
интернет-порталах),  

- работа педагогов над темами самообразования,  
- участие в вебинарах, научно-практических конференциях, творческих 

отчетах. 
Педагогами проделана большая работа по повышению своего уровня 

профессионального мастерства. В 2021-2022 учебном году педагоги приняли 
участие в 517 мероприятиях по повышению уровня профессионального 
мастерства: ЦДТ – 424, ЦДТТ – 58, ДЮСШ – 35.  

Из них в мероприятиях областного, российского и международного 
уровней – 453 (ЦДТ – 391, ЦДТТ – 39, ДЮСШ – 23).  

В 2020-2021 учебном году педагоги приняли участие в 569 
мероприятиях: из ЦДТ - 450, ЦДТТ - 77, ДЮСШ – 42; 2019-2020 учебном 
году педагоги приняли участие в 540 мероприятиях: из ЦДТ - 420, ЦДТТ - 80, 
ДЮСШ - 40 (2018-2019 – 446, 2017-2018 – 359, 2016-2017 уч. году –319, 
2015-2016 уч. году – 128, 2014-2015 уч. году - 107), из них в мероприятиях 
областного, российского и международного уровней – 490 ( ЦДТ - 417, ЦДТТ 
- 41, ДЮСШ – 32 (2018-2019 уч.году – 395, 2016-2017 уч.году – 273, 
2015-2016 уч. году – 52). 

 
4. Сведения о реализуемых дополнительных  

общеобразовательных программах 
Большая работа в УДО проводится по программному обеспечению. В 

2022 году  общее число реализуемых образовательных программ по 6 
направленностям составило 100 (ЦДТ - 41, ЦДТТ - 48 , ДЮСШ-11), в 2021 
году общее число реализуемых образовательных программ по 6 
направленностям составило 105, в 2020 году общее число реализуемых 
образовательных программ по 6 направленностям составило 111 (2019-116, 
2018- 121, 2017г – 119, 2016г – 112, 2015г – 105, 2014г - 81). Большинство 
программ содержат качественное методическое сопровождение, имеют 
хорошо спланированный блок оценки результативности и 
контрольно-оценочной деятельности.  

2019-2020 учебный год 
Направленности Количество % 

Техническое 27 24,3% 
Естественнонаучное 16 14,4% 
Физкультурно-спортивное 12 11 % 
Художественное 21 19% 
Туристско-краеведческое 7 6,3% 
Социально-педагогическое 28 25% 
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Итого 111 100% 
2020 – 2021 учебный год 

Направленности Количество % 
Техническое ЦДТТ - 30 

 
28,6% 

Естественнонаучное 14 
ЦДТ 9 +  ЦДТТ - 5 

13,2% 

Физкультурно-спортивное 11 
Дюсш - 11 

10,5% 

Художественное 20 
ЦДТ 16 + ЦДТТ-4 

19% 

Туристско-краеведческое 7 
ЦДТ 7 

6,7% 

Социально-педагогическое 23 
ЦДТ 9 + ЦДТТ-14 

22% 

Итого 105 100% 
 
2021 – 2022  учебный год 

Направленности Количество % 
Техническое 25 

ЦДТТ - 25  
 

25 

Естественнонаучное 13  
ЦДТ – 9  ЦДТТ - 4 

13 

Физкультурно-спортивное 11 
ДЮСШ - 11 

11 

Художественное 21 
ЦДТ -16+ЦДТТ- 5 

21 

Туристско-краеведческое 6 
ЦДТ 6 

6 

Социально-педагогическое 24 
ЦДТ - 10 + ЦДТТ- 14 

24 

Итого 100 100% 
 
Наибольшее количество программ социально-педагогического, 

художественного, технического и естественнонаучного направлений. 
В МАУДО ЦДТ «Радуга» реализуется 41 дополнительная 

образовательная программа по 4 направлениям. Большинство программ 
реализуется в художественном направлении (16).  

Общее число реализуемых образовательных программ  по 
направлениям деятельности: 

-​ художественное – 16 (39%) программ; 
-​ туристско-краеведческое – 6 (14,6%) программ; 
-​ социально-педагогическое – 10 (22,4%) программ; 

13 



-​ естественнонаучное – 9 (22%) программ. 
Общее число новых образовательных программ – 1. 

Для сравнения, в прошлом учебном году было 41 дополнительная 
общеобразовательная общеразвивающая программа. Произошло изменение 
программного обеспечения: разработана новая программа «Орлята России», 
закрыта программа «Юный экскурсовод». 

Характеристика программ по целям обучения: 
Из 41 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ: 
●​ по срокам реализации: 
-​ до года: количество 2 (5%); 
-​ 1-2- летний срок: количество 19 (46%), 
-​ 3 и более лет: количество 20 (49%); 
●​ по форме организации содержания: 
-​ количество комплексных программ 1 (2%), 
-​ количество модульных программ 23 (56%), 
-​ количество интегрированных программ 17 (42%). 
 
В МБУДО «ЦДТТ» реализуется 48 дополнительных образовательных 

программа по 4 направлениям. Большинство программ реализуется в 
техническом и социально-гуманитарном направлениях (25 и 14 программ 
соответственно). Число программ по естественнонаучному направлению – 4, 
художественному - 5 программ. 

За 2022 год было разработано и утверждено 4 новых программы: по 
техническому направлению (1 группа, 12 человек), естественнонаучному  
направлению (9 групп, 108 обучающихся) и художественному направлению 
(1 группа – 9 обучающихся).   

Из 48 дополнительных образовательных программ: 
●​ по сроку реализации: 
- до года – 7 (15%); 
- 1-2 года – 27 (56 %); 
- от 3-х лет и более – 14 (29 %). 
●​ по содержанию: 
- комплексные – 0 (0 %); 
- модульные – 48 (100 %); 
- интегрированные – 0 (0%) 
●​ по цели обучения: 
- познавательные – 47 (98%); 
- научно-исследовательские – 1 (2%). 
●​ по типу: 
- модифицированные – 48 (100%). 
Все представленные программы соответствуют требованиям к 

содержанию и оформлению нетиповых общеобразовательных 
общеразвивающих программ и утверждены на заседании методического 
Совета МБУДО «ЦДТТ». 
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Элективные курсы ведутся в образовательных организациях г. Гая, а 
именно, в МАОУ «СОШ № 3», МАОУ «СОШ № 7», МАОУ «СОШ №10», 
МБОУ «СОШ №6», МАОУ «СОШ №4». 

В МБУДО «ДЮСШ» реализуется 11 дополнительных 
образовательных программ по физкультурно-спортивному направлению 
(общеобразовательные и предпрофесиональные).  

По сроку реализации доминируют программы с 1-2- летним сроком: их 
7(64%), затем программы со сроком реализации 3 и более лет – 4 (36%). Все 
программы по содержанию однопрофильные (по видам спорта). 

По типу программы модифицированные (за основу взяты типовые 
программы по видам спорта, внесены изменения с учетом регионального 
компонента, есть вариативная часть в учебном плане). 

По цели обучения все программы спортивно-оздоровительные – 11 
(100%), по типу – модифицированные 11(100%). 

В МАУДО ЦДТ «Радуга» обновление содержания образовательных 
программ реализуется по следующим направлениям: 

Направление Название программы, 
преподаватель 

Количество 
групп 

Количество 
детей 

Социально-гум
анитарное 

«Орлята России», 
автор – Петрова Л.Ю. 2 30 

Общее количество программ – 1, групп – 2, количество обучающихся – 
30 человек. Данная программа разработана по заявкам ОО и реализуется на 
базе МАОУ «Гимназия». 

В МБУДО «ЦДТТ» обновление содержания образовательных 
программ реализуется по следующим направлениям: 

Направление Название программы Преподаватель 
Количество 

обучающихся, 
чел. 

Техническое «Мастерим из 
древесины» Чувашкин В.В. 12 

Естественно
научное 

«Школа юного 
экономиста» Булах Я.Ю. 36 

Естественно
научное «Юный экономист»  Булах Я.Ю. 72 

Художествен
ное 

«Плетение из бумажной 
лозы» Опекунова А.С. 9 

Таким образом, по техническому направлению – 1 программа  (1 группа, 
12 чел.): 

- «Мастерим из древесины» (1 группы, 12 чел.), автор Чувашкин В.В. 
По естественнонаучному направлению:  
- «Школа юного экономиста» (3 группы, 36 обучающихся), автор – Булах 

Я.Ю.; 
- «Юный экономист» (6 групп, 72 обучающихся), автор – Булах Я.Ю. 
По художественному направлению – «Плетение из бумажной лозы» (1 

15 



группа 9 человек), автор – Опекунова А.С. 
Общее количество программ – 4, групп – 11, количество обучающихся – 

129 человек.  
Интеграция УДО и ОО являлась средством реализации идеи ФГОС. 
 
Интеграция УДО и ОО выступает как средство развития и 

совершенствования воспитательного пространства городского округа. Стали 
традиционными различные формы муниципальных 
организационно-массовых мероприятий по направлениям воспитательной 
работы: 
 

Направления Мероприятия 
Патриотическое 

воспитание  
 

- викторина «Герб. Гимн. Флаг»; 
- викторина «Символы России»; 
- игра «И гордо реет флаг державный»; 
- игра «Символы России, области, города»; 
- фестиваль «Статен в строю, силён в бою»; 
- игра «Ратные страницы истории Отечества»; 
- игры «Зарница», «Зарничка»; 
- конкурс рисунков «Мы - Победители»; 
- краеведческая викторина «Наследники великих дел и 
побед»; 
- День призывника; 
- фестиваль «Долг. Честь. Родина»; 
- День туризма, турслёт; 
- смотр школьных музеев; 
- слет поисковых отрядов; 
- конкурс-фестиваль детской песни «Орлятский круг»; 
- фестиваль детских оздоровительных лагерей «Мой зеленый 
город»; 
- акция-флешмоб «Голубая лента»; 
- муниципальный этап областной выставки моделей военной 
техники «На службе Отечеству»;  
- конкурс рисунков и презентаций «Есть такая профессия - 
Родину защищать!»; 
- викторина посвященная «Дню защитников отечества»; 
- конкурс презентаций «Отворяя двери в космос»; 
- конкурс рисунков «Космос глазами детей»; 
- конкурс творческих работ ко дню Победы «Великий май»; 
- конкурс рисунков «Война, глазами детей»; 
- викторина «Пионеры-герои»; 

Гражданское 
воспитание  

 

- конкурс творческих презентаций «Моя детская 
организация»; 
- смотр-конкурс на лучший правовой уголок ДОО; 
- смотр-конкурс классных уголков; 
- смотр-конкурс школьных центров медиаобразования; 
- конкурс «Лидер XXI века»; 
- «Стартуют марши ДОО»; 
- благотворительная акция «Дай лапу, друг»; 
- конкурс «Ученик года»; 
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- конкурс «Лучший класс года»; 
- конкурс юных журналистов лагерей дневного пребывания 
«Тужурка»; 
- День конституции. Акция «Мы граждане России»;  
- классная встреча; 
- День единых действий; 
- турнир по медийно-информационной грамотности #Знаю 
МИГ;  
- акция «Эстафета добра»; 
- акция «Я – волонтер»; 
- Детский референдум; 
- Конкурс «Юниор»; 
- конкурс «Велородео»; 
- муниципальный этап игры «Что? Где? Когда?»; 
- конкурс творческих работ «Безопасность на дороге – мой 
стиль жизни»; 
- конкурс детского творчества по противопожарной 
безопасности «Неопалимая купина»; 
- слёт «ЮИДовский марафон»; 
- конкурс среди ЛДП «Мы – за безопасность на дорогах»; 
- противопожарные соревнования среди ЛДП «Юный 
пожарный»; 
- конкурс рисунков, посвященный дню Государственной 
инспекции по безопасности дорожного движения (ГИБДД 
МВД РФ); 
- акция «Посвящение в пешеходы»; 
- викторина «Знатоки правил пожарной безопасности»; 
- конкурс творческих работ «Полицейская волна»; 
- конкурс «Новогодняя игрушка из страны ПДД»; 
- олимпиада по ПДД; 

Духовно-нравственное  
воспитание  

 

- выставка рисунков и поделок «Пасхальный перезвон»; 
- конкур детского и юношеского творчества «Базовые 
национальные ценности»; 
- конкурс творческих работ «Святыни Оренбургской края»; 
- выставка- конкурс народной игрушки «Хранители 
традиций», посвящённый году культурного наследия России; 
- конкурс творческих работ «Подарок для мамы»;  
- конкурс семейного творчества «Семейный вернисаж»; 
- выставка-конкурс рисунков «Это – моя семья!», 
посвящённая Международному дню семьи; 
- творческий конкурс «Сохраняя связь времён», посвящённый 
году культурного наследия России; 
- конкурс творческих работ, посвящённый дню матери «Моя 
чудесная мама»; 

Эстетическое 
воспитание 

- День открытых дверей; 
- конкурс-выставка «Зимние фантазии»; 
- конкурс-выставка «Любимые праздники»; 
- фестиваль «Талант. Музыка. Дети»; 
- конкурс рисунков «Мир моих увлечений»; 
- День Детства; 
- фестиваль детского и юношеского творчества «Зажги свою 
звезду»; 
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- фестиваль детских оздоровительных лагерей «Лето без 
границы»; 
- фестиваль лагерей дневного пребывания «Этнографическая 
мозаика». 
- фотоконкурс «Забавный снеговик»; 
- конкурс «Лето в кадре»; 
- конкурс «Бумажные фантазии»; 

Физическое 
воспитание, 

формирование 
культуры здорового 

образа жизни и 
эмоционального 

благополучия  

- конкурс по аэробике, хореографических и цирковых 
исполнителей «Мир движений»; 
- муниципальные спортивные соревнования школьников 
«Президентские состязания»; 
- муниципальные спортивные игры школьников 
«Президентские спортивные игры»; 
- соревнования по видам спорта (Спартакиада учащихся);  
- детский спортивный фестиваль «Веселые старты»; 
- всероссийское соревнование «Лыжня России»; 
- всероссийское соревнование «Кросс Наций»; 
- Фестиваль ШСК (школьных спортивных клубов) 

Трудовое  
воспитание  

 

- конкурс «Марья - искусница»; 
- конкурс НТМ «Мастерилка»; 
- конкурс лего-конструирования, посвящённый дню рождения 
С.П. Королёва «Путь к звёздам»; 
- выставка НТМ, посвящённая Дню детских изобретений 
«Дети. Фантазия. Творчество»; 
- выставка декоративно-прикладного творчества и швейного 
мастерства «Радуга талантов»; 
- конкурс «Лего-фантазии»; 
- выставка детского творчества, посвященная дню 
изобретателя и рационализатора «Мастерилка»; 

Экологическое 
воспитание  

 

- квиз «Родной край»; 
- экологическая акция «Покормите птиц»; 
- конкурс фотографий «Любимые питомцы»; 
- экологический конкурс «Жизнь в стиле Эко»; 
- Неделя экологии в ОО;​  
- Муниципальный конкурс кормушек «Хранители пернатых»; 
- экологический марафон «Земле – жить!»; 
- конкурс детского творчества «Зеркало природы»; 
- природоохранный марш «За чистоту родного края»; 
- выставка детских работ «Зеркало природы»; 
- конкурс детского рисунка «Зеленая планета»; 
- детский экологический форум «Зеленая планета»; 
- конкурсы «Знатоки природы», «Друзья природы», 
«Экологический турнир», «Природа – наш дом». 
- конкурс творческих работ «Осенний вернисаж»; 

Ценности научного 
познания  

- научно-практическая конференция «Первые шаги»; 
- практическая конференция для младших школьников 
«Светлячки»; 
- практическая конференция для детей среднего школьного 
возраста «Галилео»; 
- интеллектуальный марафон «Хочу все знать»; 
- выставка «Юный изобретатель»; 
- муниципальная викторина, посвящённая Дню российской 
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науки; 
- викторина, посвящённая юбилею русских 
учёных-изобретателей П.Н. Яблочкова и К.Э. Циолковского; 
- конкурс рисунков «Юный финансист»; 
- викторина, посвящённая Всемирному дню науки за мир и 
развитие; 

 
5. Материально-техническое и информационное обеспечение 

дополнительных образовательных учреждений. 
МАУДО ЦДТ «Радуга» располагается в двух отдельно стоящих 

корпусах: на первом этаже не типового кирпичного четырехэтажного здания, 
площадью 1166,00 кв.м., и в отдельном здании площадью 891,3 кв.м. 

В ЦДТ «Радуга» имеется зрительный зал, хореографический зал, два 
малых зала, музей «Истории народного образования», кабинет директора, 
кабинеты заместителя директора, методистов и педагогов-организаторов, 
кабинет специалиста по охране труда, костюмерная и технические 
помещения. 

Общее количество учебных кабинетов для образовательного процесса – 
16, общей площадью 658,6 кв.м. (32%). 

Помещения ЦДТ «Радуга» оборудовано средствами связи: внутренняя 
локальная сеть, с возможностью выхода в Интернет, 4 точки доступа 
беспроводного Интернета. 

В зданиях МАУДО ЦДТ «Радуга» имеется: 
водоснабжение центральное 
электроснабжение центральное 
канализация центральное 
сантехоборудование удовлетворительное 
вентиляция естественная 
отопление центральное 

 
Наличие технических средств обучения, их состояние и хранение: 

Наименование Имеется в 
наличии 

Наличие 
приспособлений для 

хранения и 
использования 

Компьютер  8 + 
Ноутбук  16 + 
Сканер  2 + 
Принтер  9 + 
Ксерокс  2 + 
Музыкальный центр 3 + 
Телевизор  5 + 
Экран  3 + 
Цифровой фотоаппарат 1 + 
Пианино  7 + 
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Синтезатор  1 + 
Домашний кинотеатр 1 + 
Мультимедийный проектор 2 + 
Переплетчик 1 + 
Принтер струйный цветной 1 + 
Ламинатор 1 + 
 
В МБУДО «ДЮСШ»: 
Число зданий и сооружений – 1 (общая площадь – 882, 6 кв.м.) 
Арендуемая площадь (спортивные залы) - на основе договоров о 
безвозмездном пользовании помещением. 
МАОУ «СОШ №7» – 288 кв.м. 
МАОУ «СОШ №4» - 240 кв.м. 
МАОУ «Гимназия» - 288 кв.м. 
МАОУ «СОШ №6» - 288 кв.м. 
МАОУ «СОШ №10» - 180 кв.м. 
МАОУ «СОШ №3» - 162 кв.м. 
«Ириклинский филиал» - 200 кв.м. 
«Репинский филиал» - 162 кв.м. 
«Нововоронежский филиал» - 160 кв.м. 
 «Поповский филиал» - 166 кв.м. 
«Новониколаевский филиал» - 144 кв.м. 
«Писаревский филиал» - 48 кв.м. 
Виды благоустройства 
Водопровод – в наличие 
Центральное отопление – в наличие 
Канализация – в наличие 
Число персональных компьютеров – 1 
Ноутбук - 2 
Нетбук – 1 
МФУ – 1 
Принтер цветной - 1 
Доступ в Интернет – в наличие  
Компьютерный класс - нет 
Спортивный инвентарь - по видам спорта - укомплектованы на 80 % 

МБУДО «ЦДТТ» находится на базе МАОУ «СОШ № 8» (договор о 
предоставлении помещений в безвозмездное пользование от 01.09.2022г.): 
имеет 5 учебных кабинетов - общей площадью 221,8 кв. м.  

В одном из кабинетов оборудована мастерская, содержащая 2 верстака и 
6 ученических столов, также имеются различные инструменты, необходимые 
для выпиливания (электролобзик, стамески, заточная машина, пила 
циркулярная, лобзики, молотки, дрель) и приборы для выжигания.  

Для обеспечения образовательного процесса по дополнительным 
образовательным программам используются швейные машины BROTHER, 
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«Чайка». Для демонстрации презентаций, видеоуроков, видеофайлов 
используются 7 ноутбуков: ASUS, ASER; 3 телевизора: Тelefunken, LG, LED – 
32; проектор InFocusIN112x 800x600 3200 люменов 3DFull 3DHDMI 1.4, 
VGAx2,Compositevideo, S-Video, 3.4mmstereoinx 2, 3.5mmstereoout, 
VGAmonitorout, RS232C, экран, компактная видеокамера. Для реализации 
программ по робототехнике используются базовые наборы лего-конструктора 
с программным обеспечением.  

Имеется доступ к компьютерам и сети Интернет.  
6. Финансово-экономическая деятельность учреждений 

дополнительного образования 
Финансирование учреждений дополнительного образования в Гайском 

городском округе осуществляется за счет средств местного бюджета. 
Стоимость одного ребенка в 2022  году составляет 8459, 66 рублей. 

Наряду с основной деятельностью МАУДО «ЦДТ «Радуга» 
осуществляет предпринимательскую деятельность. Средства от оказания 
платных услуг (концерты, организация детских праздников) расходуются на 
приобретение призов подарков воспитанникам учреждения, приобретение 
материальных запасов и основных средств. 

Средняя заработная плата педагогических работников учреждений 
дополнительного образования в Гайском городском округе в 2022  году 
составила 39000 рублей. 

7. Создание безопасных условий при организации образовательного 
процесса в дополнительных образовательных организациях 

В целях создания и обеспечения безопасных условий обучения, 
сохранения жизни и здоровья для всех участников учебно-воспитательного 
процесса учреждения дополнительного образования детей муниципальной 
системы образования оборудованы автоматической пожарной сигнализацией 
и выводом сигнала о пожаре без участия человека на пульт пожарной части, 
системами видеонаблюдения и телефонной связью, кнопкой экстренного 
вызова, выходящей на пульт МОВО ФФГКУ «УВО ВНГ России по 
Оренбургской области».  

Цели и задачи 
в системе дополнительного образования и воспитания детей: 

 
Для обеспечения функционирования эффективной системы 

дополнительного образования, реализации современных, вариативных и 
востребованных дополнительных общеобразовательных программ различных 
направленностей, обеспечивающих достижения показателей, установленных 
приоритетным проектом «Доступное дополнительное образования для детей» 
и национальным проектом «Образование», в 2023 году предстоит 
организовать работу по решению следующих задач: 

1. Обеспечить инновационное развитие и обновление содержания 
деятельности УДО. Повышать качество и доступность дополнительного 
образования для каждого ребенка, 

2. Обеспечить увеличение возможностей освоения дополнительных 
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общеобразовательных программ детьми с ограниченными возможностями. 
Охватить не менее 65 % детей с ограниченными возможностями здоровья 
освоением дополнительных общеобразовательных программ, в том числе с 
использованием дистанционных технологий; 

3.Внедрять новые образовательные технологии, обеспечивающие 
эффективную реализацию инновационных моделей и содержание 
образования с использованием информационных и коммуникативных 
технологий; 

4. Создавать новые  места в образовательных организациях для 
реализации дополнительных общеразвивающих программ всех 
направленностей и обеспечить  охват детей  дополнительным образованием 
74% от числа детей от 5 до 18 лет; 

5. Организовать работу по персонифицированному учету детей, 
занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам 
посредством регистрации их в региональном Навигаторе, продолжить работу 
по наполнению Навигатора дополнительного образования; 

6. Развивать кадровый потенциал системы дополнительного 
образования; 

8. Совершенствовать систему методических мероприятий, 
направленных на повышение уровня компетенции педагогов 
дополнительного образования в области современных технологий, форм и 
методов воспитания, в том числе для работы в дистанционном формате; 
​ 9. Активизировать деятельность по массовому привлечению в систему 
дополнительного образования несовершеннолетних, состоящих на учете в 
КДН и ЗП, ПДН ОВД, внутришкольном учете, находящихся в 
социально-опасном положении; 

10. Активизировать работу по развитию технического творчества детей 
и молодежи, формированию основных компетенций обучающихся по 
конструированию и моделированию в области технического творчества, 
рационализаторской и изобретательской деятельности, робототехники; 

11. Создать условия для развития сети творческих объединений 
естественно-научного, туристко-краеведческого, физкультурно-спортивного 
направлений; 

12. Активизировать участие УДО в региональных конкурсных 
мероприятиях, в педагогическом конкурсном движении, повышать 
результативность участия педагогов и детей в региональных и всероссийских 
конкурсных мероприятиях; 

13. Продолжить активное  использование творческого созидательного 
потенциала дополнительного образования в образовательном процессе 
школы с целью предоставления каждому учащемуся возможностей для 
свободного творчества и развития его интересов;  

14. Продолжить работу по реализации комплекса мероприятий по 
воспитанию гармонично развитой и социально-ответственной личности на 
основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национально-культурных традиций и в соответствии с 
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Концепцией о региональной системе организации воспитания в 
Оренбургской области.  

 
 

Начальник отдела образования                                                     Н.Н. Шпота 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исполнитель: Тиньгаева С.Г. 
8(35362) 4-28-35 
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