
     Договор-оферта (непубличная)  
возмездного оказания услуг по подбору персонала от «____» _______ 20___ г.  

 
1.​ Общие положения. Термины и определения 

 
 

1.1.​ ИП Галаева Амина Ахмедовна именуемая в дальнейшем «Исполнитель», настоящей непубличной (простой) 
офертой предлагает  

_____________________________________________________________________________________________________, 
именуемому (-ой) в дальнейшем «Заказчик», совместно именуемые «Стороны», а по отдельности – «Сторона», воспользоваться 
услугами Исполнителя и заключить договор возмездного оказания услуг по подбору персонала (далее – Договор) на указанных 
ниже условиях.  

1.2.​ Настоящий Договор считается заключенным с момента его Акцепта Заказчиком.  
1.3.​ Исполнитель и Заказчик предоставляют взаимные гарантии своей право- и дееспособности, необходимые для 

заключения и исполнения настоящего Договора. 
1.4.​ Для целей настоящего Договора нижеприведенные термины используются в следующем значении: 
1.4.1.​ Договор возмездного оказания услуг по подбору персонала – это договор, заключаемый между Заказчиком и 

Исполнителем на оказание услуг посредством Акцепта настоящей непубличной Оферты (Договор). 
1.4.2.​ Непубличная оферта – это официальное предложение Исполнителя, адресованное конкретному лицу 

заключить Договор. 
1.4.3.​  Заказчик – физическое/юридическое лицо, обладающее необходимым объемом 

правоспособности/дееспособности, заинтересованное в получении Услуг от Исполнителя на возмездной основе и 
осуществившее Акцепт настоящей непубличной оферты. 

1.4.4.​ Услуги – деятельность Исполнителя, включающая в себя оказание услуг по поиску и подбору кандидатов на 
имеющиеся вакантные должности Заказчика в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в Техническом задании к 
Договору, являющейся неотъемлемой частью Договора. 

1.4.5.​ Система связи (онлайн-трансляция) – это компьютерная программа либо иная программа для ЭВМ (в том 
числе электронная почта, мессенджеры Telegram/WhatsApp/Zoom), согласованная Сторонами и предоставляющая возможность 
дистанционного общения посредством обмена сообщениями/медиафайлами/документами, видеозвонков и/или аудиовизуальной 
связи. 

Основными каналами связи между Заказчиком и Исполнителем являются обмен через Системы связи. 
1.4.6.​ Акцепт оферты - полное и безоговорочное принятие оферты путем оплаты стоимости Услуг (или ее части), в 

порядке, установленным настоящим Договором. 
 

2.​ Предмет Договора 
 

2.1.​ Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги по поиску и подбору персонала на замещение 
вакантных должностей Заказчика, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги в соответствии с условиями настоящего Договора и 
приложений к нему. 

2.2.​ Требования, предъявляемые Заказчиком к кандидатам на замещение конкретной вакантной должности, 
указываются Сторонами в Техническом задании к Договору (Приложение № 1 к Договору), являющейся его неотъемлемой 
частью.  

3.​  Порядок заключения Договора. Акцепт 
 

3.1.​ Порядок заключения Договора. Акцепт: 
3.1.1.​ Перед заключением настоящего Договора Стороны через Системы связи путем телефонных 

переговоров/электронной переписки/очных/дистанционных встреч (Zoom) предварительно обозначают перечень, содержание, 
стоимость и сроки необходимых к оказанию Исполнителем Услуг (Техническое задание к Договору), а также возможность их 
осуществления Исполнителем; 

3.1.2.​  По факту предварительного согласования Сторонами положений, указанных в п.п. 3.1.1. настоящего 
Договора Исполнитель направляет на электронную почту/мессенджер потенциального Заказчика (физическое 
лицо/юридическое лицо) настоящую оферту; 

3.1.3.​ Потенциальный Заказчик изучает оферту и принимает решение о принятии (акцепте)/непринятии условий 
настоящего Договора; 

3.1.4.​ Фактом акцепта (принятия) условий настоящего Договора является осуществление лицом, которому 
направлена настоящая оферта, оплата услуг Исполнителя по настоящему Договору. 

3.2.​ Лицо, осуществившее акцепт настоящей оферты, то есть принятие оферты, приобретает все права и 
обязанности Заказчика в отношении предоставляемых Исполнителем услуг.  

3.3.​ Акцепт настоящей оферты означает, что любые ее условия принимаются Заказчиком целиком и полностью 
без каких-либо оговорок и ограничений, при этом акцепт настоящей оферты подтверждает, что Заказчик ознакомлен со всеми 
условиями Договора, что Заказчику понятны все условия Договора, что Заказчик воспользовался правом получить у 
Исполнителя все разъяснения по всем вопросам относительно условий Договора, а также подтверждает то, что условия 
Договора полностью соответствуют воле, потребностям и требованиям Заказчика. 

 
4.​ Стоимость услуг и порядок оплаты 

 
4.1.​ Стоимость услуг определяется по каждой вакансии и указывается в Техническом задании к Договору в 

рублях. 
4.2.​ Платежи по каждой вакансии составляют сумму, указанную в Техническом задании к Договору за подбор 

специалиста на конкретную вакантную должность. 
4.3.​ Все платежи перечисляются Заказчиком на счет Исполнителя по реквизитам, указанным в Разделе 11 

настоящего Договора. 
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4.4.​ Заказчик перечисляет денежные средства в размере, определенном в п. 4.1 настоящего Договора, на условиях 
полной предоплаты. Исполнитель приступает к оказанию услуг после получения денежных средств. 

4.5.​ В случае досрочного расторжения настоящего Договора по взаимному согласию Сторон и/или прекращения 
оказания услуг по поиску кандидата на вакантную должность Заказчика все расчеты Сторон друг с другом производятся в 
соответствии с соглашением Сторон. 

4.6.​ В случае невозможности исполнения, возникшей по вине Заказчика, услуги подлежат оплате в полном 
объеме. 

4.7.​ В случае, когда невозможность исполнения возникла по обстоятельствам, за которые ни одна из Сторон не 
отвечает, Заказчик возмещает Исполнителю фактически понесенные им расходы. 

 
5.​ Порядок оказания услуг 

 
5.1.​ По факту заключения Договора и согласования Технического задания к нему Исполнитель: 
5.1.1.​ Составляет воронку найма сотрудника для Заказчика и осуществляет публикацию вакансии на 

соответствующей поисковой площадке. Стоимость размещения вакансии подлежит оплате Заказчиком по выставленному 
Исполнителем Счету. 

5.1.2.​ После размещения вакансии на соответствующей площадке Исполнитель в установленные в Техническом 
задании сроки осуществляет обработку откликов потенциальных кандидатов. Информация о полученных откликах 
предоставляется Заказчику посредством Системы связи; 

5.1.3.​ Предоставляет Заказчику информацию о потенциальных кандидатах в количестве, сроках и согласно 
требованиям, установленным в Техническом задании к настоящему Договору. Данная информация должна содержать полное 
описание кандидатов, их ФИО, квалификацию, опыт работы, ссылку на собеседование, резюме, контактные данные и 
комментарии.  

5.2.​ После получения информации от Исполнителя о кандидатах (п.п. 5.1.3 настоящего Договора) Заказчик:  
5.2.1.​ Заказчик в разумные сроки, но не позднее 3 (трех) рабочих дней (если иной срок не установлен Техническим 

заданием к Договору) с момента предоставления Исполнителем информации о кандидатах, осуществляет отбор наиболее 
подходящих кандидатов и переводит их на тестовый период трудоустройства/оказания услуг/выполнения работ. Срок тестового 
периода составляет 3 (три) рабочих дня; 

5.2.2.​ По окончании тестового периода Заказчик повторно осуществляет отбор наиболее подходящих кандидатов и 
назначает им стажировку сроком не более 7 (семи) рабочих дней (если иной срок не установлен Техническим заданием к 
Договору). В процессе стажировки Заказчик имеет право оценить квалификацию и профессиональные навыки кандидатов в 
условиях реальной работы; 

5.2.3.​ По окончании срока стажировки Заказчик осуществляет отбор наиболее подходящих кандидатов (из периода 
стажировки) и принимает решение о переводе их на должность в соответствии с внутренними условиями работы Заказчика и 
результатами оценки кандидатов. Решение Заказчика о переводе кандидатов на должность должно быть оформлено в 
письменном виде и направлено Исполнителю для документального подтверждения. 

5.3.​ В случае если кандидат, представленный Исполнителем, не был принят Заказчиком на работу сразу (то есть в 
рамках настоящего Договора), но приступил к работе у Заказчика в течение двенадцати месяцев с момента первоначального 
представления Исполнителем, выплатить Исполнителю сумму, указанную в п. 4.1 настоящего Договора, за подбор кандидата на 
соответствующую вакансию в срок не позднее 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента его трудоустройства по реквизитам, 
указанным в Разделе 13 настоящего Договора.   

5.4.​ В случае если кандидат, принятый на работу Заказчиком, в течение двенадцати месяцев с даты своего выхода 
на работу трудоустроил к Заказчику специалистов, с которыми работал на двух предыдущих местах работы, Заказчик обязан 
сообщить Исполнителю о приеме на работу указанных сотрудников и выплатить Исполнителю сумму, указанной в п. 4.1 
Договора, за каждого такого специалиста в срок не позднее 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента его/их трудоустройства.   

5.5.​ Если Заказчик принимает кандидата, направленного Исполнителем, на должность, не предусмотренную 
настоящим Договором, в том числе, как временного работника, или заключает с кандидатом договор гражданско-правового 
характера, или рекомендует такого кандидата для трудоустройства иным (дочерним, партнёрским и т.д.) физическим и 
юридическим лицам, что приводит к трудоустройству кандидата, то считается, что Исполнитель выполнил свои обязательства 
по оказанию услуг согласно настоящему договору в полном объеме.  

5.6.​ В случае увольнения/расторжения договора со специалистом (кандидатом, принятым на работу Заказчиком) в 
период 1 (одного) календарного месяца, считая с даты фактического выхода на работу/начала оказания услуг, по инициативе 
Заказчика (при неудовлетворительном результате испытания) или по собственному желанию специалиста в указанный срок, 
ровно, как и не трудоустройство кандидата, соответствующего требованиям Технического задания и предложенного 
Исполнителем, он должен в срок указанный в настоящем пункте представить Заказчику другого кандидата без взимания 
дополнительной оплаты. Такое представление осуществляется однократно. Заказчик вправе просить о предоставлении замены в 
том числе и в течение 1 календарного месяца после увольнения специалиста. 

5.7.​ Другой кандидат не представляется Заказчику в случае, если увольнение кандидата явилось следствием 
фактического ухудшения условий работы со стороны Заказчика по отношению к ранее декларируемым в Техническом задании к 
Договору. Под фактическим ухудшением условий работы понимаются: снижение уровня заработной платы/вознаграждения; 
изменение должностных обязанностей специалиста без его на то согласия; другие обстоятельства, зная о существовании 
которых заранее, специалист не согласился бы работать у Заказчика. Увольнение специалиста как не прошедшего 
испытательный срок должно быть подтверждено документально (приказ руководителя Заказчика, копия трудовой книжки или 
сведения о трудовой деятельности работника). 

5.8.​ Стороны договорились, что составление акта приема-передачи оказанных услуг в рамках настоящего 
Договора не требуется. В качестве отчетного документа Исполнитель предоставляет Заказчику доступ к интернет-ресурсу 
(гугл-таблице), в которой содержится информация, предусмотренная в пункте 5.1.3 настоящего Договора. Заказчик 
подтверждает приемку услуг в полном объеме и надлежащего качества, если в период действия Договора, но не позднее 10 
(десяти) рабочих дней с даты направления Исполнителем Отчета, не будет предъявлено никаких мотивированных 
(документально подтвержденных) претензий к Исполнителю, ровно как и отсутствие обратной связи со стороны Заказчика по 
факту предоставления Исполнителем информации, указанной в п. 4.1.3 Договора, в установленные в настоящем пункте сроки. 

 
6.​ Права и обязанности Сторон 
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6.1.​ Заказчик обязуется: 
6.1.1.​ Обеспечивать Исполнителя всей необходимой для исполнения предмета Договора информацией и 

документами; 
6.1.2.​ Своевременно и в полной мере исполнять положения и требования, установленные настоящим Договором и 

Приложениями к нему;  
6.1.3.​ Оплачивать услуги Исполнителя в размере и в порядке, указанных в настоящем Договоре. 
6.1.4.​ Поставить в известность Исполнителя в случае, если принято решение о найме кандидата, представленного 

Исполнителем, на другую должность или в другую структуру, организационно взаимодействующую с Заказчиком. 
6.2.​ Заказчик имеет право: 
6.2.1.​ Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения условий настоящего Договора. 
6.3.​ Исполнитель обязуется: 
6.3.1.​ Оказывать Заказчику услуги по поиску и подбору кандидатов путем предоставления информации о 

работающих на рынке труда кандидатах, соответствующих требованиям, указанным в Техническом задании к Договору. 
6.3.2.​ Предоставлять информацию о кандидатах на замещение вакантных должностей Заказчика в срок, который 

определяется в Техническом задании к Договору на подбор специалиста на конкретную вакантную должность. В случае 
необходимости срок может быть продлен по обоюдному согласию Сторон в ходе электронной переписки Сторон.   

6.3.3.​ Организовать собеседование Заказчика с выбранными им кандидатами. 
6.4.​ Исполнитель имеет право: 
6.4.1.​ Требовать надлежащего исполнения Заказчиком условий настоящего Договора. 
6.4.2.​ Исполнитель вправе запрашивать у заказчика иные документы и сведения, которые сочтет нужными для 

надлежащего оказания услуг в рамках предмета Договора. 
6.4.3.​ Запрос может быть направлен посредством Системы связи. Заказчик передает исполнителю необходимые 

документы и сведения не позднее следующего рабочего дня после получения запроса. 
 

7.​ Ответственность Сторон 
 
7.1.​ За нарушение сроков оказания услуг, сроков оплаты по Договору Стороны несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Договором. 
 

8.​ Форс-мажор 
 

8.1.​ Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по 
Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения 
Договора в результате событий чрезвычайного характера, которые Стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить 
разумными мерами. Изменение рыночной конъюнктуры, а также иные экономические факторы (за исключением блокады и 
эмбарго) к таким событиям не относятся. 

8.2.​ При наступлении и прекращении указанных в п. 8.1 Договора обстоятельств Сторона по Договору, для 
которой создалась невозможность исполнения ее обязательств по Договору, должна незамедлительно известить об этом другую 
Сторону в письменной форме в течение 3 (трех) календарных дней с даты наступления (прекращения) указанных обстоятельств. 

 
9.​ Срок действия и порядок расторжения Договора 

 
9.1.​ Настоящий Договор действует с даты его акцептования до полного исполнения Сторонами своих 

обязательств по настоящему Договору. 
9.2.​ Стороны вправе досрочно расторгнуть настоящий Договор в порядке и на основаниях, предусмотренных 

настоящим Договором и Гражданским Кодексом РФ. 
9.3.​ В случае досрочного расторжения настоящего Договора вследствие нарушения Заказчиком обязательств по 

настоящему Договору или по инициативе Заказчика, Заказчик обязан уплатить Исполнителю полную стоимость выполненных 
Исполнителем работ до момента досрочного расторжения настоящего Договора и обязан возместить Исполнителю убытки, 
причиненные прекращением настоящего Договора. Стоимость выполненных Исполнителем работ по незавершенному этапу, на 
котором происходит расторжение Договора, рассчитывается исходя из следующего: 

9.3.1.​ В случае расторжения Договора по инициативе Заказчика в период с 1 по 7 (семи) календарных дней с 
момента акцепта Договора Заказчик имеет право на возврат 75% от уплаченной суммы в течение 10 (десяти) рабочих дней с 
момента расторжения Договора; 

9.3.2.​ В случае расторжения Договора по инициативе Заказчика в период с 8 по 14 (четырнадцати) календарных 
дней с момента акцепта Договора Заказчик имеет право на возврат 50% от уплаченной суммы в течение 10 (десяти) рабочих 
дней с момента расторжения Договора; 

9.3.3.​ В случае расторжения Договора по инициативе Заказчика в период с 15 по 22 (двадцати двух) календарных 
дней с момента акцепта Договора Заказчик имеет право на возврат 25% от уплаченной суммы в течение 10 (десяти) рабочих 
дней с момента расторжения Договора; 

9.3.4.​ В случае расторжения Договора по инициативе Заказчика по истечении 22 (двадцати двух) календарных дней 
с момента акцепта Договора, возврат уплаченной суммы не производится. 

9.4.​ В случае инициирования расторжения Договора Исполнителем в случае невозможности или нежелания 
продолжать сотрудничество с Заказчиком, Исполнитель направляет Заказчику уведомление о расторжении Договора и 
осуществляет возврат уплаченной Заказчиком суммы денежных средств в полном объеме – в случае неоказания услуг и в 
размере 50 % от суммы услуги в случае частичного оказания услуг.  

9.5.​ Уведомление об одностороннем расторжении должно быть направлено на электронную почту Стороны по 
реквизитам, указанным в Разделе 12 настоящего Договора. 

9.6.​ Прекращение Договора не освобождает Стороны от исполнения обязательств, возникших до момента 
расторжения Договора. 

9.7.​ По всем вопросам, не урегулированным Договором, Стороны руководствуются действующим 
законодательством Российской Федерации. 
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10.​ Заключительные положения 
 
10.1.​ Стороны признают любую информацию, касающуюся заключения и содержания настоящего Договора, 

включая любые приложения и дополнения к нему, коммерческой тайной и обязуются строго сохранять конфиденциальный 
характер такой информации, не разглашая ее третьим лицам без предварительного письменного на то согласия другой Стороны, 
за исключением случаев, когда это необходимо для целей Договора или для раскрытия соответствующим государственным 
органам в случаях, определенных законом. Указанное положение не относится к общеизвестной или общедоступной 
информации.  

10.2.​ При возникновении между Сторонами споров Стороны примут все меры к разрешению таких споров путем 
переговоров. 

10.3.​ Стороны признают обязательный претензионный порядок решения споров, возникших в результате 
исполнения настоящего Договора. Срок ответа на претензию составляет 10 (десять) календарных дней. 

10.4.​ При невозможности разрешения спорных вопросов путем переговоров такие споры будут переданы для 
рассмотрения в суд по месту нахождения Исполнителя. 

10.5.​ Исполнитель имеет право привлекать для оказания услуг третьих лиц без предварительного согласования с 
Заказчиком, при этом Исполнитель полностью несет ответственность за действия и результаты работы указанных третьих лиц, а 
также за соответствие выполняемых ими обязательств условиям настоящего Договора. 

10.6.​ В рамках настоящего договора к термину «трудоустройство сотрудника» приравнивается также заключение с 
ним договоров гражданско-правового характера, что подразумевает, что любые формы взаимодействия с сотрудником, включая 
выполнение работ или оказание услуг, будут считаться частью процесса трудоустройства. 

10.7.​ Консультирование и информирование Заказчика по вопросам, возникающим по ходу оказания Услуг, 
осуществляется посредством Системы связи с 09.00 до 21.00 часов МСК ежедневно, кроме выходных (с учетом пятидневной 
рабочей недели) и праздничных дней, установленных федеральным законодательством РФ. 

10.8.​ В случае, если Заказчик имеет запрос на одного сотрудника, но в результате оказания услуг Исполнителем 
Заказчик трудоустраивает несколько сотрудников из предложенных кандидатов, Заказчик обязуется осуществить оплату 
Исполнителю кратно количеству фактически трудоустроенных сотрудников, рассчитываемую на основании первоначально 
установленной цены за трудоустройство одного сотрудника. 

10.9.​ Стороны признают, что все уведомления, сообщения, соглашения, документы и письма, направленные с 
использованием уполномоченных адресов электронной почты и электронных мессенджеров, интегрированных с номерами 
телефонов Сторон, указанных в Разделе 11 настоящего Договора, считаются направленными и подписанными Сторонами, кроме 
случаев, когда в таких письмах прямо не указано обратное. 

10.10.​ Неотъемлемыми частями настоящего Договора являются приложения: 
10.10.1.​ «Техническое задание» приложение № 1 к Договору. 

11.​ Адреса и реквизиты Сторон 
 
Заказчик:  Исполнитель: ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГАЛАЕВА АМИНА АХМЕДОВНА 
e-mail:  
тел.:  

 
Юридический адрес организации 386230, РОССИЯ, РЕСП 
ИНГУШЕТИЯ, Г КАРАБУЛАК, УЛ ГРАДУСОВА, Д 46 ИНН 
060342402416​
Расчетный счет 40802810100005343076 

ОГРН/ОГРНИП 323060000011668​
Банк АО «Тинькофф Банк»​
БИК банка 044525974​
ИНН банка 7710140679​
Корреспондентский счет банка 30101810145250000974 
Юридический адрес банка 

127287, г. Москва, ул. Хуторская 2-я, д. 38А, стр. 26 

Паспорт:  
Адрес:  
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Приложение № 1 к  

Договору-оферте (непубличной)  
возмездного оказания услуг по подбору персонала от «____» _______ 20___ г. 

 
 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  
 

​ ​ ​ ​ ​ ​   
ИП Галаева Амина Ахмедовна, именуемая в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны и  
______________________________________________________________________________________________________ 

именуемый(ая) в дальнейшем «Заказчик», совместно именуемые «Стороны», а по отдельности – «Сторона», составили 
настоящее Техническое задание к Договору возмездного оказания услуг по подбору персонала (далее – Техническое 
задание) на указанных ниже условиях. 
 

1.​ Исполнитель обязуется оказать услуги по поиску и подбору персонала на замещение вакантных должностей 
Заказчика, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги по следующим требованиям и критериям: 
 

1.1. Описание компании  

1.1.1. Полное название компании  

1.1.2. Направление деятельности  

1.1.3. Ф.И.О. ответственного за подбор  

1.1.4. Телефон рабочий  

1.1.5. Телефон мобильный  

1.1.6. E-mail:  

1.1.7. Адрес с указанием станции метро  

 

1.2. Описание вакансии  

1.2.1. Наименование вакансии  

1.2.2. Необходимое количество  

1.2.3. Должностные обязанности  

1.2.4. График работы  

1.2.5. Командировки  

1.2.6. Испытательный срок  

1.2.7. Заработная плата на испытательный срок  

1.2.8. Заработная плата после испытательного срока  

1.2.9 Дополнительные выплаты  

1.2.10

. 

Дополнительные условия  

 

1.3. Требования к кандидату  

1.3.1. Возраст  

1.3.2. Пол  

1.3.3. Образование  

1.3.4. Иностранный язык, степень владения  

1.3.5. Необходимые профессиональные навыки  

1.3.6. Владение ПК (уровень, программы)  

1.3.7. Опыт работы  

1.3.8. Личностные характеристики  
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2.​ Наименование, стоимость, срок и порядок оказания услуг 

 
2.1. Описание услуги подбор персонала 

2.1.1

. 

Стоимость (руб.) за 1 единицу  руб. 

2.1.2. Платформа размещения вакансии, стоимость (руб.) Платформа:  

2.1.3

. 

Количество необходимых сотрудников для 

Заказчика 

1 (один) сотрудник 

2.1.4

. 

Количество кандидатов для отчета  

(в рамках п.п. 5.1.3 Договора) и срок передачи 

информации по ним Исполнителем 

Количество: 3 – 10 кандидатов 

Срок: 14 календарных дней с момента заключения Договора  

2.1.5

. 

Срок тестового периода для Заказчика  3 (три) рабочих дня с момента предоставления Исполнителем 

информации, указанной в п.п. 5.1.3 Договора 

2.1.6

. 

Срок стажировки для Заказчика  7 (семь) рабочих дней с момента окончания тестового 

периода, но не позднее 10 (десяти) рабочих дней с момента 

предоставления Исполнителем информации, указанной в п.п. 

5.1.3 Договора 

 
 

3.​ Настоящее Техническое задание является неотъемлемой частью Договора. 
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